Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 60 (1968)

Heft: 7-8

Artikel: 100 Jahre Britischer Gewerkschaftsbund
Autor: Brugel, J.W.

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-354343

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-354343
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

auch die Kurse fiir Kader-, Experten- und Gewerkschaftsvertreter-
schulung, vor allem aber das ganze Spektrum der wirtschafts- und
sozialpolitischen sowie der betriebsorganisatorischen Studien.

Die in Belgien durchgefiihrte Analyse deckt sich mit den AuBlerun-
gen zahlreicher Arbeitgeberkreise, wonach die Gewerkschaften, weil
sie immer mehr in die wirtschaftspolitischen Entscheidungen mitein-
bezogen werden, es nicht mehr nétig haben, méglichst lautstark oder
gar mit der Faust auf den Tisch schlagend, ihre Forderungen durch-
zusetzen, sondern dafl es vielmehr auf das Verhandlungsgeschick
ihrer Vertreter ankommt.

Wenn dieses Bild auch etwas iibertrieben scheinen mag, sind sich
doch die verantwortlichen Vertreter der Gewerkschaften und der Un-
ternehmerschaft dariiber einig, dal die Honorierung der gewerk-
schaftlichen Leistung sich in die Entwicklung einfiigen muf}, die auch
in der sozialen Problemstellung immer mehr der Technik verhaftet ist,
und wo die Wirtschaft iiberaus empfindlich auf jede falsche Weichen-
stellung reagiert. Um so notwendiger wird es sein, dafl im Stellwerk
der Wirtschaft die beiden Sozialpartner bei den Entscheidungen ver-
mehrt zusammenarbeiten.

Jean-Pierre Ghelfi

(Ubersetzung eines in «La Lutte syndicale» erschienenen Artikels).

100 Jahre Britischer Gewerkschaftsbund

Im Juni 1868 fand in Manchester eine gesamtstaatliche gewerk-
schaftliche Konferenz statt, die beschlo}, dafl von nun an alljihrlich
ein britischer Gewerkschaftskongre3 abgehalten werden soll. Mit
bedeutungslosen Ausnahmen wurde dieser Beschluf} seither buch-
stabengetreu eingehalten. Von der Tagung in Manchester im Jahre
1868 leitet sich die Geburt des Britischen Gewerkschaftsbundes her,
der iltesten und grofften européischen Gewerkschaftszentrale. (Nur
die amerikanische AFL-CIO hat mehr Mitglieder im Internationalen
Bund Freier Gewerkschaften.) Das hundertjidhrige Jubilium des
Bundes wird feierlich begangen durch eine Vielfalt von Veranstal-
tungen, in deren ganzem Charakter sich der grole Wandel der letzten
hundert Jahre ausdriickt.

Als die britischen Gewerkschafter im Juni 1868 in Manchester
zusammenkamen, waren es alles in allem 34 Delegierte, die eine
Gesamtmitgliedschaft von 118 000 vertraten. Mit der rithmlichen
Ausnahme des liberalen «Manchester Guardian» hat damals keine
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Zeitung iiber die Tagung auch nur mit einer einzigen Zeile berichtet ;
es wurde nicht als wichtig genug angesehen. Hundert Jahre spiter
fand ein Jubildumskongref in Manchester statt, bei dem der Haupt-
redner der Regierungschef des Landes, Harold Wilson war. Dem Kon-
gress ging ein Festzug voran, in dem die einzelnen Verbinde ihre
Eigenart durch sinnig geschmiickte Wagen ausdriickten. Ihm folgte
ein groBles Volksfest. Einige Tage spiter fand in London ein Fest-
bankett statt, an dem die Kénigin als Ehrengast teilnahm und in
einer Ansprache die historischen Verdienste der Gewerkschaftshbewe-
gung feierte; ihre Rede wurde im Fernsehprogramm ausgestrahlt
und erreichte so Millionen Menschen. Diese Art von Ehrung ent-
spricht nur der iiberwiltigenden Bedeutung, die sich die Gewerk-
schaftsbewegung im britischen 6ffentlichen Leben errungen hat. Aber
auch die optimistischsten Pioniere von 1868 hitten sich einen solchen
Aufstieg wohl nicht triumen lassen.

Einzelne britische Gewerkschaften sind natiirlich viel alter als
hundert Jahre, aber 1868 sah ihren ZusammenschluB in einer damals
freilich noch bescheidenen Gewerkschaftszentrale. Seither ist die
Gewerkschaftsbewegung, auch wenn sie wiederholt Riickschlige
erlitten hat, immer stirker und stirker geworden. Nach den letzten
verlautbarten Zahlen sind im Wege der etwa 160 ihm angeschlossenen
Verbinde 8 878 282 Menschen dem Gewerkschaftshund zugehérig.
Das ist natiirlich eine héchst eindrucksvolle Zahl, die uns sagt, was fiir
einen Riesen der Britische Gewerkschaftsbund darstellt. Man ist
freilich weit weniger beeindruckt, wenn man in Betracht zieht, daf}
in Grofbritannien und Nordirland — dem Arbeitsgebiet des Bundes —
etwa 24 Millionen Menschen leben, die im Arbeitsverhiltnis stehen.
Hier ist also noch ein grofles Reservoir an Menschen, die fiir den
gewerkschaftlichen Gedanken geworben werden sollten. Obwohl der
Britische Gewerkschaftsbund immer die einzige Gewerkschafts-
zentrale des Landes war — konfessionelle Gewerkschaften kennt man
in England nicht —, gibt es doch manche echte Gewerkschaften, die
aus diesem oder jenem Grunde bisher abseits blieben. Bei der stirk-
sten von ihnen, dem Lehrerverband, hat sich in den letzten Jahren
eine Bewegung zugunsten eines Anschlusses an den Gewerkschafts-
bund entwickelt, und es besteht gute Aussicht dafiir, daB} die Lehrer,
die mehrere hunderttausend Mitglieder haben, in absehbarer Zeit bei-
treten werden.

Wie in anderen Landern auch, sind in Gro8britannien die manuellen
Arbeiter in stirkerem AusmaB gewerkschaftlich organisiert als andere
Kategorien. Einer Statistik zufolge waren 1948 53,1 Prozent der
manuellen Arbeiter gewerkschaftlich organisiert, wihrend die Zahl
bei den Angestellten bei 28,8 Prozent lag. Inzwischen hat sich das
Bild leicht zugunsten der Angestelltenschaft veriandert. 1964 waren
nur 51 Prozent der manuellen Arbeiter organisiert, aber 29 Prozent
der Angestellten. In der letzten Zeit sind dem Gewerkschaftsbund
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mehr Privatangestelltenverbinde und Staatsangestelltenorganisa-
tionen beigetreten als Verbinde manueller Arbeiter, die meist schon
seit Jahrzehnten im Gewerkschaftsbund stehen. Bemerkenswert ist
da vor allem der Beitritt des 250 000 Mitglieder organisierenden
Gemeindebeamtenverbandes, der zu den zahlenmiflig groften Ge-
werkschaften des Landes gehort. Dieser Zustrom von Organisationen,
die bisher dem Gewerkschaftsbund ferngeblieben waren, bleibt nicht
ohne Einfluf} auf den ganzen Charakter der britischen Gewerkschafts-
zentrale, das heiflt sie vermindert den traditionellen parteilosen Ein-
fluBl.

Der Britische Gewerkschaftsbund unterscheidet sich von den
meisten anderen freigewerkschaftlichen Organisationen dadurch, da3
er seine ideellen Bindungen an die Britische Labour Party nicht ver-
leugnet. Diese Partei ist ein Kind, eine Grindung der Gewerkschaften,
die sich fiir diesen ihren Spréflling verantwortlich fithlen. Der Gewerk-
schaftsbund als solcher hat keine organisatorischen Bindungen an die
Partei, unterstiitzt sie aber offen. (Ahnliche Verhiltnisse herrschen
in Skandinavien.) Die meisten der Arbeiterverbinde und auch einige
andere, wie die Postler oder die Eisenbahnbeamten, sind der Arbeiter-
partei kollektiv angeschlossen und nehmen an der Parteipolitik direkt
Anteil. Das gilt nicht von den Organisationen der Staatsbeamten im
engeren Sinne und zum Beispiel von den Gemeindebeamten, die
dem Anschlufl widerstrebt haben. Auch der bevorstehende Beitritt
der Lehrer diirfte im Sinne einer gewissen « Entpolitisierung» im Ge-
werkschaftsbund wirken. Aber es besteht kein Anzeichen dafiir, daf3
die Verbinde, die kollektiv der Labourparty angeschlossen sind, in
ihrem Interesse an der Parteipolitik erkalten wiirden und daf3 auch da
ein Entpolitisierungsprozel3 Platz greift.

Dem Britischen Gewerkschaftsbund gehéren Organisationen der
verschiedensten Art an, Giganten wie der Transport- und allgemeine
Arbeiterverband mit 1,4 Millionen Mitgliedern und kleine Verbinde,
die nur einige Hundert oder Tausend Arbeiter einer bestimmten Kate-
gorie vereinigen. Es gibt alle Typen von Organisationen, Verbinde
von Facharbeitern, Industrieverbinde wie die Bergarbeiter, und
schlieBlich zwei grofle Organisationen, die ungelernte Arbeiter fast
jedes Fachs um sich sammeln und betreuen und einen Gewerkschafts-
bund im kleinen darstellen: der Transport- und allgemeine Arbeiter-
verband und der Verband der Gemeinde- und allgemeinen Arbeiter.
Diese Vielfalt an Organisationen wire kein Ungliick, wenn es eine reine
Scheidungslinie gibe. Da diese aber nicht existiert und verschiedene
Verbinde die gleiche Arbeiterkategorie organisieren, ist dieser Zu-
stand die wahre Achillesferse der Gewerkschaftsbhewegung. Bei einem
Lohnkampf muf} nicht selten eine Einigung zwischen 20 Organisa-
tionen hergestellt werden, und oft gelingt das nicht. Am nachteiligsten
fiir die Gewerkschaftsbewegung sind die héufigen sogenannten «De-
markationsstreitigkeiten», das heiflit Auseinandersetzungen dariiber,
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was fiir eine fachliche und gewerkschaftliche Zugehérigkeit gestattet,
einen bestimmten Handgriff auszufithren. Hier sucht man die Schwie-
rigkeiten dadurch zu iiberwinden, daBl man auf den Zusammenschluf3
von Organisationen dringt. Aber der Prozel der Vereinheitlichung
geht viel zu langsam vor sich.

Es ist charakteristisch fiir die britische Atmosphire, dal man auch
in der Festesfreude die Alltagssorgen nicht vergiBt. Premierminister
Wilson hat in seiner Festansprache in Manchester darauf hingewiesen,
daB Partei und Gewerkschaft nach englischer Tradition zusammen-
gehoren, dal aber auch Meinungsverschiedenheiten nicht ausge-
schlossen sind. Damit hat er ein sehr aktuelles Thema angeriihrt. Die
Labourregierung hat im Parlament mit einer Laufzeit bis Ende 1969
ein Anmeldeverfahren fiir Lohnforderungen durchgesetzt, das es der
Regierung ermdéglicht, Lohneriiohungen bis zu einem Jahr hinaus-
zuschieben. Der Gewerkschaftsbund ist damit gar nicht einverstan-
den, sondern will sich darauf beschrinken, die ihm angeschlossenen
Verbinde bei Lohnforderungen zu beraten und ihnen ein im Interesse
der Gesundung des Landes notwendiges Mafl an Zuriickhaltung zu
empfehlen. Eine starke Minderheit im Gewerkschaftsbund ist gegen
jede Beschrinkung in der Lohnpolitik. Auf diese Gegensitze spielte
Wilson in seiner Rede an, und er ging noch einen Schritt weiter, indem
er eine unpopuldre Ankiindigung machte. Die Regierung, sagte er,
werde Ende 1969 auf die Verlingerung der jetzt eingefiihrten gesetz-
lichen Regelung nur unter drei Bedingungen verzichten kénnen : da8 es
zu einem Uberschuf3 der Ausfuhr iiber die Einfuhr kommt (wovon
gegenwirtig keine Rede ist), daB die Bemithungen um héhere Produk-
tivitdt Erfolg haben und dafl das System des freiwilligen MaBhaltens
bei Lohnforderungen wesentlich verbessert wird.

So ist es also bei der Hundertjahrfeier recht unfeierlich zugegangen,
und der Gewerkschaftsbund tritt mit schweren Sorgen iiber die
unmittelbare Situation in das zweite Jahrhundert seines Bestandes.
Er hat in den vergangenen hundert Jahren manchen Sto8 ausgehalten
und wird sich auch den Erfordernissen der gegeniiber der Griindungs-
zeit so vollkommen verinderten Gegenwart gewachsen zeigen.

J. W. Briigel, London
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