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Mann mit voller Autoritit spricht. Ein Nachfolger seines Formats
ist bisher nicht gefunden worden. Eine Zersplitterung der Fiihrung
wiirde unweigerlich zu Streiks fithren, die sich moglicherweise aus-
weiten und das ganze Wirtschaftsleben verheerend beeinflussen konn-
ten. Im Land der unbegrenzten Méglichkeiten erdrtert man jetzt
die Frage, ob es Hoffa gestattet wird und ob es moglich wire, daf3
er vom Gefingnis aus weiter die Gewerkschaft leitet. Finanzielle
Sorgen muB er sich nicht machen; denn fiir die Zeit seiner Gefangen-

schaft sind seiner Frau 45 000 Dollar jéhrlich bewilligt worden.
Dr. Robert Adam, Miinchen

Die UAW boykottiert den Gewerkschaftskongref3

Scharfer Gegensatz
zwischen Walter Reuther und George Meany

Wochen und Monate ging es um die Frage, ob Walter Reuther, der
Prisident der groen United Automobile Workers-Union (UAW), wirk-
lich und persénlich auf der Dezembertagung 1967 der groflen Arbeiter-
organisation AFL-CIO seine Kampfansage an deren Prisidenten
George Meany weiterfithren werde. Von Sachverstindigen in Labour-
Fragen wurde stark bezweifelt, ob dieses Treffen iiberhaupt statt-
finden werde.

Die Frage wurde entschieden

Diese Frage wurde entschieden: die Fithrer der UAW fafiten den
Entschluf}, an der Tagung der AFL-CIO nicht teilzunehmen. Als Grund
dafiir wurde angegeben, daBl die Verhandlungen der UAW mit der
General Motors Corporation noch im Gang seien, dafl daher keine
Zeit zur Vorbereitung der Teilnahme an der Miami-Versammlung ge-
geben sei, und dal jedenfalls Walter P.Reuther, der die Verhand-
lungen mitGeneral Motors fiihrt, nicht nach Miami kommen kénnte.

Ist das der wirkliche Grund ?

Man darf es wohl annehmen. Aber Anhénger der Meany-Partei und
auch objektive Sachverstindige in Labor-Fragen, sind anderer An-
sicht. Sie vermuten, da3 Mr. Reuther und seine Union den offenen
Kampf auf dem Unionstag vermeiden wollten, weil sie dort bei der
Abstimmung eine Niederlage mit Sicherheit zu erwarten hitten.
Mr. Meany hat viele Anhinger in der 14 Millionen Mitglieder zih-
lenden AFL-CIO, von der die 1,5 Millionen Mitglieder zihlende
UAW einen wichtigen Bestandteil bildet.
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Es ist ein offenes Geheimnis, da3 Mr. Reuther, der 60 Jahre alt ist,
die Hoffnung hat, anstelle des 73jihrigen George Meany den Prisi-
dentensitz der groflen Organisation zu bekommen. Trotz seines hohen
Alters ist Mr. Meany ein eminent aktiver, selbstsicherer und hoch-
angesehener Mann. Mr. Reuther wirft ihm und seiner Gruppe vor,
daf} sie nur die «selbstzufriedenen Wichter des Status quo» seien,
daf3 es ihnen an neuen Zielen und Energie fehle, und da8 sie auch
auflenpolitisch auf dem toten Geleise gelandet seien. Letzteres bezieht
sich auf die Stellungnahme Mr. Meanys zum Vietnam-Krieg, in der
seine Gruppe die Aktionen der amerikanischen Regierung und des
Prisidenten Johnson billigt, wihrend Mr. Reuther beispielsweise fiir
die Einstellung der Bombardierungen eintritt.

Mr. Reuther hat ein Programm ausgearbeitet, das nach seiner Auf-
fassung den heutigen Anforderungen der modernen Arbeiterbewegung
besser entspricht als das Verhalten und die Fiihrung der Meany-
Gruppe. Dieses Programm wurde von der UAW im vergangenen April
gebilligt, und diese Vorschlige wurden bereits an die betreffenden
Abteilungen der Jahresversammlung (tatsdchlich findet diese Ver-
sammlung alle zwei Jahre statt) gesandt.

Reuther’s Programm

Das Reuther’sche Programm verlangt nach einer massiven Organi-
sationswerbung — bei allen Gruppen von Arbeitern und Angestellten
im Detailhandel, in den Biiros, bei Regierungsstellen, in Schulen, in
der Landwirtschaft usw. Weiter sollen die Verhandlungen zwischen
Union und Unternehmertum aus der «veralteten Routine» heraus-
genommen und auf moderne Weise neu gestaltet werden. Dazu gehort
die Schaffung eines Computer-Centers, dem die jeweils aktuellen
Ziffern von Léhnen, Kosten, Gewinnen augenblicklich zur Verfiigung
stehen («improved collective bargaining devices»).

Eine weitere Forderung ist die nach stirkerer Mitarbeit bei
sozialen Fortschrittsbewegungen und bei der Gestaltung der civil
rights, was im wesentlichen mit einer Besserung im Los der farbigen
Bevélkerungsteile identisch ist. Was das Verhiltnis zum Ausland,
besonders zum Sowjetblock, betrifft, so soll «die Spannung in der Welt
dadurch reduziert werden, daf3 Briicken internationalen Verstehens
zu den Nationen des Sowjetblockes gebaut werden».

Eine spdtere Konfrontation maglich

Mr. Reuthers Ansehen ist in letzter Zeit durch seine aulerordent-
lich erfolgreichen Verhandlungen mit der Fordorganisation in Arbei-
terkreisen sehr gestiegen. Aber trotzdem hat er nur sehr geringe
Unterstiitzung fiir sein Programm und seine Anti-Meany-Bewegung
bei anderen Arbeiterfithrern gefunden. Wenn es auf der Konvention
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zu einem offenen Zwist zwischen den beiden Arbeiterfithrern gekom-
men wire, so wire aller Wahrscheinlichkeit nach die groe Mehrheit
mit Meany gegangen. Verschiedene Arbeiterfiihrer glauben, da} diese
Aussicht die Reuthergruppe bewogen habe, ihre Teilnahme an der
Konvention abzusagen.

Von der Reuthergruppe wird diese Auffassung scharf abgelehnt.
Sie betont, daf} es sich nur um eine temporire Verschiebung handelt,
daf} in der Tat im Augenblick die Verhandlungen mit General Motors
das aktuelle Problem Nr. 1 bilden und daBl Mr. Reuther nach Ab-
schluf} dieser Verhandlungen fiir 1968 die Konfrontation mit der Meany-
Gruppe veranlassen wird, indem er ein Treffen mit dem exekutiven

AusschuBl der AFL-CIO herbeifiithren werde.

Vorliufig kein Bruch

zwischen den beiden Arbeiterorganisationen

Walther Reuther hat im vergangenen April von der Gesamtheit der
UAW eine michtige Waffe in die Hand gedriickt bekommen : sie hat
ihn ermichtigt, die Autoarbeiter-Gewerkschaft aus der Gesamtheit
der AFL-CIO herauszufiihren, «wenn es notwendig und angebracht
ist », um die amerikanische Arbeiterbewegung «nétigenfalls aus dem
toten Punkt herauszufithren ».

Ist das Fernbleiben der UAW von der Konvention ein Zeichen,
dafl dieser Schritt jetzt als «notwendig und angebracht» betrachtet
wird ?

Die Beziehungen der Auto-Union zu der Gesamtorganisation haben
sich im Lauf der letzten 11, Jahre stetig verschlechtert. Besonders
kennzeichnend hiefiir war die Demission Mr. Reuthers im vergangenen
Februar von seinem Sitz im Executive Council der AFL-CIO. Seitdem
sind andere Schritte gefolgt: die UAW hat ihre iiblichen Zahlungen an
das «Committee on Political Education» der Gesamtunion zuriick-
gehalten, und in dem neuen Vertrag der UAW mit der Ford Company
ist bewuf3t jeder Hinweis auf die AFL-CIO vermieden worden. Wern
die UAW jetzt den KongreB boykottiert, so wird das von manchen
Stellen als der letzte Schritt vor dem vélligen Bruch mit der AFL-CIO
betrachtet.

Das muB} aber nicht sein. Optimistischere Betrachter hoffen nach
wie vor, daf} sich eine neue Spaltung der amerikanischen Gewerk-
schaften vermeiden lasse. Es war nur unter groten Anstrengungen
moglich, im Jahr 1955 die beiden groBen Arbeiterverbinde der
«American Federation of Labor» (AFL) und des «Congress of
Industrial Organization» (CIO) zu einer gemeinsamen Féderation zu
vereinigen. George Meany wurde damals Prisident der Vereinigung
und der wesentlich jiingere Walter Reuther einer der Vizeprisidenten.

In all den Jahren seit 1955 hat Mr. Meany stetig und beharrlich

immer mehr Arbeiter von seinen Fihigkeiten iiberzeugt, und in den

50



cinzelnen Gruppen der groBen Organisation findet er auch jetzt tat-
kriaftige Unterstiitzung.

Prisident Johnson unterstiitzt George Meany

Dieses Ansehen geht so weit, daB selbst Prisident Johnson neuer-
dings in lauten, weit gehorten Worten fiir Mr. Meany eingetreten ist.
Er stellte es scharf in Abrede, daB die amerikanische Arbeiterbewe-
gung unter Mr. Meany’s Leitung ihren fritheren « Kampfgeist» ver-
loren habe. Er bezeichnete Mr. Meany als einen « Five-Star-General»
im Kampf gegen Not und Armut, den er schon gefiihrt habe, ehe die
amerikanische Regierung selbst mit Macht in diesen Kampf einge-
treten sei. Und Prisident Johnson fiihrte in seiner Rede eine lange
Liste sozialer Errungenschaften der neuesten Zeit auf, bei deren
Erringung Mr. Meany fithrend beteiligt war, vom Eintreten fiir Ge-
rechtigkeit gegeniiber farbigen Arbeitern (civil rights) bis zu Medicare,
der neuen sozialen Gesundheitsfiirsorge-Gesetzgebung fiir Personen
iitber 65 Jahre.

Wie A.H.Raskin dazu bemerkt, ist es etwas zweifelhaft, ob dieses
warme Eintreten von Prisident Johnson fiir George Meany diesem
letzteren geniitzt oder geschadet hat. Mr. Raskin ist der Labor-
Spezialist der «New York Times», der fiihrenden amerikanischen
Zeitung, und ein Sachverstindiger auf diesem Spezialgebiet. Er bringt
diesen Zweifel mit der zur Zeit etwas wankenden und schwankenden
Popularitit von Mr. Johnson in Verbindung.

Mr. Raskin macht noch auf zwei andere, bedeutsame Entwick-
lungen in den Labor-Reihen aufmerksam, die bei dem Kampf
Reuther-Meany sicher auch eine Rolle spielen werden. Die eine ist die
steigende Unabhingigheitsbewegung der Unionsmitglieder von ihren
Fithrern. Sie findet ihren Ausdruck beispielsweise darin, daB die ein-
zelnen Unionsmitglieder mit den von ihren Fiihrern erreichten Lohn-
und Arbeitsvertrigen nicht zufrieden sind und von sich aus Streiks
durchfithren. Ein Siebentel aller Streiks, die dieses Jahr vor den
Regierungsvermittler kamen, war von solchen widerspenstigen
Unionmitgliedern ausgeldst.

Das zweite ist, da3 viele Unionsmitglieder, die jetzt ein héheres
Einkommen erreicht haben und einen hoheren Lebensstandard
fiihren, mit der Nivellierung durch die Einbeziehung aller farbigen
Arbeiter nicht einverstanden sind. Beide Arbeiterfithrer haben nichts
mit diesen Entwicklungen zu tun, die mit jahrzehntelangen Labor-
grundsitzen nicht iibereinstimmen. Es 148t sich nicht voraussagen,
in welcher Form und welchem MaBe diese beiden neu beobachteten
Tendenzen in der Arbeiterbewegung bei dem zu erwartenden Duell
Reuther-Meany zum Ausdruck kommen werden.

Dr. W. Schweisheimer, New York
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