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Zehn Jahre Pensionsversicherung
der Selbstindigen in Oesterreich

Nicht nur die Arbeiter und Angestellten sind in den Wechselfillen
des Lebens auf die Hilfe der Gemeinschaft angewiesen; auch die
meisten kleinen und mittleren selbstindig Erwerbstitigen sind heut-
zutage nicht mehr in der Lage, auf sich allein gestellt Katastrophen-
fille und Alter zu meistern. Bereits vor zehn Jahren fiihrte diese Tat-
sache zur Schatfung des Gewerblichen Selbstindigen-Pensions-
versicherungsgesetzes (GSPVG) und des Landwirtschaftlichen Zu-
schullrentenversicherungsgesetzes (LZVG); beide Gesetzeswerke wur-
den in der Zwischenzeit hiufig novelliert. Das GSPVG lehnt sich weit-
gehend an die im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
geregelte Pensionsversicherung der Arbeiter und Angestellten an.

Durch das GSPVG wird die Pensionsversicherung der selbstindig
Erwerbstitigen der gewerblichen Wirtschaft und der ihnen gleich-
gestellten Personen geregelt. Es erstreckt sich auf die Versicherungs-
fille des Alters, der dauernden Erwerbsunfihigkeit und des Todes.
Aus ihm ergibt sich eine Pflichtversicherung fir die Mitglieder der
Kammern der gewerblichen Wirtschaft (die Kammern sind in Oster-
reich die 6ffentlich-rechtlichen Interessenvertretungen der jeweiligen
Berufsgruppe, die Kammerzugehérigkeit ist obligatorisch; die Kam-
mern der gewerblichen Wirtschaft umfassen nahezu alle in Gewerbe,
Handel und Industrie selbstindigen Erwerbstitigen); die vertre-
tungsbefugten Gesellschafter offener Handelsgesellschaften und die
personlich haftenden vertretungsbefugten Gesellschafter von Kom-
manditgesellschaften, sofern diese Gesellschaften Mitglieder einer
Kammer der gewerblichen Wirtschaft sind; die der Kammer der
Wirtschaftstreuhinder auf Grund einer Berufsbefugnis angehérenden
Mitglieder einschlieBlich der vertretungsbefugten Gesellschafter einer
offenen Handelsgesellschaft und der persénlich haftenden vertretungs-
befugten Gesellschafter einer Kommanditgesellschaft, sofern diese
Gesellschaften Mitglieder der Kammer der Wirtschaftstreuhinder
sind (also alle Steuerberater und Wirtschaftstreuhinder); die Mit-
glieder der Osterreichischen Dentistenkammer (also alle Dentisten),
die freiberuflich titigen Journalisten, sofern diese Erwerbstitigkeit
ihren Hauptberuf und die Hauptquelle ihrer Einnahmen bildet, und
schlieBlich Tieridrzte. Ausgenommen von der Pflichtversicherung
sind: Personen, deren Gewerbebetrieb ruht; Personen, die den Ge-
werbebetrieb als Deszendentenfortbetrieb weiterfithren; Verpéchter
von Betrieben, wenn die Kammermitgliedschaft ausschlieSlich auf
der verpachteten Gewerbeberechtigung beruht; Personen, die auf ihre
Rechnung und Gefahr einen land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb
fiihren, wenn der fiir die gesamte bewirtschaftete Fliche fiir Zwecke
der Grundsteuer ermittelte Mef3betrag den Betrag von 72 Schilling
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erreicht oder iibersteigt und die Einkiinfte aus der die Pflichtversiche-
rung nach dem GSPVG begriindenden Erwerbstitigkeit den Betrag
von 18 000 Schilling jahrlich nicht iibersteigen; ferner auch Per-
sonen, die nach dem ASVG, nach dem N otarversicherungsgesetz, der
Pensions- oder Dienstordnung eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
gebers pflichtversichert sind beziehungsweise Anspruch auf Rubhe-
und VersorgungsgenuB besitzen. Sind Ehegatten Mitinhaber desselben
Betriebes, so ist die Ehegattin nicht versicherungspflichtig. Personen,
die aus der Pflichtversicherung ausscheiden, kénnen sich freiwillig
weiterversichern, wenn sie wihrend der letzten zwolf Kalender-
monate vor dem Ausscheiden mindestens sechs Kalendermonate oder
wiihrend der letzten 36 Kalendermonate mindestens 12 Monate in der
Pensionsversicherung versichert waren. Das Erfordernis der Er-
fillung dieser Vorversicherungszeit entfillt, wenn 120 Beitrags-
monate erworben sind. In diesem Falle kann das Recht auf Weiter-
versicherung jederzeit geltend gemacht werden. Das GSPVG sieht
auch eine freiwillige Hoherversicherung vor.

Die Pensionsversicherung der Selbstindigen wird von der Pen-
sionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft durchgefiihrt,
die ihren Sitz in Wien und AuBlenstellen in allen Bundeslindern ein-
gerichtet hat.

Das GSPVG sieht folgende Leistungen vor: Aus dem Versicherungs-
fall des Alters die Alterspension; aus dem Versicherungsfall der
dauernden Erwerbsunfihigkeit die Erwerbsunfihigkeitspension; aus
dem Versicherungsfall des Todes die Hinterbliebenenpensionen.
Uberdies konnen als freiwillige Leistungen MaBnahmen der Gesund-
beitsfiirsorge und der Rehabilitation durchgefiihrt werden.

Fiir den Pensionsanspruch werden als Ersatzzeiten auch jene Zeiten
einer selbstindigen Erwerbstitigkeit nach Vollendung des 24. Lebens-
jahres angerechnet, die bei fritherem Wiksamkeitsheginn des GSPVG
die Pflichtversicherung begriindet hitten. Durch diese sehr grof3-
ziigige Regelung wurde erméglicht, daB bereits zur Zeit des Inkrafi-
tretens des GSPVG Pensionen gewihrt werden konnten und daB die
Pensionen auflerdem ein zufriedenstellendes Ausmaf erlangen.

Die Wartezeit betrigt im allgemeinen fiir eine Leistung aus dem
Versicherungsfall der Erwerbsunfihigkeit sowie aus dem Versiche-
rungsfall des Todes 60 Versicherungsmonate. Fiir eine Leistung aus
dem Versicherungsfall des Alters betriagt die Wartezeit 180 Monate.
Fir die Erwerbsunfihigkeitspension und die Hinterbliebenenpension
ist des weiteren erforderlich, daB die Wartezeit innerhalb der letzten
zehn Jahre vor dem Stichtag, fiir die Alterspension innerhalb der
letzten 20 Jahre vor dem Stichtag liegt!. Anspruch auf Alterspension

1 Stichtag fiir die Leistungsfeststellung ist der Eintritt des Versicherungsfalles,
wenn er auf einen Monatsersten fallt, ansonsten der dem Eintritt des Versiche-
rungsfalles folgende Monatserste.

20



nach dem GSPVG hat der Versicherte nach Vollendung des 65. Lebens-
jahres, die weibliche Versicherte nach Vollendung des 60.Lebens-
jahres, wenn die Wartezeit erfiillt und die Berechtigung zur Gewerbe-
ausiibung beziehungsweise das Gesellschaftsverhiltnis oder die Er-
werbstitigkeit erloschen ist. Anspruch auf die Erwerbsunfihigkeits-
pension hat der Versicherte bei dauernder Erwerbsunfihigkeit, wenn
die Wartezeit erfiillt ist und keine selbstindige Erwerbstitigkeit mehr
ausgeiibt wird. Als erwerbsunfihig gilt der Versicherte, der infolge von
Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiche seiner kérperlichen
oder geistigen Kriifte dauernd auflerstande ist, einem regelmifligen
Erwerb nachzugehen. Bei Witwen, die den Betrieb des versicherten
Ehegatten fortgefiihrt haben, sind die Versicherungszeiten, die von
diesem in der Pensionsversicherung erworben worden sind oder bei
fritherem Wirksamkeitsbeginn des GSPVG erworben worden wiren,
fiir die Alters- oder Erwerbsunfihigkeitspension den aus der eigenen
Pensionsversicherung der Witwe erworbenen Versicherungszeiten
hinzuzurechnen, wenn die Witwe den Betrieb mindestens drei Jahre
fortgefithrt hat. Als Hinterbliebenenpensionen werden nach dem
GSPVG Witwenpensionen, Witwerpensionen und Waisenpensionen
gewihrt.

Anspruch auf Witwenpension hat die Witwe nach dem Tod des
versicherten Ehegatten, wenn sie die Erwerbstitigkeit, welche die
Versicherungspflicht des verstorbenen Ehegatten begriindet hatte,
nicht fortfiihrt oder nicht linger als drei Jahre fortgefiihrt hat.
Witwerpension gebithrt dem Ehegatten nach dem Tode seiner ver-
sicherten Ehegattin, wenn diese seinen Lebensunterhalt iiberwiegend
bestritten hat und er dauernd erwerbsunfihig und bediirftig ist.
Anspruch auf Waisenpension haben die Kinder bis zum 18. Lebens-
jahr; dariiber hinaus bei Berufsausbildung und Studium bis zum
26. Lebensjahr (wurde die Militirdienstpflicht bereits erfiillt, bis zum
27.Lebensjahr), bei bereits vor dem 18. Lebensjahr oder wihrend der
Weitergewihrung eingetretener Erwerbsunfihigkeit zeitlich unbe-
grenzt.

Basis fiir die Beitragsbemessung ist der auf den Beitragsmonat ent-
fallende Teil der Einkiinfte aus der die Pflichtversicherung begriin-
denden Erwerbstitigkeit in dem dem Kalenderjahr, in das der Bei-
tragsmonat fillt, drittvorangegangenen Kalenderjahr. Hiebei sind
die fiir die Bemessung der Einkommensteuer herangezogenen Ein-
kiinfte des Versicherten zugrunde zu legen. Die Mindestbeitrags-
grundlage betrigt derzeit 694 Schilling monatlich, die Héchstbei-
tragsgrundlage momentan 6300 Schilling. (Fiir die meisten in diesem
Artikel genannten fixen Betriige gilt, daB sie auf Grund der Pensions-
dynamik am Beginn eines jeden Jahres valorisiert werden.) Der Bei-
trag belduft sich auf derzeit 8,25 Prozent der Beitragsgrundlage und
wird auf Grund des Pensionsanpassungsgesetzes etappenweise bis
auf 8,75 Prozent ab 1.Juli 1970 zur Finanzierung der Pensions-
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dynamik erhoht. Die Pflichtversicherten haben der Pensionsversiche-
rungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft zur Beitragsvorschreibung
den letzten ihnen zugegangenen rechtskriftigen Einkommensteuer-
bescheid zur Einsicht zu iibermitteln.

Der Bund ist an der Finanzierung der Pensionsversicherung der
Selbstindigen in zweifacher Form beteiligt: 1. Durch einen Beitrag
in der gleichen Form wie im Bereich des ASVG und 2. durch eine Uber-
weisung aus dem Aufkommen an Gewerbesteuer.

Der Bundesbeitrag betrigt:

VOGIT ol wodsdn 04 26,5 Prozent
HOGR oo b ds s v e van v 27,5 Prozent
P06 o st sy sk 28,0 Prozent
ab- LU0 s s s adnam b s 29,0 Prozent

des fiir das einzelne Geschiftsjahr erwachsenden Aufwandes (aus-
genommen den Aufwand fiir Ausgleichszulagen, der den Pensions-
versicherungstrigern der Unselbstindigen und den Selbsténdigen
ohnehin zur Ginze aus Bundesmitteln ersetzt wird). Zu diesem
Bundesbeitrag tritt die Uberweisung aus dem Gewerbesteuer-
aufkommen. Thr AusmaB ist variabel. Es ist mit dem Betrag fest-
gesetzt, um den 101,5 Prozent des fiir das einzelne Geschiftsjahr
erwachsenden Aufwandes die Einnahmen, einschlieflich des Bundes-
beitrages, iibersteigen. Die Pensionsversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft erhilt somit aus Mitteln der Gewerbesteuer die
Differenz zwischen ihren Gesamtausgaben und ihren Gesamteinnah-
men und dazu noch 1,5 Prozent dieses Betrages. Auch die Pensions-
versicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft hat einen Unter-
stiitzungsfonds eingerichtet, aus dem in Notstandsfillen einmalige
Zuwendungen gewihrt werden. Die Pensionen nach dem gewerblichen
Selbstindigen-Pensionsversicherungsgesetz gebiihren vierzehnmal
jahrlich.

Als Bemessungsgrundlage fiir die Pensionsleistungen nach dem
GSPVG gilt der Betrag, der sich aus der Teilung der Summe der in die
Bemessungszeit fallenden Beitragsgrundlagen durch die um ein
Sechstel erhohte Zahl der die Bemessungszeit bildenden Versiche-
rungsmonate ergibt, aufgerundet auf volle Schilling. (Die Erhohung
der Zahl der Versicherungsmonate um ein Sechstel, also um zwei
Monate jihrlich, projiziert zum Zweck der Gleichstellung die Tat-
sache auf die Leistungsiibermittlung im GSPVG, daB die nach dem
ASVG versicherten Unselbstindigen im allgemeinen jéhrlich vierzehn
Monatsbeziige erhalten.) Fiir die Ermittlung der Bemessungszeit
werden die innerhalb der letzten zehn Kalenderjahre gelegenen Ver-
sicherungsmonate herangezogen. Die als Beitragsgrundlagen heran-
suziehenden Einkommen aus fritheren Jahren werden auf Grund der
Pensionsdynamik automatisch valorisiert.
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Die Alters- und Erwerbsunfihigkeitspension besteht aus dem
Grundbetrag und dem Steigerungsbetrag, bei Vorliegen einer Hoher-
versicherung auch aus dem besonderen Steigerungsbetrag. Als monat-
licher Grundbetrag gebiithren 30 Prozent der Bemessungsgrundlage.
Als monatlicher Steigerungsbetrag gebiihren fiir je zwdlf Versiche-
rungsmonate

bis zum 120. Monat .....ccceeeeeceneanccenses 6 Promille
vom 121. bis zum 240. Monat .........ccecee.n 9 Promille
vom 241. bis zum 360. Monat ..........c.000n 12 Promille
vom 361. bis zum 540 Monat ............c.c0nn 15 Promille

der Bemessungsgrundlage. Die Pensionsberechnung erfolgt nach den
gleichen Prozentsitzen wie in der Pensionsversicherung der Arbeiter
und der Angestellten. Maximal kénnen 45 Versicherungsjahre ange-
rechnet werden. Es wird ein Grundbetragszuschlag bis zu 10 Prozent
gewihrt, sofern die Pension 50 Prozent der Bemessungsgrundlage
nicht iibersteigt. Fir Beitrige zur Hoherversicherung wird ein
besonderer Steigerungsbetrag zur Alterspension und zur Erwerbs-
unfihigkeitspension gewidhrt. Er betrigt monatlich ein Prozent der
Beitrige zur Hoherversicherung. Soweit decken sich die Vorschriften
des GSPVG mit denen des ASVG. Dariiber hinaus enthilt aber das
GSPVG weitere Bestimmungen. Ménnliche Pflichtversicherte ndm-
lich, die das 65.Lebensjahr, und weibliche Pflichtversicherte, die das
60. Lebensjahr vollendet, die Wartezeit fiir die Alterspension erfiillt,
jedoch aus dem Grund der Nichterfiillung besondere Voraussetzungen
(etwa Zuriicklegung des Gewerbescheines) keinen Anspruch auf
Alterspension haben, erhalten fiir die zur Hoherversicherung gelei-
steten Beitrige auf Antrag eine Hoherversicherungspension. Der
Monatsbetrag der Hoherversicherungspension wird in Prozentséitzen
der zur Hoherversicherung geleisteten Beitrige, entsprechend dem
Alter des Versicherten im Zeitpunkt der Beitragsleistung, wie folgt
bemessen:

Hundertsatz Fiir Beitrige zur Hoherversicherung

geleistet im Alter des Versicherten
B0 isvnsmiess dnmnimnsnisggesse bis zu 40 Jahren
090 . svamssrissanmsmseisstsues von iiber 40 bis zu 50 Jahren
L IR e e von iiber 50 bis zu 60 Jahren
B0 osnsiocsnavmsnansassysossn von iiber 60 Jahren

Das GSPV kennt im Gegensatz zu allen anderen Pensionsversiche-
rungen den Grundsatz der Erh6hung der Alterspension bei Aufschub
der Geltendmachung des Anspruches. Hat der Versicherte das An-
fallsalter fiir die Alterspension erreicht und die Wartezeit fiir diese
Pension erfiillt, nimmt er jedoch die Alterspension erst zu einem
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spiteren Zeitpunkt in Anspruch, so wird ihm eine erhohte Alters-
pension gewihrt. Die Erhohung betrigt fiir jedes weitere volle Ver-
sicherungsjahr des Pensionsaufschubs

vom 61. bis zum 65. Lebengjahe: & s iicvivivivins 2 Prozent
vom 60. bis zum 70. Lebensjahr ................. 3 Prozent
und vom 71. Lebenejahr an . o:osoivnvonsnnsnenin 5 Prozent

der Alterspension, die mit Beginn des Pensionsaufschubs gebiihrt
hitte. Fiir die Berechnung der Alterspension werden auch die nach
Erreichung des Anfallsalters erworbenen Beitragszeiten herange-
zogen.

%er Kinderzuschuf} gebiihrt im AusmaB von 5 Prozent der Bemes-
sungsgrundlage und betrigt derzeit mindestens 67 Schilling monatlich.
Dieser Mindestsatz wird alljihrlich auf Grund der Pensionsdynamik
erhdht. Pensionsbezieher (Waisenpensionisten frithestens ab der
Vollendung des 14. Lebensjahres), die so hilflos sind, daB sie stiandig
Pflege und Wartung brauchen, erhalten einen HilflosenzuschuB, Der
Hilflosenzuschufl gebiihrt im AusmaB der halben Pension, betrigt
aber derzeit mindestens 505 und héchstens 1009 Schilling im Monat.
Auch diese Grenzbetrige werden am Beginn eines jeden Jahres nach
den Dynamikvorschriften aufgewertet.

Die Witwen- und Witwerpensionen betragen im allgemeinen
50 Prozent der Pension, auf die der Versicherte bei seinem Ableben
Anspruch gehabt hat oder bei Erfiillung der Voraussetzungen gehabt
hitte. Im Falle der Wiederverheiratung wird die Witwenpension
nach dem GSPVG einschlieBlich des Hilflosenzuschusses mit dem
finffachen Jahresbetrag (das sind, da jdhrlich vierzehn Pensionen
gewihrt werden, 70 Monatspensionen) abgefertigt. Wird die neue Ehe
durch Tod des Ehegatten oder durch Scheidung oder Aufhebung auf-
gelost oder ftiir nichtig erklirt, so lebt der Anspruch auf die Witwen-
pension aus der fritheren Ehe wieder auf, wenn die Scheidung oder
Aufhebung nicht aus dem alleinigen oder iiberwiegenden Verschulden
der Ehegattin erfolgte oder bei Nichtigerklirung der Ehe die Ehe-
gattin als schuldlos anzusehen ist und die Ehegattin aus der neuen Ehe
keinen Anspruch auf eine mit der Witwenpension aus der fritheren Ehe
gleichwertige Versorgung hat. Das Wiederaufleben des Anspruches
tritt mit dem der Auflssung (Nichtigerklirung) der letzten Ehe folgen-
den Monatsersten, friihestens jedoch mit dem Monatsersten ein, der
dem Ablauf von fiinf Jahren nach dem seinerzeitigen Wegfall der
Pension folgt. Die Waisenpension nach dem GSPVG betrigt fiir jedes
einfach verwaiste Kind 40 Prozent, fiir jede Doppelwaise 60 Prozent
der Witwen- beziehungsweise Witwerpension, auf die nach dem ver-
storbenen Elternteil Anspruch besteht oder bestiinde.

Nach denselben Bestimmungen wie im ASVG wird auch zu den
Leistungen des GSPVG eine Ausgleichszulage gewihrt, wenn das
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Gesamteinkommen des Pensionisten den entsprechenden Richtsatz
nicht erreicht.

Der derzeitige Richtsatz betrigt fiir Pensionsberechtigte aus eigener
Pensionsversicherung monatlich 1068 Schilling; er erhéht sich fiir die
Ehegattin um 415 Schilling, und fiir jedes Kind um 116 Schilling,
sofern diese Personen iiberwiegend vom Pensionsberechtigten erhal-
ten werden; fiir Pensionsberechtigte auf Waisenpension vor Vollen-
dung des 24.Lebensjahres 399 Schilling, fiir Doppelwaisen 601 Schil-
ling, fiir Waisen iiber dem 24.Lebensjahr 709 Schilling, Fiir Doppel-
waisen iiber dem 24.Lebensjahr 1068 Schilling.

Trifft eine GSPVG-Pension mit einem Erwerbseinkommen bestimm-
ter H6he zusammen, so ruht ein Teil der Pension.

Wie die ASVG-Pensionen unterliegen die Leistungen nach dem
GSPVG der Pensionsdynamik. Nicht in das Dynamiksystem wurden
die LZVG-Renten einbezogen, die durch besondere Gesetzesmaf3-
nahmen aufgewertet werden sollen. Zur Finanzierung der Pensions-
dynamik werden nicht nur die Bundesbeitrige, sondern auch die
Beitrige der Versicherten etappenweise erhoht. Die Beitrige zur
Pensionsversicherung der Selbstindigen belaufen sich derzeit auf
8,25 Prozent der Beitragsgrundlage, sie werden ab Juli 1968 auf
8,5 Prozent und ab Juli 1970 auf 8,75 Prozent der Beitragsgrundlage
hinaufgesetzt.

Ebenfalls seit 1958 steht das LZVG in Kraft, das erst einen Ansatz
zu einer befriedigenden Rentenversorgung der biuerlichen Bevol-
kerung darstellt. Das Gesetz kann die hiufig grofie Not der meist im
Ausgedinge lebenden alten Menschen lindern. Es dient sicherlich auch
zu einer Verbesserung der Familienatmosphire auf den Bauernhésfen.
Allerdings sind die Leistungen des LZVG noch iiberaus gering. Es
handelt sich ja um keine echte Pensionsversicherung, sondern ledig-
lich um eine ZuschuBlrentenversicherung. Da das LZVG im Gegensatz
zu den anderen Pensionsversicherungssystemen auch keine Awus-
gleichszulagen kennt, kénnen die Leistungen, die auf Grund dieses
Gesetzes gewihrt werden, in keiner Weise eine Existenzsicherung dar-
stellen.

Pflichtversichert nach dem LZVG sind: Personen, die einen land-
oder forstwirtschaftlichen Betrieb fiihren, die Kinder, Enkel, Wahl-
oder Stiefkinder dieses Pflichtversicherten, wenn sie in dem Betrieb,
sei es gegen Entgelt, sei es ohne Entgelt, regelmiBig beschiftigt wer-
den und hauptberuflich keiner anderen Beschiftigung nachgehen.
Die Pflichtversicherung besteht nur, wenn der fiir die gesamte bewirt-
schaftete Fliche ermittelte Grundsteuermefbetrag den Betrag von
20 Schilling erreicht oder iibersteigt. Ist dies nicht der Fall, so besteht
eine Pflichtversicherung nur dann, wenn die betreffende Person aus
dem Betrieb vorwiegend ihren Lebensunterhalt bestreitet. Von der
Pflichtversicherung ausgenommen sind Personen, die bereits auf Grund
eines anderen Gesetzes pensionsversicherungspflichtig sind oder einen
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Anspruch auf Ruhe- beziehungsweise Versorgungsgenuf3 gegen einen
offentlich-rechtlichen Dienstgeber besitzen. Fiihren Ehegatten ein
und denselben Betrieb auf gemeinsame Rechnung und Gefahr, so ist
die Gattin von der landwirtschaftlichen ZuschuBrentenversicherung
ausgenommen. Freiwillige Weiterversicherung und Hoherversiche-
rung sind nach dem LZVG unter den gleichen Voraussetzungen
zugelassen wie nach dem GSPYV,

Die landwirtschaftliche ZuschuBrentenversicherung wird von der
landwirtschaftlichen Zuschuflrentenversicherungsanstalt durchge-
fiihrt, die eine Biirogemeinschaft mit der land- und forstwirtschaft-
lichen Sozialversicherungsanstalt (Triger der Pensionsversicherung
fir die Land- und Forstarbeiter sowie der Unfallversicherung fiir die
selbstindig und unselbstindig im Bereich der Forstwirtschaft Er-
werbstitigen) eingegangen ist. Die Mittel fiir die landwirtschaftliche
Zuschulirentenversicherung werden durch Beitrige der Pflichtver-
sicherten und durch Abgaben in Form einer Steuer auf Grund eines
besonderen Bundesgesetzes aufgebracht.

Das LZVG kennt folgende Leistungen: Aus dem Versicherungsfall
des Alters die Alterszuschufirente; aus dem Versicherungsfall der
dauernden Erwerbsunfihigkeit die ErwerbsunfihigkeitszuschuB-
rente; aus dem Versicherungsfall des Todes die Hinterbliebenen-
zuschulrenten. Uberdies kénnen Leistungen der Gesundheitsfiirsorge
und der Rehabilitation gewihrt werden.

Als Ersatzzeiten werden auch hier die nach Vollendung des
20. Lebensjahres zuriickgelegten Zeiten einer selbstindigen Erwerbs-
tatigkeit angerechnet, die bei fritherem Wirksamkeitsbeginn des
LZVG zur Versicherungspflicht gefiihrt hitten.

Die Wartezeit betrigt fiir eine Leistung aus dem Versicherungsfall
der dauernden Erwerbsunfihigkeit und des Todes fiinf Versicherungs-
jahre (Beitragsjahre der freiwilligen Versicherung zihlen dabei nur
zur Halfte); fiir eine Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters
fiinfzehn Versicherungsjahre. Diese Versicherungsjahre miissen bei
Erwerbsunfihigkeits- und Hinterbliebenenrenten innerhalb der letz-
ten zehn Kalenderjahre, bei Altersrenten innerhalb der letzten zwan-
zig Kalenderjahre liegen. Anspruch auf AlterszuschuBrente hat der
Versicherte nach Vollendung des 65., die Versicherte nach Vollendung
des 60. Lebensjahres, wenn die Wartezeit erfiillt ist und der Ver-
sicherte im Zeitpunkt des Eintrittes des Versicherungsfalles oder der
spiteren Antragstellung die die Pflichtversicherung begriindende
selbstindige Erwerbstitigkeit nicht mehr ausiibt. Diese weitere Vor-
aussetzung entfillt jedoch, wenn der fiir die gesamte bewirtschaftete
Fliche ermittelte GrundsteuermeBbetrag den Betrag von 56 Schilling
nicht erreicht und die personliche Arbeitsleistung des Versicherten zur
Aufrechterhaltung der Wirtschaft notwendig ist. Anspruch auf Er-
werbsunfihigkeitszuschuBirente besteht bei dauernder Erwerbsun-
fahigkeit. Als erwerbsunfihig gilt der Versicherte, der infolge von
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Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiche seiner korper-
lichen oder geistigen Krifte dauernd auflerstande ist, einem regel-
miBigen Erwerb nachzugehen. Bei Witwen, die den Betrieb des ver-
sicherten Ehegatten als Pflichtversicherte fortgefithrt haben, sind die
Versicherungszeiten, die von diesem in der landwirtschaftlichen Zu-
schuBrentenversicherung erworben worden sind oder bei friiherem
Wirksamkeitsbeginn dieses Bundesgesetzes erworben worden wiren,
fiir die Alterszuschuflirente den aus der eigenen Zuschufirentenver-
sicherung der Witwe erworbenen Versicherungszeiten hinzuzurechnen,
wenn die Witwe den Betrieb des versicherten Ehegatten als Pflicht-
versicherte mindestens drei Jahre fortgefiihrt hat. Als Hinterblie-
benenzuschuBrenten werden WitwenzuschuBlrenten, Witwerzuschuf3-
renten und Waisenzuschufirenten gewihrt.

Alle Renten gebiihren dreizehnmal jihrlich. (In simtlichen anderen
Versicherungszweigen werden vierzehn Monatsrenten pro Jahr ge-
wihrt.) Die Alters- und Erwerbsunfihigkeitszuschuflirente betrégt,
wenn mindestens 35 Versicherungsjahre vorliegen, monatlich 220
Schilling. Die Rente betrigt beim Vorliegen von 30 bis 34 Versiche-
rungsjahren 203 Schilling, 25 bis 29 Versicherungsjahren 186 Schil-
ling, 20 bis 24 Versicherungsjahren 169 Schilling, von weniger als
20 Versicherungsjahren 152 Schilling monatlich. Die Rente erhsht sich
jedoch, wenn der Rentenberechtigte verehelicht ist, auf das Doppelte
dieses Betrages, wenn die Ehegattin nicht selbst in einer Pensions-
versicherung pflichtversichert ist, keinen Anspruch auf Pension oder
Rente aus der Sozialversicherung und auch nicht auf einen Ruhe-
genuB von einem offentlich-rechtlichen Dienstgeber hat. Unter den
gleichen Voraussetzungen wie in der Pensionsversicherung nach dem
GSPVG kénnen auch nach dem LZVG Héherversicherungsrenten
gewihrt werden. Das LZVG sieht die Berechnung der Hinterbliebe-
nenrenten und der Witwenabfertigung nach den gleichen Gesichts-
punkten vor wie das GSPVG. Seit neuestem kennt auch das LZVG
das Institut der Hilflosenzuschiisse. Hier betrigt der Hilflosen-
zuschuB} jedoch einheitlich 440 Schilling monatlich.

Dr. Edgar Schranz, Wien
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