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Buchbesprechungen

Streithofen Heinrich: Wertmafstibe der Gewerkschafispolitik. Ein Beitrag zur
Theorie der Gewerkschaft. 1967. 331 Seiten, Band XXI der Sammlung Politeia.
F.H.Kerle Verlag, Heidelberg. DM 44.50.

Dieses Werk trigt die typischen Merkmale einer Doktorarbeit: der Verfasser will
bei der Bearbeitung des Stoffes sein theoretisch-spekulatives Denken ausweisen
konnen. In diesem Falle stellt sich der Verfasser die Aufgabe «WertmaBstibe der
Gewerkschaftspolitik» herauszuarbeiten. Jeder Gewerkschaftspraktiker wird iiber
diese Absicht etwas stutzig werden, ist doch das gewerkschaftliche Handeln im All-
tag von so anterschiedlichen Voraussetzungen geprigt, einmal von Land zu Land
(Geschichte) und dann noch von Branche zu Branche, um nur diese beiden Merk-
male zu nennen. Dem Verfasser ist ein gewisses Verstandnis fiir die Gewerkschaften
nicht abzusprechen, aber da er von Hause aus katholischer Sozialphilosoph (Domi-
nikaner) ist, verrit seine stark theoretische Betrachtungsweise verschiedene Ver-
zeichnungen der Wirklichkeit.

Im ersten geschichtlichen Teil wird ein kurzer historischer AbriB iiber die Ge-
werkschaftsbewegungen in England, Amerika, Frankreich und Deutschland gege-
ben. Im zweiten Teil iiber Wert oder Unwert einer Gewerkschaftstypologie kommt
des Verfassers abstrakte Denkfihigkeit zum Zuge. Er versucht eine Typologie
herauszuarbeiten. Das Resultat ist negativ: es liflt sich kein Idealtypus Gewerk-
schaft herauskristallisieren. Der dritte Teil iiber «Die realistische Sinnbestimmung
der Gewerkschaft» bringt eine Untersuchung iiber Programmbestimmungen ver-
schiedener gewerkschaftlicher Landeszentralen und Spitzenorganisationen, um eine
sogenannte « Nominaldefinition der Gewerkschaft» herauszufinden. Man fragt sich
da, warum Frankreich fehlt, dagegen die Schweiz gleich mit vier Definitionen ver-
treten ist, neben derjenigen des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes (mit 13 Zei-
len) jene der drei Minderheitsgewerkschaften (mit 41, Seiten). Aus diesen Fest-
stellungen wird dann eine sogenannte « Realdefinition» herausgefunden, die wie
folgt lautet: «Die Gewerkschaft ist ein autonomer sozialer Verband zur Verteidi-
gung der wirtschaftlichen Interessen der Arbeitnehmer im Rahmen einer auf Pro-
duktivititssteigerung und Wohlstandsvermehrung ausgerichteten Wirtschafts-
politik, innerhalb einer auf der Privateigentumsordnung gegriindeten Wirtschafts-
gesellschaft». Diese Formulierung, die ausfiihrlich begriindet wird, hat wohl bis zu
einem gewissen Grade seine Richtigkeit. Dabei mdchte der Verfasser aber von einer
Demokratisierung der Wirtschaft, wie sie der Deutsche Gewerkschaftsbund durch
seine Mitbestimmung in der Wirtschaft anstrebt, absehen.

SchlieBlich wird in einem letzten Kapitel iiber « Die sozialethischen Dimensionen
der gewerkschaftlichen Wirtschafts- und Sozialpolitik» versucht, beispielhaft zu
den Problemen der gewerkschaftlichen Lohnpolitik in Deutschland kritisch Stellung
zu nehmen, sowie den Problemen der Vermogensbildung der Arbeitnehmer und der
Mitbestimmung nachzugehen, um daraus sozialethische Normen herauszufinden
oder hineinzulegen. Gerade am Beispiel der Mitbestimmung beriihrt recht eigen-
artig, daf} der Verfasser dieses Postulat geistesgeschichtlich auf Hegel, Marx und
den revisionistischen Sozialismus zuriickfithrt (mit einem Exkurs iiber die Ent-
fremdung des Menschen) und diese Frage offenbar als ein Anliegen des marxisti-
schen Sozialismus festlegen mochte. Es ist nur schade, dal} er verschweigt, daf} in
den gegenwiirtigen Bemiithungen um eine evangelische, wie katholische Sozialethik
deutliche Ansiitze im Sinne einer Mitbestimmung vorhanden sind. Hitte der Autor
gar diese Frage in einem der andern Linder (England, Amerika, Frankreich) auf
seine Wurzeln hin untersucht, dann wiiren sie dort sicher nicht marxistischer Natur
gewesen. Diese Bemerkung méchte nur darauf hinweisen, daB die theoretische
Herausarbeitung sozialethischer Normen fiir die Gewerkschaften aus der Sicht des
Verfassers als sehr fragwiirdig erscheinen muf. Wenn nach den sozialethischen Nor-
men der Gewerkschaften gefragt wird, miiite natiirlich auch die sozialpartnerische
Gegenseite sich gleichen Normen unterstellen. Davon wird aber nichts gesagt.
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Einen wesentlichen und wohl wertvollsten Teil des Buches nimmt die Biblio-
graphie iiber die Gewerkschaften ein, rund 100 Seiten, der ein niitzliches Personen-
und Sachregister angefiigt ist. Diese Bibliographie ist wahrscheinlich aufzufassen
als ein Beitrag zu der von Prof. A.-F. Utz herausgegebenen Bibliographie der Sozial-
ethik. In ihrem Umfang zeugt diese Zusammenstellung von anerkennenswertem
FleiB. Es werden Titel iiber geschichtliche Werke aus der Gewerkschaftshewegung
Englands, Amerikas, Frankreichs und Deutschlands aufgefiihrt und anschlieend
Publikationen zur Theorie und Politik der Gewerkschaften. Eine straffere Gliede-
rung dieses letzten Abschnittes nach Léndern hitte wohl manche Doppelanfiihrung
verhindern konnen und wiire im Blick auf den stark national betonten Akzent der
Gewerkschaftsarbeit logischer gewesen.

Ein Abschnitt iiber « Internationale Gewerkschaftsfragen» wiire wohl am Platze
gewesen. Die im Abschnitt «Theorie» eingestreuten paar schweizerischen Publi-
kationen hitten entweder weggelassen oder vollstéindiger angefiihrt werden miissen.
So ergibt sich fiir unser Land ein verzerrtes Bild. Es ist im Gesamtzusammenhang
des Werkes wohl kein Zufall, wenn in der Bibliographie die Publikationen der christ-
lichen Gewerkschaften einen verhiltnismiBig breiten Raum einnehmen. Es ist
iibrigens etwas bemiihend festzustellen, dafl der Autor die mitbeteiligten Personen
und Stellen zur Erstellung der Bibliographie mit keinem Wort erwihnt.

Als Ganzes kann das vorliegende Werk als ein theoretischer Versuch gewertet
werden, gewisse Zusammenhinge etwas aufzuhellen, doch bleibt es in der Durch-
fiihrung ein Torso, das dem Praktiker wenig weiter hilft. Ke.

_ Dr. G.Vasella: Die Familienzulagenordnung der EWG-Staaten, Grof3britanniens,
Osterreichs und der Schweiz. Bericht des Eidgendssischen Departementes des
Innern fiir die 9. Tagung europiischer Minister fiir Familienfragen, Genf 1967.
115 Seiten, Preis Fr. 3.20. Zu beziehen bei der Eidgenéssischen Drucksachen- und
Materialzentrale, 3003 Bern.

Das Eidgenédssische Departement des Innern legt einen ausfiihrlichen, duflerst
instruktiven Bericht iiber die Familienzulagenordnung der EWG-Staaten, Grof3-
britanniens, Osterreichs und der Schweiz, verfait von Dr. G.Vasella, Sektionschef
im Bundesamt fiir Sozialversicherung, vor. Der Bericht vermittelt einen Uberblick
iiber die Familienzulagenordnungen der neun in der Ministerkonferenz fiir Familien-
fragen vertretenen Linder, nach dem Stand der Rechtsvorschriften am 1. Januar
1967. Neben den vielen Text- und Anhangstabellen behandelt der Bericht auch die
Motive, die zur Einfithrung und verschiedenartigen Gestaltung der Familienzulagen
und -beihilfen gefiihrt haben und gibt meist auch die Beurteilung der jeweilen gel-
tenden Ordnung durch die Behorden und Amter der Linder wieder. Bundesrat
H.P.Tschudi spricht im Vorwort die Hoffnung aus, da3 der Bericht den Vergleich
der Familienzulagenordnung in den neun Lindern erleichtere und so zu ihrem
besseren Verstindnis beitrage. Diese Hoffnung wird der Bericht ohne Zweifel
erfiillen. Er gibt eine Fiille von Zahlen und Daten und stellt wahrscheinlich in
unserem Lande die erste derart umfassende Materialsammlung dar. Er kann bei
Verhandlungen iiber Familienzulagen in den Gesamtarbeitsvertrigen und bei der
Revision oder Neuschaffung kantonaler Familienzulagengesetze sicher von groflem
Nutzen sein.

G.B.
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