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und territorialen Reorganisation ihres Landes. Im Rahmen einer
Regierung, die eine koherente, stabile, planmiBige Politik fiihrt, ohne
Parteienstreit und ohne Ideologien, die der neuen Zeit nicht mehr
adaptiert sind. Durch Planwirtschaft und technischen Fortschritt zur
materiellen Sicherheit zu gelangen ist das Ziel. Man muf} zugeben,
daB die Erwachsenen zum Teil ihre Aufgaben fiir diese neue Jugend
erkannt haben. Das wirkt sich vor allem in den Schulen aus. Die
berufliche Ausbildung wird viel starker gefordert als bisher. In den
Oberschulen und technischen Ausbildungsanstalten wird jeder Ein-
zelne auf jenen beruflichen Weg gelenkt, der fiir ihn der beste ist.
Es gibt keine schlechten Schiiler mehr, wer fiir den Unterricht, dem
er folgt, nicht geeignet ist, wird nach einer Berufspriifung einer
anderen Berufssparte zugeleitet. Jeder soll das lernen, wofiir er die
beste Eignung besitzt. Der Staat selbst bekiimmert sich um die
Jugend mehr denn je. Noch nie sind derartig grofle Summen fiir den
Bau von Schulen und Universititen, fiir Turnsile und Sportplitze
ausgegeben worden. Man ist sich, wenn auch spit, dessen bewulit
geworden, welche Bedeutung die Jugend fiir das Frankreich von
morgen haben wird, jenes Frankreich, das planmiBig vorbereitet und
nach Projekten reorganisiert und umgebaut wird, die in zehn und
zwanzig Jahren Realitiat werden sollen. Dieses Frankreich von morgen
aber kann auf seine Jugend zihlen und ihr vertrauen.

Joseph Hermann, Paris

Gewerkschaftskongrefl und Labourregierung

Mit der Prizision eines Uhrwerkes fand auch in diesem Jahre wieder
in der ersten Septemberwoche von Montag friih bis Freitag mittag in
Brighton der Kongrel des Britischen Gewerkschaftsbundes (TUC)
statt — diesmal war es der neunundneunzigste und im nichsten Jahr
wird der Gewerkschaftsbund seinen hundertjihrigen Bestand feiern,
wozu schon jetzt groBe Vorbereitungen getroffen werden. Wie all-
jahrlich fand der Kongre§ auch diesmal groBes Interesse in der
gesamten Offentlichkeit; er wurde fast zur Ginze im Fernsehen iiber-
tragen und konnte daher im ganzen Lande verfolgt werden. Aber
alle iibrigen Verhandlungen und Debatten waren iiberschattet von
den ernsten Diskussionen und Entscheidungen in der Frage der ven
der Regierung Wilson eingeschlagenen Wirtschaftspolitik. Es hat sich
zum erstenmal in der Geschichte ereignet, daB} sich eine klare Mehr-
heit des Gewerkschaftskongresses gegen Malnahmen gewendet hat,
die von einer Arbeiterregierung getroffen worden waren, aber der
Generalsekretir des Bundes, George Woodcock, hat darauf aufmerk-
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sam gemacht, dal wichtiger als Entscheidungen des Kongresses die
tigliche Praxis des Bundes ist, und da tritt keine Anderung ein.

« Bedauern» iiber die Notstandsmaf3inahmen

Die Labour Party ist, worauf immer wieder hingewiesen wird, ein
Kind der Gewerkschaftsbewegung, diese fiihlt sich fiir die Tatigkeit
einer Labourregierung weitgehend verantwortlich, aber trotzdem
wird sehr genau auf die Unterscheidung in den Funktionen gesehen.
Die Gewerkschaften, die sehr viel dazu beigetragen haben, daf eine
Labourregierung ins Amt kam, haben manche Opfer auf sich genom-
men, um eine Regierung ihres Vertrauens auch im Amt zu erhalten.
Der Gewerkschaftskongrefl von 1966 hat, wenn auch nur mit gering-
fiigiger Mehrheit und ohne jede Begeisterung den damaligen Schritten
der Regierung Wilson seine Zustimmung gegeben, die, um das Land
vor dem Verderben zu bewahren, in einem Lohn- und Preisstopp
gipfelten. Das eine Jahr, fiir das die auBBerordentlichen Manahmen
erlassen wurden, ist voriiber, und man kann jetzt die Bilanz ziehen.
Es ist gelungen, das Gleichgewicht der Wihrung wiederherzustellen,
aber viele glauben, daB dieses Gleichgewicht nicht so wichtig ist, um
alle die anderen Opfer zu rechtfertigen. Es ist gelungen, Lohnerhs-
hungen, von denen es hieB, sie seien nicht durch entsprechende Ver-
besserungen in der Produktivitit gedeckt, zu verhindern. Weniger
erfolgreich war man bei Preiserhohungen, wiewohl sich diese in
Grenzen gehalten haben. Die bitterste Pille aber ist, daBl entgegen
den Erwartungen nicht der GrofBiteil der durch die Restriktions-
maflnahmen der Regierung arbeitslos gewordenen Menschen rasch
wieder in den Produktionsprozef3 eingegliedert werden konnte und
zwar in jenen Sektoren, die bisher an Arbeitermangel gelitten haben.
Eine Arbeitslosigkeit von einer halben Million im Hochsommer lastet
schwer auf dem Gewissen der Arbeiterbewegung, und das wird noch
verschlimmert durch die Aussicht, dafl mit einem weiteren Ansteigen
fir die kommenden Monate gerechnet werden mufl. Das sind Dinge,
die sich vor einem gewerkschaftlichen Forum kaum verteidigen
lassen. So kam es, daf} sich jenen, die schon im Vorjahr der Defla-
tionspolitik kritisch gegeniibergestanden waren, nunmehr andere
zugesellten, die ihren Standpunkt auf Grund der Erfahrungen geén-
dert hatten. Im Vorjahr wurde der Standpunkt der Regierung noch
mit einer Mehrheit von 4,5 gegen 4,2 Millionen Stimmen gebilligt. Dies-
mal wurde iiber die NotstandsmaBnahmen, auch wenn sie grofiten-
teils nicht mehr in Kraft sind, mit 4,9 gegen 3,5 Millionen Stimmen
das «Bedauern» ausgesprochen, die héflichste Form des Wider-
spruchs.

Weiter Vertrauen zur Labourregierung

Man soll aber aus diesem von ernsien Erwigungen diktierten Be-
schlufl nicht mehr herauslesen, als er besagt, und man mufl auch

322



andere Beschliisse in Betracht ziehen, die damit in einem scheinbaren
Widerspruch stehen. Der GewerkschaftskongreB war trotz dieses
eindeutigen Votums nicht bereit, der Regierung Wilson das Ver-
trauen zu entziehen. Er hitte theoretisch den entsprechenden Passus
:m Bericht der Bundesleitung (Generalrat) verwerfen «zuriickwei-
sen») konnen, der die Wirtschaftspolitik der Regierung einschlieflich
der NotstandsmafBnahmen positiv beurteilt. Der Kongre§ hat diesen
Teil des Berichtes so wie die anderen stillschweigend, aber in vollem
BewuBtsein der Bedeutung dieser Entscheidung, genehmigt. Der Kon-
greBl hat auch den Vorschlidgen des Generalsekretirs Woodcock auf
weitere enge Zusammenarbeit mit der Regierung die Zustimmung
erteilt. Er war auch einverstanden damit, daf3 der Gewerkschafts-
bund so wie bisher sich bemiiht, in die Lohnforderungen der ange-
schlossenen Verbinde, ohne in deren Autonomie einzugreifen, eine
gewisse Ordnung zu bringen und iibertrieben hohe Forderungen zu
verhindern. Damit handelt der Gewerkschaftsbund als Helfer und in
den Intentionen der Labourregierung. SchlieBlich hat der Gewerk-
schaftsbund am letzten Tag in einer Motion ausdriicklich der Labour-
regierung das Vertrauen ausgesprochen. Das alles deutet darauf hin,
daB man mit dem Beschluf iiber die NotstandsmaBnahmen nur ein
allerdings ernstes Memento aussprechen wollte.

« Universalitiit» gegen « Selektivitit»

In einer anderen Frage hat der Kongrel von Brighton zwar nicht
im Widerspruch mit der Politik der Regierung gehandelt, aber auf
einen Versuchsballon des Arbeitsministers Raymund Gunter (des
fritheren Prisidenten des Eisenbahnbeamtenverbands) negativ rea-
giert. Es geht um eine Sache, die in letzter Zeit in England ziemlich
lebhaft diskutiert worden ist. Gunter hat die Frage aufgeworfen, wie
man der Armut, wo sie noch nicht ausgerottet worden ist, am besten
beikommen kann. Soll in der Sozialversicherung der bestehende Grund-
satz der «Universalitit» wenigstens teilweise durch eine gewisse
«Selektivitit» ersetzt werden ? Es geht um folgendes: bisher kamen
die Leistungen der jeden Bewohner der Insel (auch die Nicht-
beschiéftigten) umfassenden Sozialversicherung jedem ohne Unter-
schied zugute, ohne Riicksicht darauf, ob er sie notig brauchte. Sollte
man nun, fragte Gunter, zum Beispiel erhohte Kinderzulagen nur
denen zahlen, die in schlechten Verhiltnissen leben, oder sollen alle
dieser Vergiinstigung teilhaft werden, auch die reichen Eltern zahl-
reicher Kinder ? Die Anhinger der « Selektivitit» fithren an, daB bei
der Beschrinkung auf bediirftige Familien die Zulagen stirker erhoht
werden konnten. Die Anhinger der bisherigen « Universalitdat» ver-
weisen darauf, daB Selektivitit nur ins Werk gesetzt werden konnte
nach Einfithrung einer Bediirftigkeitspriifung. Solche Untersu-
chungen wurden in der Zeit der Massenarbeitslosigkeit der dreilliger
Jahre mit groBer Brutalitét durchgefiihrt, als es um die Auszahlung
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der Arbeitslosenunterstiitzung ging, und sind seither im Verruf.
Gunter hat sich nun fiir eine gewisse Selektivitit ausgesprochen und
dabei gesagt, daB eine heute durchgefiihrte Bediirftigkeitspriifung
weit humaner vor sich gehen kénnte, so daf die alten Bedenken nicht
mehr am Platze seien. Der Gewerkschaftskongre3 hat sich aber dafiir
entschieden, im Bereich der Sozialversicherung das Prinzip der Uni-
versalitit beizubehalten. Den Menschen, die die Leistungen der
Sozialversicherung nicht benétigen, weil sie ein grofles Einkommen
haben, sollen sie mit Hilfe des Steueramtes wieder abgenommen
werden, so wie bisher.

Der Beitritt zur Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft

In der Frage eines britischen Beitritts zum Gemeinsamen Markt
billigte der KongreB nach Ausfiithrungen von George Woodcock den
Standpunkt des Generalrates, der den Versuchen der Regierung
Wilson, Verhandlungen iiber einen eventuellen Beitritt zu erofinen,
die Zustimmung gibt. Auf lange Sicht gesehen, meinte Woodcock, sei
das die einzige Moglichkeit. Dem Kongre§} lagen zwei Motionen vor,
die tiefer auf die Sache eingingen. Frederick Hayday begriindete
namens des Gemeindearbeiterverbandes einen Antrag, der sich leb-
haft fiir einen britischen Beitritt ausspricht. Den gegenteiligen Stand-
punkt vertrat Frank Cousins fiir die Transportarbeiter, der nach ent-
sprechenden Garantien rief, ehe man an einen Beitritt denken konne.
Da es im gegenwiirtigen Zeitpunkt, da es mehr auf die Haltung Frank-
reichs ankommt, untunlich schien, eine Abstimmung pro oder contra
zu beginnen, lieBen sich die Antragsteller iiberreden, auf eine Ab-
stimmung im gegenwirtigen Zeitpunkt zu verzichten. Die Gewerk-
schaften halten sich hier die Moglichkeiten offen.

Riickgang in der Miigliederzahl

Dem KongreB von Brighton wurde zum erstenmal seit vielen Jah-
ren ein leichter Riickgang in der Gesamtzahl der dem Gewerkschafts-
bund angeschlossenen Mitglieder gemeldet. Die dem Kongrefl vor-
liegende Mitgliederzahl von 8 790 000 liegt um mehr als 80 000 unter
der Zahl des Vorjahrs. In Wirklichkeit betrigt der Abgang 120 000,
denn 40 000 Mitglieder hat der Gewerkschaftsbund im gleichen Zeit-
raum durch Neubeitritt von Verbinden gewonnen. Dieser Riickgang
spiegelt aber keine Abkehr vom Gewerkschaftsgedanken wider, son-
dern ist die Folge des Schrumpfungsprozesses in zwei Wirtschafts-
gebieten, in denen die gewerkschaftliche Organisation besonders
kriftig ist: im Bergbau und bei der Eisenbahn werden viel weniger
Menschen beschiftigt. Auch nach dem Verlust von 120 000 Mit-
gliedern bleibt der britische Gewerkschaftsbund aber ein Kolol}, an
dessen EinfluB auch eine konservative Regierung nicht vorbeigehen

kénnte. J.W. Briigel, London
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