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Gewerkschaften im Osten: Tabus fallen

Mit dem 1.Januar 1968 werden nun auch in Ungarn die Wirt-
schaftsreformen in Kraft treten. Sie sind wohl die Ursache dafiir,
daB in der letzten Zeit in Budapest eine heftige Diskussion iiber
eine neue Standortbestimmung der Gewerkschaften entbrannt ist,
hat es sich doch in Osteuropa gezeigt, daBl mit der Verselbstindigung
der Unternehmen die Interessengegensitze zwischen Betriebsleitun-
gen und Arbeitnehmern erneut aufgeflackert sind. Damit haben sich
die kommunistischen Ideologen also jahrelang einer Illusion hin-
gegeben, wonach die Verstaatlichung der Produktionsmittel automa-
tisch die Antagonismen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
auslésche. Und wie in Ungarn, so auch in Polen und der Tschecho-
slowakei beginnt man sich erneut an die traditionellen Aufgaben der
Gewerkschaften zu erinnern und dementsprechend ihren Wirkungs-
kreis neu zu bestimmen.

Seit einiger Zeit ist zu beobachten, dafl das Zentralkomitee der
Sozialistischen Arbeiterpartei Ungarns die orthodoxe Aufgabe aller
Ostblock-Gewerkschaften, die Arbeiter zu erhohter Leistung und
schirferem Arbeitswettbewerb anzuspornen, in ihrer Bedeutung mehr
und mehr vom ersten Platz verdringte. Wenig spiter prizisierte der
Generalsekretir der Gewerkschaften, Sandor Gaspar, welche neuen
Aufgaben und Kompetenzen seinen syndikalistischen Brigaden zu-
wachsen sollen.

Noch zu Beginn dieses Monats haben Spitzengewerkschafter und
der Ministerrat «das Verhiltnis zwischen den staatlichen Stellen und
den Gewerkschaften» neu definiert. Bereits die geplante Trennung
von staatlichen und gewerkschaftlichen Funktionen bedeutet eine
grundlegende Reform. Gleichzeitig aber soll auch die betriebliche
Mitbestimmung entscheidend ausgedehnt werden. So wird die Er-
nennung, Bestitigung und Abberufung der Betriebsdirektoren kiinf-
tig auch vom Votum der Belegschaft abhingig sein.

Immer wieder wird in amtlichen Verlautbarungen betont, dafl die
Gewerkschaften gegeniiber den staatlichen Instanzen die Interessen
der Arbeiter mit grofierem Eifer zu vertreten haben. In bestimmten
— allerdings genau abgegrenzten — Fillen werden die Gewerkschaften
ihre Ansichten auch dann lautvernehmlich und in aller Offentlichkeit
kundtun diirfen, wenn sie den Vorstellungen staatlicher Behérden
widersprechen.

Das neue Programm, das im einzelnen indessen noch nicht zu Ende
besprochen ist, muB8 im gréBeren Rahmen der ebenfalls geplanten,
allgemeinen Wirtschaftsreform analysiert und dann gewertet werden.
Unter dem Zwang der konomischen Realititen ist die politische
Fiithrung Ungarns gesonnen, den Chefs der staatlichen Betriebe einen
groBeren Spielraum, vermehrte Aktivitit und Autoritét einzurdumen.

Das aber heil3t: Mehr Macht.
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Die Vermutung liegt daher nahe, daf} die KPU nun auf die Syn-
dikate zuriickgreift, um so gegeniiber der gestiarkten Wirtschafts-
biirokratie das soziale und politische Gegengewicht zu erhalten. Denn
Fiihrung und Kontrolle durch die Partei wird entschieden leichter,
wenn die Betriebsdirektoren stindig von den Argusaugen der eigenen
Belegschaft beobachtet werden.

Entscheidend gewandelt haben sich die Gewerkschaften auch in
der Tschechosiowakei. Im Zeichen der sich verindernden Wirtschafts-
struktur sind sie heute gezwungen, ihren Standpunkt neu zu iiber-
denken. Auf dem letzten Allgewerkschaftskongre3 Ende Januar in
Prag wurden aufsehenerregende Beschliisse gefaBt. Die Funktionire
beerdigten in aller Stille ein Dogma: Sie gaben offen und unumwunden
zu, daB es auch in einern kommunistischen Staat zu Streiks kommen
konne und auch innerhalb der kommunistischen Gesellschaft zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer natiirliche Gegensitze bestehen kon-
nen. Sie haben eingesehen, daB} die Leitung eines verselbstindigten
sozialistischen Betriebes, der nach den Gesichtspunkten des neuen
okonomischen Modells arbeitet und wieder die Gesetze von Angebot
und Nachfrage zu beachten hat, nicht unbedingt die gleichen Inter-
essen vertreten mufl wie ihre Belegschaft.

Beginnen sich die Gewerkschaften in Osteuropa wieder auf ihre
traditionellen Aufgaben zuriickzubesinnen ? Die letzten Diskussionen
im polnischen ZK beweisen, dal auch in Polen in der Gewerkschafts-
politik neue Pfade eingeschlagen werden sollen. In Jugoslawien ist
der erste Schritt dazu schon lingstens gemacht worden. Es steht mit
seiner Arbeiterselbstverwaltung beispiellos da. Die Jugoslawen haben
als erste eingesehen, daf} die Demokratisierung des Wirtschaftsappa-
rates nur dann realisiert werden kann, wenn den Arbeitern das
Mitspracherecht in den Betrieben zugebilligt wird. Dieses Mitsprache-
recht geht sehr weit. Der Arbeiterrat kann iiber die Finanzierung
der Produktion, die Produktionsgestaltung und Personalfragen mit-
bestimmen. Er kann sogar einer ihm ungenehmen Direktion den
Arbeitsvertrag aufkiinden.

Nur weist die Arbeiterselbstverwaltung in Jugoslawien auch ihre
bestimmten Schwichen und Nachteile auf. Sie werden um so augen-
falliger, je mehr sich die Wirtschaft den neusten technologischen
und marktwirtschaftlichen Erfordernissen anzupassen hat. Die Kritik
an der Arbeiterselbstverwaltung konzentriert sich darauf, zu bewei-
sen, dafl die GroBzahl der jugoslawischen Werktitigen heute noch
nicht die politische, fachtechnische und vor allem 6konomische Aus-
bildung besitze, um den zeitgemifBlen politischen Aufgaben im all-
gemeinen und den speziellen Anforderungen, welche die Leitung der
Betriebe erfordert, gewachsen zu sein. Noch immer sind rund 70 Pro-
zent aller Arbeiter und Angestellten nicht v6llig mit dem industriellen
Milieu verwachsen. Wohl arbeiten sie in einer Fabrik, leben aber auf
dem Lande. Thre Lebensweise und Weltanschauung wird nach wie
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vor durch das Dorf geprigt. Gerade die dorfliche Umgebung und
Tradition ist aber eine schwer zu iiberspringende Hiirde, will man die
Arbeiterschaft fiir die Aufgaben und Pflichten innerhalb der Arbeiter-
selbstverwaltung interessieren. Auch mufl — nach der Ansicht jugo-
slawischer und anderer ostlicher Soziologen — die natiirliche Kontra-
diktion zwischen den Gewerkschaften und dem Staat, die ja gerade
in der Ara Stalins nicht existieren durfte, erst wieder gefunden
werden. Und die Arbeits- und Lohnkonflikte sind ja erst mit den
jetzigen Wirtschaftsreformen aufgetaucht. So darf man sich nicht
wundern, wenn die Arbeiterrite mangels politischer Bildung und
Erziehung keine Erfahrung besitzen und Fehler und Irrtimer be-
gehen, die dem System der Selbstverwaltung nur schaden. Gerade
die tschechischen Reformer wollen den oben geschilderten Erschei-
nungen tunlichst aus dem Wege gehen. Sie postulieren die Einrichtung
von Trusts, die sich aus Vertretern der Banken, der Planung, der
Betriebe, der Gewerkschaften und Betriebsrite sowie der Konsumen-
tenorganisationen zusammensetzen. In diesen Organen sollen dann
die wichtigsten wirtschaftlichen und sozialen Probleme behandelt
und die Perspektiven ausgearbeitet werden. Die Produktion in den
Betrieben soll nicht durch zu lautstark politisierende Arbeiterrite
gestort und beeintrichtigt werden. B.Schléppi, Ziirich

Zeitschriften-Rundschau

Soziale Herkunft und Bildungschancen

Nicht viel mehr als fiinf Prozent der
schweizerischen Studenten stammen aus
der Arbeiterschaft, obwohl diese 50 Pro-
zent der Gesamtbevolkerung ausmacht.
Das heilt somit, daB Arbeiterkinder
zehnmal geringere Chancen haben, einen
akademischen Beruf zu ergreifen, als die
Kinder aus anderen Bevoélkerungs-
schichten. Seit Beginn der organisierten
Arbeiterbewegung versucht man, diesem
MiBstand abzuhelfen. Im Kampf um
Stipendien und Studienerleichterungen
konnten im Verlaufe der Jahrzehnte die
Vertreter der Gewerkschaften wie auch
der Sozialdemokratie einige erfreuliche
Erfolge buchen. Doch trotz finanzieller
Unterstiitzung nahm die Zahl der Arbei-
terstudenten nur sehr bescheiden zu (in
Deutschland, wo #hnliche Verhiltnisse
wie bei uns herrschen, stieg sie innert
70 Jahren von 0,1 auf 5,9 Prozent). In
der «Schweizerischen Lehrerzeitung»
(Nr. 27/28) setzt sich nun Jacques Von-
tobel vom Institut fiir Arbeitspsycho-

logie der ETH unter dem Titel «Soziale
Herkunft und Bildungschancen» mit
einer mehr psychologischen Seite des
Problems auseinander. Grofle Aufmerk-
samkeit schenkt er in seiner ausgezeich-
neten Arbeit den Milieufaktoren, so
unter anderem dem Problem der sprach-
lichen Gewandtheit. Erwiesenermallen
bringt ein Kind aus Akademikerkreisen
ein wesentlich besseres Riistzeug mit als
ein Arbeiterkind, was natiirlich fiir jenes
einen nicht zu unterschitzenden Vorteil
bedeutet. Vontobels Aufsatz sollte von
all jenen gelesen werden, die daran
interessiert sind, daB8 endlich fiir alle
Kinder die gleichen Bildungschancen
geschaffen werden. Doch hat dies nur
dann einen Sinn, wenn sich jeder Leser
Gedanken dariiber macht, wie man
diese hemmenden Faktoren des Milieus
ausmerzen konntel.

1 Sjehe Jean-Claude Eberhard: «Les
facteurs sociaux de la carriére scolaire»,
publications de ’'Union syndicale suisse,
1961, 114 Seiten.
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