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MONATSSCHRIFT DES SCHWEIZERISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES
ZWEIMONATLICHE BEILAGEN: « BILDUNGSARBEIT» UND «GESETZ UND RECHT»
HEFT 9 - SEPTEMBER 1967 - 59.JAHRGANG

Arnold Gysin 70 Jahre alt

Am 29.August ist Dr. Arnold Gysin 70 Jahre alt geworden. Es
geziemt sich, daBl ihm auch die Gewerkschaften besonders herzlich
Gliick wiinschen, denn er war jahrzehntelang ihr treuer Berater und
hat in manchen Fragen wegweisend gewirkt.

Es ist ein kiihnes Unterfangen, wenn ein Okonom das Lebenswerk
eines hervorragenden Juristen wiirdigen soll. Wenn ich mich doch
getraue, an diese Aufgabe heranzutreten, so deshalb, weil ich glaube,
mein Freund Arnold Gysin werde nachsichtig sein und allfillige
Fehler und Ungenauigkeiten, die mir unterlaufen, mit Wohlwollen
beurteilen. Auch kann es sich nicht um eine Wiirdigung der Lebens-
arbeit handeln, von deren Umfang das Verzeichnis der wichtigsten
Veroffentlichungen, das am Schlusse beigefiigt ist, einen kleinen
Begriff gibt.

Ich beschrinke mich darauf, aus den vielfiltigen Problemen, mit
denen sich der Jubilar beschiftigt hat, zwei herauszugreifen, die fiir
die Arbeiterbewegung und fiir unseren demokratischen Staat bedeu-
tungsvoll sind. Es sind grundsitzliche Fragen, die in der Rechts-
wissenschaft umstritten waren und teilweise heute noch sind, obschon
sie mehr oder weniger als gelost erscheinen kénnen. Es handelt sich
um das Verhiltnis zwischen Wirtschaftsverbinden und Staat und
zwischen Verbandsrecht und staatlichem Recht.

Ablehnung des Korporationenstaates

In den dreiBiger Jahren waren die Korporationen in Mode. Der
Faschismus hatte in Italien einen Korporationenstaat errichtet.
Arnold Gysin hat in seinem «Arbeitsrecht» (1943 erschienen) das
italienische Korporationensystem, und iibrigens auch das national-
sozialistische Arbeitsrecht, ausfiihrlich dargestellt. Die Korpora-
tionen, die sich aus Vertretern der Arbeitgeberverbinde und der Ge-
werkschaften zusammensetzten, hatten vornehmlich den Zweck, die
Wirtschaftsverbinde unter strenger politischer Kontrolle zu halten
beziehungsweise sie gleichzuschalten und in den faschistischen Staat
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einzugliedern, womit sie als Oppositionsherd ausgeschaltet wurden.
Daneben gab es eine katholische Version des Korporationenstaates,
die sich auf eine Enzyklika des Papstes stiitzte. Sie wurde in Osterreich
unter dem Regime Dollfuss in die Praxis ungesetzt. Ferner gab es im
Gewerbe Bestrebungen, eine « Berufsstindische Ordnung» zu schaf-
fen, in der die Verbinde staatliche Anerkennung und fiir ihre Ver-
bandsbeschliisse die staatliche Sanktionierung durch die Allgemein-
verbindlicherklirung erhalten wollten. Es gab auch in der Gewerk-
schaftsbewegung Tendenzen, die unter der Bezeichnung «Berufs-
gemeinschaft» eine enge Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern anstrebten, um Fragen von gemeinsamem Interesse
miteinander zu lésen. Diese korporativen Tendenzen waren von ganz
verschiedenem Charakter und verfolgten sehr verschiedene Ziele.

Arnold Gysin hat den entscheidenden Punkt aufgezeigt und die
Gefahren kenntlich gemacht, die bei einem Hineingleiten in eine Art
korporativer Ordnung auftreten wiirden. Das entscheidende Merkmal
ist die Autonomie der Verbiinde. Mit der ihm eigenen Klarheit und
Beharrlichkeit wies er darauf hin, daB8 die Wirtschaftsverbénde,
Gewerkschaften und Arbeitgeberorganisationen, die sich staatliche
Kompetenzen geben lassen, in eine Abhingigkeit vom Staat geraten.
Die unausbleibliche Folge ist, dal der Staat sie bestimmten Beding-
ungen unterstellt und so in ihre Autonomie eingreift. Damit ist es um
ihre Unabhingigkeit geschehen, und sie konnen ihre Verbandsaui-
gaben nicht mehr nach ihrem eigenen Willen lésen. Und ohne unab-
hiingige Verbinde ist auch die Demokratie in Gefahr. Der Korpo-
rationenstaat in Italien und der Stindestaat in Osterreich haben diese
Folgen mit tragischer Deutlichkeit gezeigt.

Im Jahre 1933 hat die Regierung des Kantons Freiburg aut Be-
treiben der katholisch-konservativen Organisationen ein Gesetz iiber
«Die korporative Organisation» vorbereitet. Danach wiren die Be-
rufskorporationen (auch Gewerkschaften) mit staatlicher Kompetenz
ausgeriistet worden, aber nur wenn sie die von der Regierung erfiillten
Voraussetzungen erfiillt hitten und damit auch anerkannt worden
wiren. Dr. Gysin hat die Botschaft und den Entwurf zu diesem
Gesetz einer schonungslosen Kritik unterworfen (« Gewerkschaftliche
Rundschau», Mai, 1934). Er hat auch nachgewiesen, da8} ein solches
Gesetz mit unserer Bundesverfassung véllig unvereinbar ist — deshalb
wurde ja eine Totalrevision der Verfassung angestrebt. Der Freiburger
Korporationenspuk ist dann bald wieder in der Versenkung ver-
schwunden.

Die freien Gewerkschaften der Schweiz haben im Gegensatz zu den
katholischen Gewerkschaften diese Tendenzen und Bewegungen
scharf bekiampft. Sie haben auch der Initiative auf Totalrevision der
Bundesverfassung, die in dieser Richtung ging, eine deutliche Nieder-
lage bereitet. Die Aufklirungsarbeit, die Arnold Gysin geleistet hat,
war dabei von grolem Wert.
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Verbandsrecht und Gesetz

Ein anderes Problem, um dessen Klidrung Dr. Gysin grofle Ver-
dienste hat, ist das der Beziehungen zwischen dem von den Ver-
bianden geschaffenen Recht, namentlich dem Gesamtarbeitsvertrag,
und dem Gesetz. Von prominenten Juristen ist schon die Meinung ver-
treten worden, das Verbandsrecht beeintrichtige die Gesetzgebung.
Es fiihre zu einer Zersplitterung der Rechtsordnung und zu einer Art
Feudalismus. Gysin hat demgegeniiber klargestellt, dal dem Gesetz
zwar die Prioritit zukommt, daB es aber kein Monopol besitzt. Im
Rahmen der Gesetzgebung kénnen die Verbinde Vereinbarungen
treffen, die sich an die praktischen Bediirfnisse besser anpassen als
eine starre gesetzliche Regelung. Sie entlasten dadurch iibrigens den
Staat. Man braucht sich nur vorzustellen, die durch die Gesamt-
arbeitsvertrige geschaffene Ordnung miiite auf dem Wege der Gesetz-
gebung geregelt werden; das wiirde den staatlichen Organen eine Un-
summe von Aufgaben iiberbinden, die sie gar nicht bewiltigen
kénnten.

Arnold Gysin hat sich aber auch um den Ausbau des dffentlichen.
Arbeitsrechts groBe Verdienste erworben. Er hat im Auftrage des:
Gewerkschaftsbundes Richtlinien und Postulate zum Schutz der Arbeit
in den Gewerben veroffentlicht, schon 1933, und spéterbei der Beratung:
der verschiedenen Entwiirfe zu einem Arbeitsgesetz aktiv mitgewirkt..

*

Arnold Gysin wurde am 29. August 1897 geboren. Er hat sich nacf
seinen juristischen Studien zunichst weiter wissenschaftlich betétigt.
Er wurde Privatdozent an der Universitit Basel. Eine Professur fiir
Arbeitsrecht, wofiir er sich ausgezeichnet geeignet hitte, wurde ihm
versagt. Er iibernahm deshalb das Anwaltsbiiro von Dr. Albisser in.
Luzern. Schon friih schlof er sich der Sozialdemokratischen Partei an.
1935 wurde er in den GroBlen Rat des Kantons Luzern gewihlt, dem er
angehorte, bis er 1951 von der Bundesversammlung zum Bundes-
richter am Eidgenossischen Versicherungsgericht gewihlt wurde.
dessen Suppleant er seit 1943 war. 1960 war er Prisident des Ver-
sicherungsgerichts.

Seine zahlreichen Publikationen befassen sich vor allem mit Fragen
des Arbeitsrechts und des Genossenschaftsrechts. Seit der Griindung;
der « Schweizerischen Zeitschrift fiir Sozialversicherung» ist er Mit-
glied der Redaktion dieses Organs. Er hat ferner fiir die Gewerk-
schaften eine grofle Zahl von Gutachten erstellt.

Dr. Gysin ist ein sehr scharfsinniger und griindlicher Jurist, in.
Grundsatzproblemen kompromifilos. Et ist im wahrsten Sinne dem
Gewissen verpflichtet. Doch er verbindet die Strenge in Rechtsfragen
mit einem sehr liecbenswiirdigen und feinfithlenden Wesen. Wir hoffen,
es werde ihm vergonnt sein, der Arbeiterbewegung noch lange mit
seinem hochgeschitzten Rat zu dienen. Max Weber, Wabern

235



	Arnold Gysin 70 Jahre alt

