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gen konsequent vermieden. Es wire danach undenkbar, etwa die
wegen Augen- oder Beinverlusts gewihrte Rente aufzuheben, weil
keinerlei greifbare Beeintrichtigung der Erwerbsfihigkeit mehr vor-
liegt. Indessen ist der Gedanke, es mit dem in Art. 76 KUVG ver-
ankerten Begriff der Erwerbsunfihigkeit und seiner wirtschaftlichen
Handhabung ernst zu nehmen, in neuerer Zeit doch immer stirker
zur Geltung gekommen. Und wenn eines Tages durch die in Gang
befindliche Revision der Verwaltungsgerichtsbarkeit auch die Ver-
fiigungen der SUVA - ungeachtet ihrer groBen Autonomie — der
sogenannten reformatio in peius ausgesetzt werden sollten, dann
kann niemand garantieren, daB nicht doch massive Einbriiche in
die erwihnte Integrititspraxis der Anstalt, die nun jahrzehntelang
neben dem Gesetz hergelaufen ist, erfolgen konnten. Es ist daher
besser, diesen wichtigen Problemkreis rechtzeitig zu iiberdenken.

Interessante Anstellungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten fiir junge Schweizer
in unserer Rheinschiffahrt

Rechtsgrundlagen und Entwicklung

Die wichtigste Rechtsgrundlage der Rheinschiffahrt bilden die
Revidierten Mannheimer Akte vom 17.0ktober 1868, durch die die
Freiheit der Schiffahrt auf dem Rhein proklamiert wurde. Zuletzt
wurden diese Akte auch durch das von der Schweiz unterzeichnete
Ubereinkommen vom 20. November 1963 den heutigen Verhiltnissen
angepalit. Dieses steht jedoch noch nicht in Kraft, weil es noch nicht
von allen Rheinuferstaaten ratifiziert wurde. Die Regierungen der
Rhbeinuferstaaten sowie Belgiens sind in der Zentralkommission ver-
treten, welche die Wahrung der Grundsitze der Rheinschiffahrt iiber-
wacht. Die Schweiz ist seit 1921 Mitglied dieser Kommission, die
nicht nur mit administrativen, sondern auch mit richterlichen Befug-
nissen ausgestattet ist. Sie stellt die fiir die allgemeine Sicherheit
erforderlichen Vorschriften auf, die alsdann von den Mitgliedstaaten
nach MaB3gabe ihrer nationalen Rechtsordnungen in Kraft zu setzen
und anzuwenden sind.

Dank der unermiidlichen Pionierarbeit des Basel-Landschiftler-
Ingenieurs Rudolf Gelpke, dessen hundertster Geburtstag vorletztes
Jahr gefeiert wurde, hat die Schweiz am 2.Juni 1904 die Rhein-
schiffahrt ebenfalls aufgenommen, vorerst aber nur versuchsweise
mn kleinem Umfang mit kleineren Fahrzeugen. Wihrend friiher fast
ausschliefllich auslindisches (deutsches) Personal auf den Rhein-
schiffen beschiftigt wurde, fiihrten die politisch gespannten Verhalt-
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nisse in den dreiliger Jahren dazu, in vermehrtem MaBe auch Schwei-
zer fiir die Besatzung unserer Rheinflotte anzustellen.

Die ersten Kriegsereignisse bewirkten einen Unterbruch der Rhein-
schiffahrt bis 1941, worauf sie bis zum Herbst 1944 wieder auf-
genommen wurde. Wegen der neuen Kriegslage wurde sie dann neuer-
dings stillgelegt und konnte erst 1946 wieder in Gang gesetzt werden.
Zufolge des kriiftigen Wiederanziehens unseres Import-, Export- und
Transitverkehrs stieg der Giiterumschlag in den stark ausgebauten
Basler Rheinhiifen in den letzten Jahren aufiiber 8 Milliouen Tonnen pro
Jahr. Der bedeutende Aufschwung der Schweizer Rheinschiffahrt
ist zu einem grofen Teil auch auf das freie Regime der Mannheimer
Akte zuriickzufiihren.

Auf dem Rhein zwischen Basel und den Nordseehifen verkehren
heute etwa 13 000 Schiffe aller Art, die sich aus deutsehcn, franzo-
sischen, belgischen, hollindischen, ésterreichischen und schweizeri-
schen Einheiten zusammensetzen. Ende 1966 bestand die schwei-
zerische Rhein- und Kanalflotte aus 491 Fahrzeugen mit 255556 PS
und 457469 Bruttoregistertonnen (BRT). Insgesamt waren 1966
neben 1014 Auslindern 318 Schweizer auf unseren Rheinschiffen
titig, wovon allein zirka 270 im Dienste der Schweizerischen Ree-
derei AG.

Die Besatzung eines Rheinschiffes

Die Zahl der Besatzungsmitglieder eines Schiffes richtet sich nach
dessen Grofe. Der gebriuchlichste Schiffstyp von zirka 1250 t Trag-
fahigkeit wird von einer Besatzung, bestehend aus einem Schiffs-
fiihrer, zwei Matrosen und einem Schiffsjungen, gefiihrt. In unserer
Rheinschiffahrt werden heute Schiffe bis gegen 2000 t beniitzt. Die
ganze Verantwortung fiir Schiff und Ladung, fiir den gesamten Unter-
halt, die Wartung und Bedienung der Motoren, Winden, Pumpen
usw. liegt in den Hénden dieser Mannschaft. Eine Fahrt von Basel
nach Rotterdam wird in der Regel in vier Tagen zuriickgelegt,
wihrend die Riickreise, je nach Schiffstyp, 6-14 Tage dauern kann.
Die Strecke ist teilweise sehr schwierig und setzt grofles naviga-
torisches Kénnen und genaue Kenntnisse des Fahrwassers voraus.

Das Schiff ist nicht nur Arbeitsplatz, sondern gleichzeitig Unter-
kunft und Heim fiir die Mannschaft. Die meisten verheirateten Be-
satzungsmitglieder wohnen auf verhiltnismiBig engem Raum mit
Frau, Kindern und eventuell Haustieren an Bord des Schiffes. Das
Leben auf dem Schiff ist sehr einfach: denn die Schiffswohnungen
kénnen natiirtich nur in den wenigsten Fillen dieselben Bequemlich-
keiten bieten wie eine moderne Stadtwohnung.

Die beruflichen Obliegenheiten der Besatzung

Ihre Aufgaben zerfallen in den F ahrdienst, die Bordarbeit, die
Lade- und Lscharbeiten.
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Im Fahrdienst hat die Besatzung insbesondere die Fahrbereitschaft
zu erstellen, Steuer und Motor zu betreuen und bei Schleusungen
und sogenannten Verholarbeiten mitzuwirken.

Als Bordarbeiten gelten namentlich Unterhalts- und Reparatur-
arbeiten an den maschinellen Anlagen und Geriten, Reinigungs-
arbeiten und Vorkehrungen zum Schutze und zur Erhaltung von
Ladung und Schiff vor Schiden. :

Als Lade- und Léscharbeiten werden vor allem die Uberwachung
der Ladung und Léschung, die Manipulation der Luken und die
Reinigung der Laderdume nach dem Auslad betrachtet.

Die Anforderungen an den Nachwuchs (Schiffsjungen)

Normalerweise tritt der Schiffsjunge im Alter von 15-16 Jahren
die Lehre an. Eine gute Gesundheit, gutes Hor- und Sehvermégen
und normaler Farbensinn sind unerlilliche Voraussetzungen fiir die-
sen Beruf. Wichtig sind aber auch Naturverbundenheit, Ehrlichkeit,
Zuverlassigkeit und Pflicht- und VerantwortungsbewuBtsein. Die
Anforderungen hinsichtlich der kérperlichen Widerstandskraft, Ge-
wandtheit, Mut und Ausdauer sind sehr groB3, zumal bei jeder Witte-
rung Arbeit im Freien verrichtet werden muB. Jiinglinge aus land-
lichen Verhiltnissen vermégen sich im allgemeinen besser in den
Schifferberuf einzuleben, als solche aus einem stidtischen Milieu.
Junge Leute mit Abenteuerlust und romantischer Schwirmerei eignen
sich dagegen nicht fiir eine solche Laufbahn.

Anstellung und Ausbildung der Schiffsjungen bis zum Kapitin

Die Ausbildung eines Schiffsjungen zum Matrosen in der Rhein-
schiffahrt dauert drei Jahre. Die modernste Aushildung vermittelt
die Schweizerische Reederei AG in Basel. Jedes Jahr wird von dieser
Firma eine Anzahl schweizerischer Jiinglinge eingestellt, die gewillt
sind, den Beruf eines Matrosen auf Rheinschiffen zu eclernen und
auf den Schiffen der genannten Fiima Dienst zu tun. Nach dem
Bestehen einer Aufnahmepriifung wird mit den Eltern der Jiinglinge
ein Lehrvertrag von drei Jahren fiir die Betitigung auf Rheinschiffen
abgeschlossen.

Die Schweizerische Reederei AG besitzt ein eigenes Schulschiff,
die « Leventina». Die Basler Rheinschiffahrt -+ Lloyd AG haben vor
kurzem ebenfalls so etwas wie Schulschiffe geschaffen. Die jungen
«Landratten» erhalten dort einen dreimonatigen Einfithrungskurs,
in dem sie fiir den Fahrteinsatz vorbereitet und geschult werden.
Neben Theorie und Praxis wird auch Unterricht in der fiir den Ver-
kehr auf dem Niederrhein unerliBlichen hollindischen Sprache erteilt.
Seit 1940 fanden schon Hunderte von jungen Leuten aus allen Kan-
tonen den Weg iiber dieses Schulschiff zum Schifferberuf. Heute
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stehen bereits 61 Schweizer als Kapitine im Dienst der Schweizerischen
Reederei AG.

Nach Ablauf dieses Einfithrungskurses erfolgt der Einsatz auf den
Schiffen. Wihrend 2 Jahren und 8 Monaten lernt der Schiffsjunge
den Beruf praktisch kennen. Als sogenannter Schmelzer mul} er
auBerdem fiir die ledigen Besatzungsmitglieder kochen, wofiir er
bereits auf dem Schulschiff Unterricht erhilt. Im letzten Monat der
dreijihrigen Lehre kommt er wieder auf das Schulschiff zuriick, wo
er fir die Lehrabschlufpriifung vorbereitet wird. Diese Priifung
dauert vier Tage und stellt recht hohe Anforderungen an das Wissen
und Kénnen der jungen Matrosen. Die Priifung umfaBt geschifts-
und berufskundliche Ficher.

Mit der Aushindigung des Lehrabschlufizeugnisses erfolgt gleich-
zeitig die Beférderung zum Matrosen. Bis zur Erreichung des 21. Alters-
jahres erfolgt normalerweise keine weitere Schulung in Kursen mehr;
um so wicktiger ist aber das Selbststudium. Nach Erreichung dieses
Alters und sechsjihriger Tatigkeit in der Rheinschiffahrt kann sich
der Matrose beim Kantonalen Schiffahrtsamt Baselstadt um das
eidgendssische Schiffspatent fiir die Fiihrung von Schiffen ohne Motor
bewerben. Hat er das 23. Altersjahr erreicht und kann er sich iiber
eine siebenjihrige Tatigkeit ausweisen, so kann er sich um das Schiffer-
patent zur Fiihrung von Motorschiffen bewerben. Die Aushindigung
dieses Patentes ist jedoch vom Bestehen eines Examens abhingig.
Ein Matrose mit Schifferpatent kann sich bei der Reederei um einen
Schiffsfithrerposten bewerben. Bevor er aber ein Schiff erhilt, muf3
er noch eine reedereiinterne Priifung bestehen und einen Schiffs-
fithrer-Anwirterkurs besuchen.

Der Schiffsfiihrer ist verantwortlich fiir sein Schiff, seine Ladung
und Besatzung. Da von ihm ein besonders ausgeprigtes Pflicht- und
VerantwortungsbewuBltsein verlangt werden muB, fallen seine mora-
lischen Eigenschaften und sein Charakter besonders ins Gewicht. Er
ist auch der Lehrmeister seiner Besatzung, was bedeutet, daf} er
neben seinen speziellen Kenntnissen alle vorkommenden Arbeiten
und Aufgaben vollkommen beherrschen mu8.

Verwandte Berufe

Verwandt mit dem Beruf des Rheinschiffahrtsmatrosen ist derjenige
des Rheinschiffahrtsmaschinisten. Dieser ist in den weitaus meisten
Fillen gelernter Maschinenschlosser.

Die Hochseematrosen beginnen ihre Ausbildung als Deckjungen.
Diese Ausbildung soll aber weniger vielseitig und griindlich sein als
die Schulung der Rheinmatrosen. Die wenigen Leute, die die Schwei-
zerische Reederei AG zum Dienst auf ihren Hochseeschiffen ausbildet,
werden deshalb unter den tiichtigsten Kriften ausgesucht, die sich
lingere Zeit in der Rheinschiffahrt bewihrt haben.
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Arbeitszeit, Verdienst und soziale Einrichtungen

Die Arbeitszeit ist vom Wetter und von der Jahreszeit abhingig
und sehr unregelmifig. Haufig muBl Uberzeit- oder Sonntagsarbeit
geleistet werden. Das Arbeitsverhiltnis wurde durch das Internatio-
nale Abkommen iiber die Arbeitsbedingungen der Rheinschiffer vom
21.Mai 1954 geregelt. In Anlehnung an dieses Abkommen wurde am
26. Juni 1953 zwischen dem Reedereiverband Basel und dem Berufs-
verband, dem Schweizerischen Verband der Handels-, Transport- und
Lebensmittelarbeiter (VHTL), ein Gesamtarbeitsverirag mit Zusatz-
abkommen abgeschlossen, der die Arbeitszeit, die Feiertage und die
Ferien sowie die Entlohnung regelt. (Der Durchschnittsjahreslohn
eines Schiffsjungen mit Zulagen und Sonderentschidigungen betrigt
zurzeit zirka Fr. 6500.—, eines Matrosen zirka Fr. 13000.— und eines
Schiffsfithrers zirka Fr. 20000.-).

Die Besatzungsmitglieder sind gegen Unfall und Krankheit ver-
sichert. Das am 13.Februar 1961 revidierte internationale Sozial-
abkommen iiber die Rheinschiffahrt vom 27.Juli 1950 garantiert
die soziale Sicherheit auch iiber die Landesgrenzen hinaus. Aufler
der Alters- und Invalidenversicherung sind die Besatzungsmitglieder
bei fast allen Reedereien in Pensionskassen versichert.

Zukunftsaussichten

Im Zuge der im Gang befindlichen Modernisierung und Rationa-
lisierung der Rheinschiffahrt (Verwendung von viel stirkeren Schul-
booten und von Gliederkdhnen fiir den Transport von Massengiitern)
diirften sich die Entwicklungsmoglichkeiten fiir Matrosen ohne Zwei-
fel noch verbessern, doch werden auch die beruflichen Anforderungen
an diese entsprechend steigen. Wie weit die bereits errichteten Ollei-
tungen durch Europa die Verkehrsentwicklungbei der Rheinschiffahrt
zu beeintrichtigen vermégen, bleibt abzuwarten. Weitere Entwick-
lungsméglichkeiten ergeben sich durch einen Ubertritt der Rhein-
matrosen in die Hochseeschiffahrt, bei der durch den Besuch von
auslindischen Navigationsschulen die Méglichkeit besteht, sich zum
Seeoffizier und Kapitin auszubilden. Wenn im Laufe der Jahre
auch zahlreiche fiir die Rheinschiffahrt ausgebildete schweizerische
Matrosen in andere Berufe, zum Beispiel Zoll, Polizei, den Hafen-
und Stadtverkehr abgewandert sind, so hat das seit dem Krieg stark
gestiegene Interesse junger Schweizer fiir eine Tétigkeit in der Rhein-
schiffahrt doch bewiesen, dafl diese Laufbahn bei unserer jungen
Generation lebhaften Anklang findet. Interessenten fiir eine kiinftige
Titigkeit in der Rheinschiffahrt konnen sich an die gréfleren Ree-
dereien in Basel wenden.

A.W.Herzig, Bern
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