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Beitragserh6hung bei der Histadrut

Auch der michtige, allgemein als sehr reich geltende Gewerk-
<chaftsbund von Israel, die Histadrut, muf} seine Mitgliederbeitrage
recht kraftig erhohen. Sein Vorstand hat im Friihjahr ein Budget
der ordentlichen Rechnung mit Jahresausgaben fiir 1966 in der
Hohe von 52,39 Mio israelischen Pfund (iP), das sind fast 70 Mio
Schweizer Franken, und ein Entwicklungsbudget von 10,375 iP,
gleich rund 14 Mio sFr., angenommen (3 iP — 1 USA-Dollar =4 sFr.).
Er hat weiter einem Antrag des «Finanzministers» der Histadrut,
Yehosua Levi, zugestimmt, die Mitgliederbeitrige den geltenden
Lohnen und Gehiltern anzupassen. Das bedeutet eine Erhéhung
um bis zu 10 iP pro Mitglied und Monat.

Auf der Vorstandssitzung hat Kollege Levi erklirt, da die Hista-
drut ihre Einnahmen erhéhen und ihre Ausgaben senken miisse,
wenn eine ernste Finanzkrise vermieden werden soll. Durch die
beschlossene Beitragserhéhung wird das vorher budgetierte Defizit
von 12 147 iP zwar ausgeglichen, aber gleichzeitig ist eine Senkung
der Mitgliederanspriiche noch im Laufe des Jahres als moglich
erklirt worden fiir den Fall, daB andere Budgeteinnahmen als die
Beitrige nicht verwirklicht werden konnen. Die Histadrut entwickelt
eine ausgedehnte geschiftliche Tatigkeit in Industrie und Handel,
vor allem auch im landesinternen Personen- und Giitertransport.

Die Vorlage von zwei verschiedenen Rechnungsbudgets scheint
auch fiir die Histadrut eine Novitdt zu sein. Der Kassier erklirte,
daB das Budget der ordentlichen Rechnung fest voraussehbare Aus-
caben und errechenbare Einnahmen enthalte, wihrend die im Ent-
wicklungsbudget eingestellten Einnahmen weniger sicher und fiir
besondere Verwendungszwecke bestimmt seien.

Die Mitgliederbeitriage der Histadrut sind seit dem Jahre 1962
nicht mehr erhht worden, obwohl die Loéhne in den Jahren 1963
bis 1965 im Mittel um 50 Prozent gestiegen sind. Bisher wurde der
héchste Beitrag bei einem Monatsverdienst von 500 iP und mehr
(gleich rund 665 sFr.) bezahlt, und diese Grenze ist trotz den stark
steigenden Lohnen in den letzten Jahren unverindert geblieben.
Das bedeutet, daB zwar diejenigen Mitglieder, die diesen «Hochst-
verdienst» nicht erreicht haben, deren Lohne aber gestiegen sind,
ihrem neuen Verdienst entsprechende hohere Beitrige entrichten
muBten, wihrend eben die Belastung derjenigen, die die Grenze
der Beitragsveranlagung schon vorher erreicht oder iiberschritten
hatten, gleichgeblieben ist. Die Mitglieder mit bescheideneren Léh-
nen wurden dadurch relativ stirker belastet als diejenigen, die gut
und sehr gut verdienen.

Der Vorstand hat deshalb beschlossen, die Grenze der Beitrags-
veranlagung auf 700 iP (rund 900 sFr.) Monatsverdienst zu erhohen.
Gleichzeitig wurden die Mitgliederbeitrige um 0.68 iP im Mini-

311



mum und 9.97 iP im Maximum erhoht. Im weiteren wurde beschlos-
sen, den Plafonds der Beitragsveranlagung ab 1967 jeweilen auto-
matisch den gestiegenen Lohnen anzupassen. Das bedeutet, da3 bei-
spielsweise bei einer Erhohung der mittleren Verdienste um 5 Pro-
zent auch der Plafond der Beitragsveranlagung um 5 Prozent erhéht
wird.

Praktisch bedeutet der BeschluB des Histadrut-Vorstandes, daf}
ein Mitglied, das 600 iP (800 sFr.) im Monat verdient und bis jetzt
einen Beitrag von 26 iP entrichten muBte, in Zukunft einen Monats-
beitrag von 36.35 iP zu bezahlen hat. Mitglieder, die weniger als
300 iP verdienen, werden auch kiinftig die bisherigen, nicht erhohten
Beitrige zu entrichten haben. Bei der Bewertung dieser Beitrige
ist zu beachten, da3 die Mitglieder der Histadrut im Genusse einer
kompletten, gewerkschaftseigenen Krankenpflegeversicherung nicht
nur fiir sich personlich, sondern auch fiir ihre Ehefrauen und Kinder
stehen. Dazu kommen natiirlich auch die vielen anderen Leistungen
und Mitgliederdienste der Histadrut.

Die Krankenpflegeversicherung der Histadrut (Koupath Holim)
verschlingt denn auch fast zwei Drittel (genau 62,24 Prozent) der
Beitragseinnahmen, die kulturellen Dienste benétigen 24,57 Pro-
zent). Dem Sozialdienst Mish’an flieBen fiir Darlehen an bediirftige
Mitglieder und fiir die Unterstiitzung von Alters- und Kinderheimen
4,14 Prozent der Beitragseinnahmen, dem Fonds Dor 1’'Dor, der eine
Altersfiirsorge in der Hauptsache fiir Mitglieder betreibt, die nicht
im GenuB einer Pension stehen, flieBen 2,52 Prozent der Beitrags-
einnahmen zu. Das Bauprogramm der Histadrut benétigt 1,6 Pro-
zent, der Wohnungsfonds 1,02 Prozent, die Jugend- und Studenten-
organisation 0,7 Prozent, der Frauenrat 0,37 Prozent der Beitrags-
einnahmen. Die orthodox-religiosen Mitglieder erhalten fiir ihre spe-
ziellen Bediirfuisse 0,3 Prozent, und die restlichen 1,3 Prozent der
Beitragseinnahmen flieBen in den gemeinsamen Streikfonds aller
Histadrut-Gewerkschaften.

Diese Aufzihlung zeigt vor allem auch, wie vielfiltig die Ver-
sicherungs- und Fiirsorgezwecke und die iibrigen Mitgliederdienste
der israelischen Gewerkschaften sind.

Der Generalsekretir der Histadrut, Kollege 4haron Becker, hob
in der Vorstandssitzung, in der die Beitragserh6hung beschlossen
wurde, hervor, daB er sich der Unpopularitit dieser MaBnahme voll
bewuBt sei. Er sehe aber kein anderes Mittel, um die Leistungen
und Dienste gegeniiber den Mitgliedern aufrechtzuerhalten. Diese
Leistungen und Dienste stiinden allen Histadrut-Mitgliedern in glei-
cher Weise zur Verfiigung und kimen ihnen nach ihren speziellen
Bediirfnissen zugut nach dem Prinzip der Gegenseitigkeits- und

Selbsthilfe, das die Grundlage aller Tiatigkeit der Histadrut bilde.

Giacomo Bernasconi
(nach einem Artikel « Israél au Travail »)
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