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Finnlands
Gewerkschaftsorganisation SAJ

Die Suomen Ammattijirjesto (SAJ), Finnlands Gewerkschafts-
organisation, ist eine junge Gewerkschaftshewegung; sie wurde am
5. November 1960 von 11 Verbinden mit 41000 Mitgliedern ge-
griindet.

Die SAJ ist ein Produkt politischer Richtungskédmpfe innerhalb der
finnischen Arbeitergewerkschaften.

Die Nachkriegsgeschichte der finnischen Politik im allgemeinen
und der Arbeiterbewegungen im besonderen ist reich an spannungs-
vollen Szenen. In diesem Land — das als Folge seiner Niederlage
gegen RuBland durch Entschidigungslieferungen an den Sieger
jahrelang wirtschaftlich schwer belastet wurde und 1948 einen
Freundschafts- und Beistandsvertrag mit dem Kreml abschlof3 — hat
lie kommunistische SKDL ein Stimmpotential von 25 Prozent.

Die Kommunisten versuchten natiirlich innerhalb des alten
Finnischen Gewerkschaftsbundes SAK, der 250 000 Mitglieder zahlte,
‘hre Politik durchzusetzen. Da der EinfluB der Sozialdemokraten
aber gleich stark und oft sogar iiberlegen war, gelang es den soge-
nannten Volksdemokraten nicht, den alten Zentralverband als Par-
teiinstrument zu benutzen.

Die Spaltung nahm ijhren Anfang, als in der Sozialdemokratischen
Partei 1957/58 ein Richtungsstreit ausbrach, der zur Absplitterung
der «Simonisten» fiihrte. Der Leiter dieser Gruppe, die jedoch fort-
wihrend an EinfluB verliert, ist Aarre Simonen — ein Bankdirektor —
wollte Politiker werden!

Die Simonisten schlugen sich auf die Seite der Kommunisten,
und dadurch geriet die nichtkommunistische Gruppe in der SAK
in die Minderheit. Diese Situation lste Abspriinge mehrerer Berufs-
verbinde aus, die sich schlieflich im November 1960 zu einem neuen
demokratischen, nichtkommunistischen Zentralverband SAJ zusam-
menfanden. Im Laufe der Titigkeit wurden einige neue Verbinde
segriindet, so daf die SAJ heute 17 Mitgliederverbinde mit 110 000
Mitgliedern zihlt, wovon 30 000 weibliche.

Die stirksten Verbinde waren zu Beginn dieses Jahres der Holz-
arbeiterverband mit 16000, die Buchdruckereiarbeiterunion mit
13 500, die Elektrikergewerkschaft mit 9500, die Seemanns-Union
mit 10 0600, die Allgemeine und Spezialistengewerkschaft mit 12 700
und der Transportarbeiterverband mit 8200 Mitgliedern.

Weiter gehoren zur SAJ: Textilarbeiterverband, Metall- und
Minenarbeiterverband, Bahnangestellte, Reparaturwerkstittenperso-
nal, Bekleidungsarbeiterverband, Leder- und Gummiarbeiterverband,
StraBenreiniger, Prizisionsmechaniker, Lufttransportarbeiter und
sozialdemokratische Journalisten.
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Die Verbandsverfassung ist dhnlich derjenigen der schwedischen
LO: KongreB (jedes 4. Jahr), Zentralverbands-Delegiertenversamm-
lung (einmal jihrlich), Vorstand (6 Mitglieder).

Die Verbinde sind ebenfalls eingeteilt in verschiedene Ortssek-
tionen, die in 40 Platzorganisationen zu regionalen SAJ-Verbinden
zusammengeschlossen sind. 23 Platzorganisationen oder «Paikallisjér-
jestod» haben eigene Frauenabteilungen, die «toimivat naisjaostot».

Die Mitgliederwerbung unter den Frauen wird gegenwirtig von
der SAJ stark vorangetrieben. 40 Prozent von Finnlands Erwerbs-
titigen sind weiblichen Geschlechts. Wie in anderen Léandern hat
man auch in Finnland etwas Schwierigkeiten bei der Mitglieder-
werbung unter weiblichem Personal, weil die «Vertrauensdamen»
wegen Hausfrauenpflichten wenig Zeit fiir gewerkschaftliche Aktio-
nen haben. Immerhin sind durchschnittlich 25 Prozent der Teil-
nehmer an SAJ-Kaderkursen Frauen und Friulein.

Die spezielle Sorge der «paikallisjarjestojen naisjaostot» ist die
Aktion «gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit». Dieses Problem konnte
auch in Finnland, das zuerst in Europa die politische Gleichberech-
tigung der Frauen einfiihrte, noch nicht gelost werden.

Um den Aufbau gewerkschaftlicher Jugendorganisationen zu for-
dern, unterhalt SAJ haufig Kontakte mit der Jugendorganisation des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

In mehr als 100 Unternehmungen wurden sogenannte Werkstatts-
klubs gegriindet, um die SAJ-Arbeit und die gewerkschaftliche Soli-
daritit starker und besser zu pflegen. In den Wahlen zu den Pro-
duktionsausschiissen (die ungefiahr den schwedischen Unternehmens-
ausschiissen entsprechen) konnten die SAJ-Gewerkschaften in der
letzten Zeit recht erfreuliche Resultate erzielen und die meist kom-
munistischen SAK-Verbande iiberfliigeln. Beide finnischen Gewerk-
schaftsbiinde sind dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaften
(IBFG) angeschlossen. Die Bauarbeitergewerkschaft ist einer Be-
rufsinternationale des Weltgewerkschaftshundes (WGB) angeschlos-
sen, und verschiedene andere Verbande unterhalten stindige Kon-
takte mit WGB-Gewerkschaften.

In neuester Zeit gelang es der SAJ, das Organisationsmonopol der
Kommunisten bei den Bauarbeitern zu brechen. Bereits denkt man
an eine Griindung eines SAJ-Bauarbeiterverbands.

Durchschnittlicher gewerkschaftlicher Organisationsgrad in Finn-
land: 35 Prozent.

In einem weiteren Bericht will ich die wirtschaftliche Situation
der finnischen Arbeitnehmer beleuchten und iiber einzelne SAJ-
und SAK-Forderungen berichten.

Walter Zimmermann, Helsinki
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