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GEWERKSCHAFTLICHE
RUNDSCHAU

MONATSSCHRIFT DES SCHWEIZERISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES
ZWEIMONATLICHE BEILAGEN: « BILDUNGSARBEIT» UND «GESETZ UND RECHT»

HEFTS5 - MAI 1966 - 58.JAHRGANG

Die Pensionsversicherung in Oesterreich

Eine nihere Betrachtung der osterreichischen Pensionsversiche-
rung — an die Stelle der Renten sind nun in der osterreichischen
Terminologie die Pensionen getreten — ist fiir den fachkundigen
Leser aus zwei Griinden interessant: Sie hat sich aus dem 1939 hier
eingefiihrten Reichsrecht entwickelt und nach 1945 ein dahnliches
Nachziehverfahren durchgemacht wie das westdeutsche Sozialver-
sicherungsrecht. Zum zweiten bestehen sehr enge Bindungen auf
Grund der geltenden zwischenstaatlichen Sozialversicherungsver-
trage.

Das Allgemeine Sozialversicherungsgestz (ASVG), das seit dem
Beginn des Jahres 1956 in Kraft steht und durch 13 Novellen zahl-
reiche Verbesserungen erfuhr, ist das Grundgesetz der sozialen
Sicherheit Oesterreichs.

Das ASVG regelt die Allgemeine Sozialversicherung der im Inland
beschiftigten Personen einschlieBlich der ihnen gleichgestellten
selbstindig Erwerbstitigen und die Krankenversicherung der Pen-
sionisten. Die Allgemeine Sozialversicherung — dieser Begriff wurde
neu eingefiihrt — umfaBt die Krankenversicherung, die Unfallver-
sicherung und die Pensionsversicherung. Die Pensionsversicherung
unterteilt sich in die Pensionsversicherung der Arbeiter, in die Pen-
sionsversicherung der Angestellten und in die knappschaftliche Pen-
sionsversicherung. Neben der Allgemeinen Sozialversicherung blei-
ben weiterhin in separaten Gesetzen die sogenannten Sonderver-
sicherungen geregelt. Sonderversicherungen sind die Krankenver-
sicherung der Bundesangestellten, die Meisterkrankenversicherung,
die Notarversicherung, die Krankenversicherung der Empfénger von
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe und die Krankenversicherung
der Kriegshinterbliebenen, die Pensionsversicherung der selbstindig
Erwerbstitigen und die Landwirtschaftliche ZuschuBrentenversiche-
rung.

Als im Inland beschiftigt gelten wie in allen Sozialversicherungs-
systemen nicht nur die ganz eng unter diesen Begriff fallenden Per-
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sonen. Neben anderen, selbstverstindlich auch auf dem Territoria-
litdtsprinzip fuBenden zwischenstaatlichen Regelungen (siehe auch
zwischenstaatliche Sozialversicherungsabkommen) gibt es fiir die
Dienstnehmer von Verkehrs-, Luftfahrts- und Schiffahrtsunterneh-
mungen, fiir kurzfristig ins Ausland entsendete Dienstnehmer und
fiir die bei den &sterreichischen Vertretungsbehérden im Ausland
Beschiftigten Ausnahmen, denen zufolge auch diese Dienstnehmer
als im Inland beschiftigt gelten und dem ASVG unterliegen.

Durch das ASVG wurde in der 6sterreichischen Sozialversicherung
der Begriff der Vollversicherung eingefiihrt. Als vollversichert gelten
alle Versicherten, die in simtlichen Zweigen der Sozialversicherung,
also in der Kranken-, Unfall- und in der Pensionsversicherung, ver-
sicherungspflichtig sind. Dadurch wurde die schon vor 1939 in
Oesterreich bestandene Kongruenz der Versichertenkreise wieder
hergestellt, die sich fiir die Verwaltungsarbeit der Sozialversiche-
rungstriger als sehr giinstig erweist.

Von der Vollversicherung ausgenommene Personen konnen durch
die Teilversicherung — auch sie ist im ASVG geregelt — in einzelnen
Zweigen der Versicherung wieder als versicherungspflichtig erkliirt
werden. So sind beispielsweise die Pensionisten selbstverstindlich
von der Vollversicherung ausgenommen, als Teilversicherte in die
Krankenversicherung aber ausdriicklich einbezogen.

Formen der freiwilligen Versicherung sind die Weiterversicherung
in der Kranken- und Pensionsversicherung, die Selbstversicherung
in der Krankenversicherung fiir selbstindige Landwirte und ihre
Familienangehérigen sowie fiir sonstige selbstindige Erwerbstiitige,
die Selbstversicherung in der Unfallversicherung und die Héoher-
versicherung in der Unfall- und in der Pensionsversicherung.

Die Allgemeine Sozialversicherung wird von den im folgenden
genannten Versicherungstrigern durchgefiihrt:

Krankenversicherung: Gebietskrankenkassen (je eine in den neun
Bundeslindern), Landwirtschaftskrankenkassen (eine in jedem der
neun Bundeslinder), Betriebskrankenkassen (davon gibt es nur
zehn in Qesterreich, weitere Betriebskrankenkassen diirfen nicht
errichtet werden), Versicherungsanstalt der &sterreichischen Eisen-
bahnen (ist Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherungstriger
gleichzeitig) und Versicherungsanstalt des osterreichischen Berg-
baues (gleichzeitiz Kranken- und Pensionsversicherungstriger).

Unfallversicherung: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (mit
vier Landesstellen), Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversiche-
rungsanstalt (mit fiinf Landesstellen, fiir die Dienstnehmer und die
Dienstgeber in der Land- und Forstwirtschaft) und Versicherungs-
anstalt der Gsterreichischen Eisenbahnen (fiir die Dienstnehmer der
offentlichen Verkehrsunternehmungen).

Pensionsversicherung: Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter
(mit vier Landesstellen), Pensionsversicherungsanstalt der Ange-
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stellten, Versicherungsanstalt des oOsterreichischen Bergbaues (fiir
die knappschaftlich Pensionsversicherten), Land- und Forstwirt-
schaftliche Sozialversicherungsanstalt (mit fiinf Landesstellen, fiir
die land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter) und Versicherungs-
anstalt der osterreichischen Eisenbahnen (fiir die Arbeiter der
offentlichen Verkehrsunternehmungen).

Obwohl der osterreichischen Sozialversicherung eine Zentralisa-
tion nottite, ist ihre Zersplitterung lange nicht so grof8 wie anderswo.
Dies gilt vor allem fiir den Bereich der Krankenversicherung: Denn
in der Osterreichischen Krankenversicherung gibt es keinerlei Ersatz-
kassen, Innungs- oder Genossenschaftskrankenkassen usw., und die
Zulassung von weiteren Betriebskrankenkassen ist gesetzlich unter-
sagt.

Als gesetzliche Dachorganisation fiir alle Sozialversicherungstriger
fungiert der Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungs-
trager. Ihm obliegt die Wahrnehmung der allgemeinen Interessen
der Sozialversicherung und die Vertretung der Sozialversicherungs-
triger in gemeinsamen Angelegenheiten. In gewissen Sparten kommt
dem Hauptverband im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung auch Weisungsrecht zu. Insofern ist der
Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstriger der
erste Schritt zur Zentralisation der osterreichischen Sozialversiche-
rung.

Auch in der osterreichischen Sozialversicherung herrscht das Prin-
zip der Selbstverwaltung. In den Selbstverwaltungsorganen der &ster-
reichischen Versicherungstriger ist der EinfluB der Arbeitnehmer
allerdings groBer als etwa in der westdeutschen Sozialversicherung.
In der Pensionsversicherung bestehen die eigentlichen Verwaltungs-
korper (Hauptversammlung, Vorstand, Landesstellenausschiisse) zu
zwei Dritteln aus Vertretern der Dienstnehmer und zu einem Drittel
aus Delegierten der Dienstgeber. In der Krankenversicherung wer-
den diese Organe zu vier Fiinfteln aus Dienstnehmer- und zu einem
Fiinftel aus Dienstgebervertretern gebildet. Umgekehrt setzen sich
jedoch in beiden Versicherungszweigen die Kontrollinstanzen, die
sogenannten Ueberwachungsausschiisse, zusammen, in denen also
die Dienstgeberdelegierten in entsprechendem Ausmafl dominieren.
Es besteht also eine gewisse Aufgabentrennung, die sich gut bew#hrt:
In den Verwaltungsorganen fiihren die Dienstnehmer, in den Kon-
trollinstanzen die Dienstgeber. Bei gewissen Beschliissen ist ein
gemeinsames Vorgehen von Vorstand und Ueberwachungsausschufl
und das Vorhandensein einer qualifizierten Mehrheit erforderlich,
so daB solche Beschliisse nicht ohne die Zustimmung auch der
Dienstgeberkurie zustandekommen konnen. Lediglich die Selbst-
verwaltungsorgane der Unfallversicherung sind parititisch zusam-
mengesetzt, bestehen also durchwegs zu gleichen Teilen aus Ver-
tretern der Dienstnehmer und der Dienstgeber. Dies deshalb, weil
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ja auch in Oesterreich die Unfallversicherung eine abgeloste Unter-
nehmerhaftpflichtversicherung darstellt, weil die selbstindig Er-
werbstitigen auch selbst unfallversichert sind und weil iiberdies
die Unfallversicherungsbeitrige fiir die Dienstnehmer zur Ginze
von den Unternehmern geleistet werden 1.

Die Hohe der Krankenversicherungsbeitrige wird von den ein-
zelnen Krankenversicherungstrigern im Wege der Satzung festgelegt.
Sie diirfen jedoch bei Arbeitern 7,3 Prozent und bei Angestellten
4,8 Prozent der Beitragsgrundlage nicht iibersteigen. Die Beitrige
zur Krankenversicherung werden zu gleichen Teilen vom Arbeit-
geber und vom Arbeitnehmer getragen.

Die Beitrige zur Unfallversicherung, die in voller Hohe zu Lasten
des Arbeitgebers gehen, betragen bei den Angestellten 0,5 Prozent
und bei den Arbeitern 2 Prozent der Beitragsgrundlage 2.

Die Pensionsversicherungsbeitrige an die Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter und an die Versicherungsanstalt der osterrei-
chischen Eisenbahnen betragen 15 Prozent der Beitragsgrundlage
und werden von Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu gleichen Teilen
aufgebracht. Die Beitrdge zur Pensionsversicherung bei der Land-
und Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungsanstalt sind mit 16 Pro-
zent der Beitragsgrundlage festgesetzt, wovon 8,5 Prozent auf den
Arbeitgeber und 7,5 Prozent auf den Arbeitnehmer entfallen. Die
Beitriige zur Angestelltenversicherung belaufen sich auf 14 Prozent
der Beitragsgrundlage und werden je zur Hilfte vom Arbeitgeber
und vom Arbeitnehmer geleistet. Die Beitrige zur knappschaftlichen
Pensionsversicherung betragen bei den Arbeitern 20,5 Prozent der
Beitragsgrundlage (davon entfallen 7,5 Prozent auf den Versicherten
und 13 Prozent auf dessen Arbeitgeber) und bei den Angestellten

! Bei der obligatorischen Unfallversicherung in der Schweiz, fiir die alle hier
geltend gemachten Umstinde (mit Ausnahme der Primien fiir Nichtbetriebs-
unfallversicherung, die eine schweizerische Spezialitit ist) ebenfalls zutreffen,
ist das «Selbstverwaltungsorgan», der 40kopfige Verwaltungsrat der Schweize-
rischen Unfallversicherungsanstalt (SUVA), wie folgt zusammengesetzt: a) Ver-
tretung der obligatorischen Versicherten (Gruppe A) 12 Vertreter; b) Ver-
tretung der Betriebsinhaber (Gruppe B) 16 Vertreter; c¢) Vertretung der (nicht
existierenden!) freiwillig Versicherten (Gruppe C) 4 Vertreter; d) Vertre-
tung des Bundes (Gruppe D) 8 Vertreter. (Alle Vergleiche mit schweizerischen
Regelungen von der Redaktion der «Rundschau».)

Die SUVA erhebt nicht Einheits-, sondern Risikoprimien. Der Primientarif
fiir die Betriebsunfallversicherung weist 61 Gefahrenklassen auf, von denen
jede in bis zu 10 Gefahrenstufen unterteilt ist. Die Primien belaufen sich auf
minimal 1 Promille (Uhrenindustrie und Bijouterie, Teile des graphischen
Gewerbes, Bearbeitung von Textilien, Zigarren- und Schnittabakfabrikation,
PTT-Verwaltung, Biiropersonal der SBB, Kriegstechnische Abteilung des Bun-
des) bis maximal 450 Promille (Piloten und Bordpersonal der Flugbetriebe ;
400 Promille (fiir Bergwerke mit Silikosegefahr) des versicherten Lohnes. In
der Nichtbetriebsunfallversicherung belaufen sich die Primien fiir minnliche
Versicherte auf 10, fiir weibliche Versicherte auf 7,5 Promille.

w
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21,5 Prozent der Beitragsgrundlage, wovon 8 Prozent der Versicherte
und 13,5 Prozent sein Dienstgeber leistet 2.

Die Hochstbeitragsgrundlage, bis zu der maximale Beitrige ent-
richtet werden (Dienstnehmer mit héheren Beziigen bleiben weiter-
hin versicherungspflichtig, zahlen jedoch fiir die iiber die Hochst-
beitragsgrundlage hinausgehenden Bezugsteile keine Beitrige), be-
trigt derzeit in der Krankenversicherung 3000 S monatlich, in der
Unfallversicherung und Pensionsversicherung 4800 S monatlich.

Die Pensionisten sind in die Krankenversicherung einbezogen.
Der geringere Teil des Krankenversicherungsbeitrages wird ihnen
von der Pension abgezogen. Die Pensionsversicherungstriger ent-
richten iiber den Weg des Hauptverbandes der osterreichischen
Sozialversicherungstriger einen gewissen Prozentsatz des gesamten
jahrlichen Pensionsaufwands fiir die Krankenversicherung der Pen-
sionisten, und diese Summe wird vom Hauptverband entsprechend
auf die Krankenversicherungstriger verteilt.

Da die Beitragseinnahmen der Pensionsversicherungstriger nicht
zur Deckung des stark gestiegenen Aufwandes ausreichen, wird den
Pensionsversicherungsinstituten auch ein Bundeszuschufl gewihrt,
der allerdings bei weitem nicht ausreicht und auch wesentlich kleiner
ist als die Staatszuschiisse im benachbarten Ausland. Gebarungs-
abginge sind in der Gsterreichischen Pensionsversicherung jedoch
die Regel *.

Die osterreichische Pensionsversicherung trifft Vorsorge fiir die
Versicherungsfille des Alters, der geminderten Arbeitsfahigkeit (In-
validitit, Berufsunfihigkeit, Dienstunfihigkeit), des Todes und der
EheschlieBung sowie fiir Gesundheitsfiirsorge. Als Leistungen wer-
den in der Pensionsversicherung der Arbeiter und in der Pensions-
versicherung der Angestellten die Alterspension, die Invaliditits-
pension (Pensionsversicherung der Angestellten), die Hinterblie-

3 In der schweizerischen AHV, die als «Basisversicherung> keine existenzsichern-
den Renten (Pensionen) ausrichtet, wird der Gesamtbeitrag von 4 Prozent des
Erwerbseinkommens, plus der 10prozentige Zuschlag fiir die Invalidenversiche-
rung, gleich insgesamt 4,4 Prozent, je zur Hilfte (2,2 Prozent) vom Versicherten
und vom Arbeitgeber getragen. Beitragspflichtig ist das gesamte, in der Héhe
nicht beschrinkte Erwerbseinkommen.

4+ Durch die 6. Revision des Bundes~ zetzes iiber die Alters- und Hinterlassenen-
versicherung (AHVG) sind die L. i.rige der offentlichen Hand an die AHV
bis zum Ende des Jahres 1984 auf mindestens ein Fiinftel und vom Jahre 1985
an auf mindestens ein Viertel der durchschnittlichen jihrlichen AHV-Ausgaben
einer jeweiligen fiinfjihrigen Finanzierungsperiode festgelegt worden. Die
Bundesversammlung setzt diese Beitriige fiir jede fiinfjihrige Periode, erst-
mals bis zum Ende des Jahres 1969, im voraus fest. Die Kosten der Invaliden-
versicherung (IV) werden zur Hilfte aus Mitteln der offentlichen Hand getra-
gen. Die Beitrige der offentlichen Hand, sowohl an die AHV wie an die 1V,
sind zu drei Vierteln vom Bund und zu einem Viertel durch die Kantone
aufzubringen.
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benenpensionen (Witwenpension, Witwerpension, Waisenpension),
die Abfindung und der Ausstattungsbeitrag gewiihrt.

Aus der knappschaftlichen Pensionsversicherung werden Knapp-
schaftssold und Knappschaftsalterspension, Knappschaftspension und
Knappschaftsvollpension, Hinterbliebenenpension und Abfindung
sowie Ausstattungsbeitrag und Bergmannstreuegeld gewiihrt. AuBSer-
dem obliegt der gesamten Pensionsversicherung die Durchfiihrung
der Gesundheitsfiirsorge.

Anspruch auf normale Alterspension besteht fiir Frauen nach
Vollendung des 60. (in der schweizerischen AHV nach Vollendung
des 62.), fiir Manner nach Vollendung des 65. Lebensjahres. Vor-
zeitige Alterspensionen gebiihren bereits fiinf Jahre friiher. (Die
vorzeitige Altersrente ist in der schweizerischen AHV unbekannt.)

Stichtag fiir die Leistungsfeststellung ist der Eintritt des Versiche-
rungsfalles, wenn er auf einen Monatsersten fillt, ansonsten der dem
Eintritt des Versicherungsfalles folgende Monatserste. Wird jedoch
ein Leistungsantrag erst nach Eintritt des Versicherungsfalles gestellt
— gilt nicht fiir Hinterbliebenenpensionen —, so ist Stichtag der Zeit-
punkt der Antragstellung, wenn er auf einen Monatsersten fillt,
sonst der darauf folgende Monatserste.

Die Versicherungszeiten unterteilen sich in Beitragszeiten und
Ersatzzeiten. Als Ersatzzeiten gelten auch Zeiten des Besuches einer
Berufsschule (bis zu zwei Jahren), einer Mittelschule (entspricht
der deutschen Oberschule; bis zu drei J ahren) und einer Hoch-
schule oder Universitit (bis zu vier Jahren), wenn innerhalb dreier
Jahre nach dem Verlassen der Schule eine sonstige Versicherungs-
zeit oder neutrale Zeit liegt. Ersatzzeiten wirken immer leistungs-
steigernd.

Da die Pensionsversicherung der Arbeiter in Oesterreich erst seit
dem Jahre 1939 besteht, kommt einer Gruppe von Ersatzzeiten
besondere Bedeutung zu. Den Versicherten, die bis 1938 eine kran-
kenversicherungspflichtige Beschiftigung nachweisen, wird fiir die
Leistungsbemessung fiir jedes volle Kalenderjahr zwischen dem
15. Lebensjahr und dem Jahre 1939 ein Zeitraum von acht, sieben
oder sechs Monaten, je nach Geburtsjahrgang, angerechnet. Aehn-
liche Begiinstigungen gelten auch fiir Zeiten des Nichtbestandes
einer Versicherung, in denen eine Beschiftigung als Angestellter
ausgeiibt wurde.

Versicherungsmonate ab 1939 sind anrechenbar, wenn sie in den
Anrechnungszeitraum fallen. Unter dem Anrechnungszeitraum ist
der lingste unmittelbar vor dem Stichtag (siehe oben), jedoch nach
dem Ende des Jahres 1938 gelegene Zeitraum zu verstehen, der min-
destens zur Hilfte durch Versicherungsmonate gedeckt ist. Es wer-
den die in allen Zweigen der Pensionsversicherung erworbenen Ver-
sicherungsmonate beriicksichtigt. Die vor dem 1. Januar 1939 gelege-
nen Versicherungsmonate sind anrechenbar, wenn der Anrechnungs-
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seitraum bis zum 1. Januar 1939 zuriickreicht. Bei der Feststellung
des Anrechnungszeitraumes werden neutrale Zeiten abgesetat, die
den Anrechnungszeitraum verkiirzen und damit die Anrechenbar-
keit der Versicherungszeiten erleichtern. Als solche neutrale Zeiten
selten unter anderem Zeiten des Pensionsbezuges, des Wehrdienstes,
soweit sie nicht schon als Ersatzzeiten beriicksichtigt wurden, Zeiten
des Krankengeldbezuges, des Bezuges von Arbeitslosengeld usw.
Neben dem Anrechnungszeitraum wird als Anspruchsvoraussetzung
noch gefordert, daB die sogenannte Dritteldeckung gegeben ist, das
heilt daB die letzten 36 Monate vor dem Stichtag, die nicht neu-
trale Monate sind, 12 Versicherungsmonate enthalten. Das Erfor-
dernis der Dritteldeckung entfillt, wenn die Zeit vom 1. Januar 1939
oder vom spiiteren erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum
Stichtag nach Abzug der neutralen Monate zu zwei Dritteln mit
Versicherungsmonaten gedeckt ist.

Fiir die Erfiillung der Wartezeit und der Dritteldeckung werden
lie anrechenbaren Versicherungsmonate aus allen Zweigen der Pen-
sionsversicherung zusammengezihlt. Die Wartezeit betrigt fiir eine
Leistung aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfihig-
keit und aus dem Versicherungsfall des Todes oder der Eheschlie-
Bung 60 Monate, bei Personen, die erstmalig nach dem vollendeten
50. Lebensjahr und nach dem 31. Dezember 1955 pensionsversiche-
rungspflichtig wurden, jedoch 96 Monate. Beitragsmonate der frei-
willigen Versicherung zidhlen dabei nur zur Hilfte. Fiir die Alters-
pension betrigt die Wartezeit 180 Monate. Das Erfordernis der
Erfiillung der Wartezeit und der Dritteldeckung entfillt, wenn der
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit oder des Todes
die Folge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit nach den
Vorschriften iiber die Unfallversicherung oder einer Dienstbeschi-
digung beim Bundesheer ist. Tritt der Versicherungsfall der gemin-
derten Arbeitsfihigkeit oder des Todes vor dem 21. Lebensjahr ein,
dann geniigt fiir den Leistungsanspruch das Vorliegen von sechs
Versicherungsmonaten °.

5 Dem Kenner der schweizerischen AHV wird diese Regelung der Versicherungs-,
Beitrags- und Ersatzzeiten usw. reichlich kompliziert vorkommen. Die schwei-
zerische Regelung ist wesentlich einfacher: Die Hohe der zu erwartenden
Rente hiingt in erster Linie und im Normalfall ausschlieBlich von der Hohe
des durchschnittlichen Jahresbeitrages ab. Bis zum durchschnittlichen Jahres-
beitrag von 125 Fr. (Durchschnittseinkommen 3125 Fr.) wird die Minimal-
rente ausgerichtet; die Maximalrente wird bei einem maBgeblichen durch-
schnittlichen Jahresbeitrag von 700 Fr. (Durchschnittseinkommen 17 500 Fr.)
erreicht. Entsprechend dem allgemeinen, einheitlichen Versicherungsobligato-
rium fiir die ganze Wohnbevélkerung gilt das ganze Leben als Versicherungs-
zeit. Beitragspflichtig ist der Versicherte im Falle der Erwerbstitigkeit vom
vollendeten 17. Altersjahre an; sonst aber auf jeden Fall vom vollendeten
20. Altersjahre an bis zum Eintritt des Rentenfalles. Bei ausfallender Erwerbs-
titigkeit leistet der Versicherte Beitrige als Nichterwerbstitiger. Hat der Ver-
sicherte in allen Jahren, in denen sein Jahrgang der Beitragspflicht unterstellt

135



Neben der normalen Alterspension gibt es zwei verschiedene For-
men vorzeitiger Alterspensionen. Anspruch auf vorzeitige Alters-
pension bei Arbeitslosigkeit haben minnliche Versicherte nach Voll-
endung des 60. Lebensjahres und Frauen nach der Vollendung
des 55.Lebensjahres, wenn sie die Wartezeit von 15 Jahren durch
anrechenbare Versicherungsmonate erfiillen und auch die Drittel-
deckung nachweisen, sofern innerhalb der letzten 13 Monate vor
dem Stichtag mindestens 52 Wochen wegen Arbeitslosigkeit eine
Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung bezogen wurde, fiir
die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Dem Bezug von Geldleistun-
gen aus der Arbeitslosenversicherung steht dabei der Bezug von
Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung und eine
auf Grund einer solchen Versicherung gewihrte Anstalts- oder Heil-
stittenpflege gleich. Bei der Feststellung der Voraussetzungen fiir
die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit bleiben Beitrags-
monate der freiwilligen Versicherung fiir die Erfiillung der Warte-
zeit unberiicksichtigt.

Die zweite Form der vorzeitigen Alterspension ist jene bei langer
Versicherungsdauer. Anspruch darauf hat der minnliche Versicherte
derzeit nach Vollendung des 62.Lebensjahres und die Frau nach
Vollendung des 57. Lebensjahres. Dieses Anspruchsalter wird weiter
herabgesetzt, und zwar 1965 auf das 61. Lebensjahr fiir Miinner und
das 56. Lebensjahr fiir Frauen und ab 1966 schlieBlich auf das 60. Le-
bensjahr fiir Minner und das 55. Lebensjahr fiir Frauen. Neben der
Erfiilllung der Wartezeit durch anrechenbare Versicherungsmonate
und der Dritteldeckung miissen aber fiir den Anspruch auf vorzei-
tige Alterspension noch folgende erschwerende Voraussetzungen
erfiillt werden: Es miissen am Stichtag 420 fiir die Bemessung der
Leistung zu beriicksichtigende Versicherungsmonate (35 Jahre) er-
worben sein, und innerhalb der letzten 36 Kalendermonate vor dem
Stichtag miissen 24 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung nachgewiesen werden. Vorzeitige Alterspen-
sionen fallen vor Erreichung des Anspruchsalters fiir die normale
Alterspension weg, wenn eine Erwerbstitigkeit aufgenommen wird.
Normale und vorzeitige Alterspensionen werden iiberhaupt nur dann
gewidhrt, wenn am Stichtag keine Erwerbstatigkeit ausgeiibt wird,
wobei bei normaler Alterspension Monatseinkiinfte bis zu 710 S
auller Betracht bleiben.

war, Beitrige geleistet, so erhilt er eine Vollrente (nicht zu verwechseln mit
der Maximalrente). Weist er fehlende Beitragsjahre auf (zum Beispiel wegen
Landesabwesenheit und NichtanschluB an die freiwillige Versicherung fiir Aus-
landschweizer), so erhilt er nur eine Pro-rata-Teilrente. Zeiten gesetzlicher
Befreiung von der Beitragspflicht (zum Beispiel fiir minderjahrige Lehrlinge
und mitarbeitende Familienglieder ohne Barlohn, fiir nichterwerbstiitige Ehe-
frauen und Witwen) zihlen als Beitragsjahre.
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Bei der Pensionsberechnung wird von der Bemessungsgrundlage
ausgegangen. Um dem Versicherten im Alter und bei Eintritt des
Versicherungsfalles der geminderten Arbeitsfihigkeit sowie nach
seinem Tode den anspruchsberechtigten Hinterbliebenen eine Pen-
sion zu sichern, die seinem Lebensstandard vor der Pensionsgewih-
rung moglichst entspricht, nimmt die Bemessung von der innerhalb
der letzten 60 Monate vor dem Stichtag errechneten durchschnitt-
lichen Beitragsgrundlage ihren Ausgang. Durch eine Alternativ-
losung, die besonders fiir die Arbeiter bedeutungsvoll ist, wird
erreicht, da8 in Fillen, in denen die Bemessungsgrundlage zur Zeit
des allgemeinen Hohepunktes der Leistungskraft der Versicherten
hoher ist als in den letzten fiinf Jahren vor dem Stichtag, die Be-
rechnung des GroBteiles der Pension auf der Basis der héheren
Bemessungsgrundlage aufgebaut wird. (Die vor dem Inkrafttreten
des ASVG bereits zuerkannten sogenannten Altrenten wurden durch
mehrere Anpassungen der Pensionsbemessung nach dem ASVG
eroBtenteils angeglichen.)

Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der Pensionsversiche-
rung ist die in der Bemessungszeit im Durchschnitt auf einen Ver-
sicherungsmonat entfallende Beitragsgrundlage. Die Bemessungs-
crundlage wird auf volle Schillingbetrige aufgerundet. Fiir die
Ermittlung der Bemessungszeit kommen die letzten 60 anrechen-
baren Versicherungsmonate aus allen Zweigen der Pensionsver-
sicherung vor dem Stichtag in Betracht. Versicherungsmonate aus
der Zeit vom 1. Januar 1947 bis zum 30. September 1950, in der eine
Unterversicherung bestanden hat, bleiben auBBer Betracht.

Die Bemessungszeit umfaBt im allgemeinen nur Beitragsmonate
der Pflichtversicherung, wenn aber solche nicht oder weniger als
36 Monate einer Pflichtversicherung vorliegen, auch Monate frei-
williger Versicherung oder Ersatzzeiten bis zu einer Bemessungs-
zeit von 36 Monaten. Freiwillige Beitrige zdhlen dabei nur zur
Hilfte; dies und die daran ankniipfende Vorschrift, daB auch die
Beitragsgrundlagen freiwilliger Versicherungen nur zur Hilfte zih-
len, indert im allgemeinen nichts an der Héhe der Bemessungs-
grundlage, sondern bewirkt vielmehr die notwendige Gewinnung
eines groferen und darum gerechteren Beobachtungszeitraumes.

Wenn der Versicherungsfall nach Vollendung des 45. Lebensjahres
eintritt und es fiir den Leistungswerber giinstiger ist, tritt an die
Stelle der eben auseinandergesetzten Bemessungsgrundlage die Be-
messungsgrundlage nach Vollendung des 45. Lebensjahres. Sie wird
fast genau so festgestellt wie die normale Bemessungsgrundlage und
hat die Aufgabe, zu garantieren, daB ein Absinken des Einkommens
im letzten Teil des Arbeitslebens nicht auch zu einer Reduktion
der Pensionsleistung fiihrt. Die Bemessungsgrundlage nach Voll-
endung des 45.Lebensjahres wird nur auf den Grundbetrag und
auf die bis zu diesem Bemessungszeitpunkt erworbenen Steigerungs-
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betrige angewendet. Die restlichen Steigerungsbetrige werden auf
Grund der normalen Bemessungsgrundlage errechnet.

Fillt eine Pension innerhalb von fiinf Jahren nach Wegfall einer
anderen Pension aus der Pensionsversicherung an, so tritt, wenn
es fiir den Leistungswerber giinstiger ist, an die Stelle der oben
geschilderten Bemessungsgrundlagen fiir die Bemessung des Grund-
betrages und des bis zum Bemessungszeitpunkt der weggefallenen Lei.
stung erworbenen Steigerungsbetrages und Leistungszuschlages die
Bemessungsgrundlage, von der diese Leistung bemessen war. Damit
ist ein weiterer Schutz fiir den Versicherten eingebaut worden. Die
Feststellung, welche Bemessungsgrundlage giinstige: ist, wird vom
Versicherungstriger getroffen. Es bedarf dazu keiner Antragstellung.

Die Bemessungsgrundlage ergibt sich aus der Beitragsgrundlage,
im allgemeinen also aus der Hohe des versicherten Entgeltes. Bei-
tragsgrundlagen fiir Zeiten freiwilliger Versicherung werden dabei
aus den schon besprochenen Griinden nur zur Hilfte beriicksichtigt,
weil auch die freiwilligen Versicherungszeiten selbst nur halb gezihlt
werden. Beitrige zur Hoherversicherung werden iiberhaupt nicht
in die Bemessungsgrundlage einbezogen, sondern durch besondere
zusitzliche Steigerungsbetrige honoriert. Beitragsgrundlagen aus
friiheren Zeitraumen werden entsprechend aufgewertet.

Hat ein Versicherter Beitragszeiten in mehreren Zweigen der
Pensionsversicherung erworben, so bekommt er die Leistungen aus
jenem Versicherungszweig, dem er leistungszugehérig ist. Liegen in
den letzten 15 Jahren vor dem Stichtag nur anrechenbare Versiche-
rungsmonate aus einem Zweig der Pensionsversicherung vor, so ist der
Versicherte diesem Zweig leistungszugehorig. Liegen in den letzten
15 Kalenderjahren vor dem Stichtag anrechenbare Versicherungs-
zeiten aus mehreren Zweigen der Pensionsversicherung vor, so ist
der Versicherte dem Zweige, in dem die groBere oder groBte Zahl
von Versicherungsmonaten anrechenbar ist, wenn aber die gleiche
Zahl von Versicherungsmonaten anrechenbar ist, dem Zweige lei-
stungszugehorig, in dem der letzte anrechenbare Versicherungs-
monat vorliegt. Hierbei zihlen Versicherungsmonate, die mehr als
zehn Kalenderjahre vor dem Stichtag liegen, nur zur Hilfte. Neu-
trale Zeiten, wihrend welcher ein Direktpensionsanspruch bestanden
hat, zihlen dabei als Versicherungsmonate aus jenem Zweig, aus
dem die Pension gebiihrte.

Durch die eben wiedergegebenen Vorschriften des ASVG wurden
die fritheren Wanderversicherungsvorschriften ersetzt. Dadurch ist
eine entscheidende Verwaltungsvereinfachung eingetreten. Die Lei-
stungszugehorigkeit zu den einzelnen Trigern der Pensionsversiche-
rung der Arbeiter richtet sich nach den gleichen Grundsitzen wie
die Leistungszugehoérigkeit zu den Versicherungszweigen.

Die Leistungsfeststellung und Leistungsgewihrung auf Grund samt-
licher in allen Zweigen der Pensionsversicherung erworbenen Ver-

- 138



sicherungszeiten obliegt dem Versicherungstriger, dem der Ver-
sicherte leistungszugehorig ist. Der leistungszustindige Versiche-
rungstriger hat gegeniiber den anderen Versicherungstragern, die
an dem bei der Leistungsbemessung beriicksichtigten Versicherungs-
lauf beteiligt sind, Anspruch auf Ersatz eines entsprechenden Lei-
stungsteiles. Nach Priifung der Gegebenheiten dieses Ersatzes wird
die RegreBleistung im Verordnungsweg pauschaliert werden und
damit eine weitere Verwaltungsvereinfachung eintreten.

Beitrige zur Hoherversicherung werden durch einen besonderen
Steigerungsbetrag honoriert, der monatlich 1 Prozent der insgesamt
zur Hoherversicherung geleisteten Beitriage betrigt, zur Knapp-
schaftspension ein halbes Prozent. SchlieBlich wird in den Pen-
sionsversicherungsvorschriften des ASVG noch der Kinderbegriff
ceregelt. Als Kinder gelten demnach bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres — bedeutungsvoll vor allem fiir die Gewihrung von Kin-
derzuschiissen und Waisenpensionen: die ehelichen, die legitimierten
und die Wahl- und Stiefkinder des Versicherten; die unehelichen
Kinder einer weiblichen Versicherten; die unehelichen Kinder eines
minnlichen Versicherten, wenn dessen Vaterschaft feststeht. Als
Kind gilt auch iiber die Vollendung des 18.Lebensjahres hinaus,
wer wegen wissenschaftlicher oder sonstiger regelmaBiger Schul-
oder Berufsausbildung sich noch nicht selbst erhalten kann, bis
zur ordnungsmiBigen Beendigung der Aushildung, jedoch lingstens
bis zur Vollendung des 25.Lebensjahres (wurde die Wehrdienst-
pflicht bereits absolviert, des 26. Lebensjahres), oder wegen geistiger
oder korperlicher Gebrechen dauernd aufBerstande ist, sich selbst
den Unterhalt zu verschaffen, sofern das Gebrechen vor Vollendung
des 18. Lebensjahres oder wihrend der Ausbildungszeit eingetreten
ist und solange — ohne jede zeitliche Begrenzung — dieser Zustand
dauert 8.

Der Aufbau der gesetzlichen Vorschriften iiber die Pensionsver-
sicherung im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz unterscheidet
sich wesentlich von den friither in Geltung gestandenen reichsrecht-
lichen Vorschriften. Zunichst werden die Bestimmungen iiber die
Pensionsversicherung der Arbeiter statuiert, sodann folgen die Vor-
schriften iiber die Pensionsversicherung der Angestellten und iiber
die knappschaftliche Pensionsversicherung. Die Vorschriften iiber
die Pensionsversicherung der Arbeiter gelten auch fiir die beiden
anderen Zweige der Pensionsversicherung, lediglich Abweichungen
hiervon sind in eigenen sehr kurzen Kapiteln zusammengefaRt.

Anspruch auf Invalidititspension besteht bei dauernder Invali-
ditit, bei voriibergehender Invaliditit ab der 27. Woche ihres Be-
standes, wobei Zeitriume einer auf der gleichen Ursache beruhenden
Invaliditit zusammengerechnet werden, wenn diese Zeitriume nicht

¢ Diese Regelung deckt sich weitgehend mit derjenigen der schweizerischen AHV.
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mehr als vier Monate auseinanderliegen. Anspruch auf Invaliditiits-
pension (Arbeiter) und auch auf Berufsunfihigkeitspension aus der
Pensionsversicherung der Angestellten hat auch eine versicherte Ehe-
gattin nach dem Tod des Ehemannes, wenn sie das 55. Lebensjahr
vollendet und mindestens vier lebende Kinder geboren hat.

War der Versicherte iiberwiegend in erlernten (angelernten)
Berufen titig, gilt er als invalid, wenn seine Arbeitsfihigkeit infolge
seines korperlichen oder geistigen Zustandes auf weniger als die
Hilfte derjenigen eines korperlichen und geistig gesunden Ver-
sicherten von dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen
und Fihigkeiten in jedem dieser Berufe herabgesunken ist.

Ein angelernter Beruf liegt vor, wenn der Versicherte eine Titig-
keit ausiibt, fiir die es erforderlich ist, durch praktische Arbeit qua-
lifizierte Kenntnisse oder Fahigkeiten zu erwerben, welche jenen
in einem erlernten Berufe gleichzuhalten sind. Als iiberwiegend
gelten solche erlernte (angelernte) Berufstitigkeiten, wenn sie in
mehr als der Hilfte der Versicherungsmonate wihrend der letzten
15 Jahre vor dem Antrag auf Invaliditdtspension ausgeiibt wurden;
hierbei zihlen Versicherungsmonate, die mehr als zehn Jahre vor
dem Stichtag liegen, nur zur Hilfte.

War der Versicherte nicht iiberwiegend in erlernten (angelernten)
Berufen titig, gilt er als invalid, wenn er infolge seines korper
lichen oder geistigen Zustandes nicht mehr imstande ist, durch eine
Titigkeit, die auf dem Arbeitsmarkt noch bewertet wird und die
ihm unter billiger Beriicksichtigung der von ihm ausgebiiten Titig-
keiten zugemutet werden kann, wenigstens die Hilfte des Entgeltes
zu erwerben, das ein korperlich und geistig gesunder Versicherter
regelmiBig durch eine solche Titigkeit zu erzielen pflegt.

Bei voriibergehender Invaliditat (Berufsunfihigkeit) kann die
Pension fiir eine bestimmte Frist zuerkannt werden. Besteht nach
Ablauf dieser Frist Invaliditit weiter und wurde die Weitergewih-
rung der Pension spitestens innerhalb eines Monates nach deren
Wegfall beantragt, so ist die Pension fiir die weitere Dauer der
Invaliditit zuzuerkennen. Fiir den Ausspruch, da die Pension auf
die Dauer einer bestimmten Zeit gewihrt wird, ist ein Rechtsmittel
nicht zulassig.

Als Hinterbliebenenpensionen werden Witwenpensionen, Witwer-
pensionen und Waisenpensionen gewihrt. Einige einschrinkende
Vorschriften iiber das Alter der Ehegatten und die Dauer der Ehe
verhindern die spekulative Erreichung der Witwenpension. Witwen-
pension erhilt auch die Frau, deren Ehe mit dem Versicherten fiir
nichtig erkldrt, aufgehoben oder geschieden wurde, sofern der Ver-
sicherte Unterhaltsleistungen zu zahlen hatte. (Gleiche Regelung
wie in der schweizerischen AHV, die aber die Witwerrente nicht
kennt.)
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Witwerpension gebiihrt dem Ehegatten nach dem Tod seiner ver-
sicherten Frau, wenn diese seinen Lebensunterhalt iiberwiegend
bestritten hat und er im Zeitpunkt ihres Todes erwerbsunfihig und
bediirftig ist, solange die beiden letzten Voraussetzungen erfiillt sind.

Ueber die Weitergewihrung der Waisenpension auch iiber das
18. Lebensjahr hinaus wurde bereits bei der Behandlung des Kin-
derbegriffs berichtet.

Die Alters- bzw. Invalidititspensions (und entsprechend auch die
Leistungen aus der Pensionsversicherung der Angestellten und aus
der knappschaftlichen Pensionsversicherung) besteht aus dem Grund-
betrag und dem Steigerungsbetrag (bei vorliegender Hoherversiche-
rung zusitzlich noch aus besonderen Steigerungsbetrigen). Als
monatlicher Grundbetrag gebiihren 30 Prozent der Bemessunge-
grundlage. Als monatlicher Steigerungsbetrag gebiihren fiir je 12
anrechenbare Versicherungsmonate bis zum 120. Monat 6 Promille,
vom 121. bis zum 240. Monat 9 Promille, vom 241. bis 360. Monat
12 Promille und vom 361. Monat an 15 Promille der Bemessungs-
grundlage. Demnach betriigt die Pension nach 20 Versicherungs-
jahren 45 Prozent, nach 30 Versicherungsjahren 57 Prozent, nach
40 Versicherungsjahren 72 Prozent und als Héchstleistung nach
45 Versicherungsjahren 79,5 Prozent der Bemessungsgrundlage. Es
gebiihrt zum Grundbetrag ein Zuschlag bis zu 10 Prozent der Bemes-
sungsgrundlage, soweit die Pension einschlieBlich des Zuschlages
50 Prozent dieser Bemessungsgrundlage nicht iibersteigt. Alle Pen-
sionen gebiihren vierzehnmal jihrlich. Zu den Direktpensionen ge-
biihrt fiir jedes Kind ein Kinderzuschuf8 im AusmaBl von 5 Prozent
der héchsten Bemessungsgrundlage, mindestens 53 S monatlich.
Ueber das vollendete 18.Lebensjahr hinaus wird Kinderzuschuf
nur auf besonderen Antrag gewihrt.

Ist der Invaliditits- bzw. der Alterspensionist derart hilflos, daB
er stindig Wartung und Hilfe braucht, so erhilt er zu der Pension
einen HilflosenzuschuB im halben AusmaB der Pension, jedoch
mindestens 400 und hochstens 800 S monatlich. (Der Hilflosen-
zuschuB in der schweizerischen IV wird nur an Bediirftige aus-
gerichtet.)

Die Witwen- bzw. Witwerpension betrigt 50 Prozent der Invali-
dititspension, auf die der Versicherte bei seinem Ableben Anspruch
gehabt hat oder gehabt hitte. Die Witwenpension betriigt aber, wenn
die Witwe am Stichtag das 40. Lebensjahr vollendet hat oder an
diesem Tag ein waisenpensionsberechtigtes Kind hat, mindestens
25 Prozent der Bemessungsgrundlage. (Die AHV-Witwenrente be-
trigt 80 Prozent der einfachen Altersrente.)

Im Falle der Wiederverheiratung wird die Witwenpension mit
dem fiinffachen Jahreshetrag abgefertigt. (Keine entsprechende Lei-
stung bei der schweizerischen AHV.) Da jihrlich 14 Pensionen aus-
bezahlt werden, erreicht somit die Abfertigungssumme die Héohe
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von 70 Monatspensionen. Wird die neue Ehe durch Tod des Ehe-
gatten oder durch Scheidung oder Aufhebung aufgelost oder fiir
nichtig erklirt, so lebt der Anspruch auf die Witwenpension aus der
friiheren Ehe wieder auf, wenn die Scheidung oder Aufhebung nicht
aus dem alleinigen oder iiberwiegenden Verschulden der Ehegattin
erfolgt oder bei Nichtigerklirung der Ehe die Gattin als schuldlos
anzusehen ist und die Ehegattin aus der neuen Ehe keinen Anspruch
auf eine mit der friiheren Witwenpension gleichwertige Versorgung
hat. (In der schweizerischen AHV lebt die Witwenrente nur bei
Ungiiltigerklirung der Ehe wieder auf, durch die sie dahingefallen
ist, nicht aber bei Scheidung.) Das Wiederaufleben des Anspruchs
auf die alte Witwenpension tritt mit dem der Auflésung bzw. Nich-
tigerklirung der letzten Ehe folgenden Monatsersten, friithestens
jedoch nach dem Ablauf von fiinf Jahren seit dem Wegfall der Pen-
sion ein.

Die Waisenpension fiir jedes einfach verwaiste Kind betrigt 40 Pro-
zent, fiir die Doppelwaise 60 Prozent der Witwen- bzw. Witwerpen-
sion, auf die nach dem verstorbenen Elternteil Anspruch besteht
oder bestand. (Bei der AHV 40 bzw. 60 Prozent der einfachen
Altersrente.) An Frauen, die heiraten, wird ein sogenannter Aus-
stattungsbeitrag gewihrt. Als Ausstattungsbeitrag werden fiir jeden
anrechenbaren Beitragsmonat bis zum Tage der Antragstellung
4 Prozent der Bemessungsgrundlage geleistet( (Keine entsprechende
Leistung der AHV.)

Zu erwihnen ist noch der Anspruch auf{ Abfindung. Die Abfin-
dung erhalten im Falle des Todes des Versicherten, sofern Hinter-
bliebenenpensionen nur mangels Erfiillung der allgemeinen Voraus-
setzungen nicht gebiihren, jedoch mindestens ein anrechenbarer
Versicherungsmonat vorliegt, die Witwe (bei der AHV lediglich
Witwenabfindung) bzw. der Witwer; ist ein iiberlebender Ehegatte
nicht vorhanden, so wird die Abfindung zu gleichen Teilen den
Kindern gewihrt. AuBerdem besteht Anspruch auf Abfindung, wenn
die allgemeinen Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Hinterblie-
benenpension erfiillt, aber anspruchsberechtigte Hinterbliebene
nicht vorhanden sind. In diesem Fall erhalten Abfindung der Reihe
nach die Kinder, die Mutter, der Vater, die Geschwister des oder
der Versicherten, allerdings nur dann, wenn sie mit dem Versicherten
zur Zeit seines Todes stindig in Hausgemeinschaft gelebt haben,
erwerbsunfihig sind und ausschlieBlich von ihm erhalten wurden.
Kinder und Geschwistern gebiihrt die Abfindung zu gleichen Teilen.
(Keine entsprechenden Aszendentenrenten bei der AHV.) Die Ab-
findung betrigt im ersten Fall das Sechsfache der Bemessungsgrund-
lage, wenn aber weniger als sechs anrechenbare Versicherungsmonate
vorliegen, die Summe der Beitragsgrundlagen in diesen Versiche-
rungsmonaten. Im zweiten Fall betrigt die Abfindung das Dreifache
der Bemessungsgrundlage. Die Witwe hat keinen Anspruch auf Ab-
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findung, wenn fiir sie ein Witwenpensionsanspruch aus fritherer Ehe
wieder auflebt.

Wichtige Ruhebestimmungen bestehen nur mehr fiir den Fall
Jes Zusammentreffens einer Pension mit Einkommen aus Erwerbs-
vitigkeit, wihrend beim Zusammentreffen mehrerer Pensionen aus
der Pensionsversicherung oder von Renten aus der Unfallversiche-
rung mit den Pensionen aus der Pensionsversicherung oder mit Ruhe-
stands- oder Versorgungsbeziigen von sffentlichen Dienstgebern kei-
nerlei Pensionskiirzung mehr vorgenommen wird. Diese Ruhe-
bestimmungen sind sehr umstritten, weil sie es trotz Hochkonjunk-
tur, Mangel an Arbeitskriften und Einsatz auslindischer Arbeits-
krafte fiir die Pensionisten schwieriger machen, ein Arbeitsverhalt-
nis einzugehen. Die nun in der 6sterreichischen Oeffentlichkeit viel
diskutierten Ruhebestimmungen besagen:

«1. Wird neben einem Pensionsanspruch aus der Pensionsversiche-
rung mit Ausnahme der Anspriiche auf Knappschaftspension und
Knappschaftssold sowie W aisenpension noch Erwerbseinkommen
(Abs. 2 und 3) aus einer gleichzeitig ausgeiibten Erwerbstitigkeit
erzielt, so ruht der Grundbetrag mit dem Betrag, um den das im
Monat gebiihrende Erwerbseinkommen 680 S iibersteigt, hochstens
jedoch mit dem Betrag, um den die Summe aus Pension und Erwerbs-
~inkommen im Monat den Betrag von 1800 S iibersteigt.

9. Als Erwerbseinkommen im Sinne des Abs. 1 gilt bei einer gleich-
zeitig ausgeiibten

a) unselbstdandigen Erwerbstitigkeit das aus dieser Tatigkeit ge-
biihrende Entgelt;

b) selbstandigen Erwerbstitigkeit der auf den Kalendermonat ent-
fallende Teil der nachgewiesenen Einkiinfte aus dieser Erwerbs-
tatigkeit.

3. Hat der Pensionsberechtigte Anspruch auf die Kinderbeihilfe
nach dem Bundesgesetz vom 16. Dezember 1949, BGBL Nr. 31 /1950,
oder auf die Familienbeihilfe nach dem Bundesgesetz vom 15. Dezem-
ber 1954, BGBI. Nr. 18/1955, sind vom Erwerbseinkommen fiir jedes
Kind, fiir das Anspruch auf die vorgenannten Leistungen besteht,
200 S im voraus abzusetzen.

4. Tritt an die Stelle des Entgeltes Krankengeld aus der Kranken-
versicherung oder wird aus Jieser Versicherung Anstaltspflege ge-
wihrt, so ruht fiir die Dauer des Bezuges des Krankengeldes oder
der Gewihrung von Anstaltspflege der Pensionsanspruch in der
bisherigen Hohe weiter; der Gewihrung von Anstaltspflege ist die
Unterbringung des Versicherten in einem Genesungs-, Erholungs-
oder Kurheim oder einer Sonderheilanstalt und der Ersatz der Ver-
pflegungskosten gemif § 131 oder § 150 gleichzustellen.
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5. Waren die Voraussetzungen fiir die Anwendung des Abs. 1 nicht
wiahrend eines ganzen Kalenderjahres gegeben, weil der Pensions-
berechtigte nicht stindig beschiftigt war, oder hat der Pensions.
berechtigte wahrend eines Kalenderjahres ein Entgelt bezogen, das
in den einzelnen Kalendermonaten nicht gleich hoch war, kann er
beim leistungszustindigen Versicherungstriger bis 31. Marz des fol-
genden Kalenderjahres beantragen, da3 die Bestimmungen des Abs. 1
fiir das vorangegangene Kalenderjahr neuerlich angewendet werden,
wobei als monatlich gebiihrendes Entgelt ein Zwdolftel des in diesem
Kalenderjahr insgesamt gebiihrenden Entgeltes anzunehmen ist.
Eine solche neuerliche Feststellung kann jederzeit auch von Amts
wegen erfolgen. Ergibt sich daraus ein Mehrbetrag gegeniiber dem
zur Auszahlung gelangten monatlichen Pensionshetrag, ist der Mehr-
betrag dem Pensionsberechtigten zu erstatten.

6. Bei Anwendung des Abs. 1 sind mehrere Pensionsanspriiche zu
einer Einheit zusammenzufassen. Der Ruhebetrag ist auf mehrere
beteiligte Pensionsanspriiche nach der Héhe der Grundbetrige auf-
zuteilen.»

Die besonderen Vorschriften, die im Bereich der Pensionsversi-
cherung der Angestellten gelten, beziehen sich praktisch nur mehr
auf den Begriff der Berufsunfahigkeit, der fiir die Gewdhrung der
Berufsunfihigkeitspension an die Angestellten maflgeblich ist. Fiir
den Bereich der knappschaftlichen Pension besteht ein eigener Lei-
stungskatalog und eine giinstigere Pensionshemessung. Die Knapp-
schaftsalterspension und die Knappschaftsvollpension betragen nach
45 Versicherungsjahren maximal 87,5 Prozent der Bemessungsgrund-
lage.

Die Pensionen nach dem ASVG werden nach Versicherungsgrund-
satzen bemessen. Dabei kann es vorkommen, daB8 eine so berechnete
Pension iiberhaupt nicht zur Bestreitung des Lebensunterhaltes des
Pensionisten und seiner Angehorigen ausreicht. Durch das ASVG
wurden die fritheren Mindestrenten beseitigt. Zur Sicherung eines
gewissen Mindesteinkommens wurden dafiir die sogenannten Aus-
gleichszulagen eingefiihrt. Wenn namlich die Einkiinfte des Pen-
sionisten ein gewisses Ausmafl nicht erreichen, werden auf Kosten
des Bundes zu diesen Pensionen Ausgleichszulagen gewihrt, die
demnach eine Art von Fiirsorgeleistung darstellen. Es erhalten bereits
hunderttausende Pensionsbezieher solche Ausgleichszulagen, die
nicht nur aus der Pensionsversicherung der Unselbstindigen nach
dem ASVG, sondern auch nach den gleichen Vorschriften aus
der Pensionsversicherung der Selbstindigen nach dem Gewerb-
lichen Selbstindigen-Pensionsversicherungsgesetz (GSPVG) gewihrt
werden.

Erreicht also das Gesamteinkommen eines 6sterreichischen Sozial-
pensionisten nicht die Hohe des sogenannten Richtsatzes, so steht
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ihm Ausgleichszulage zu. Dabei ist Gesamteinkommen die Summe
aller Einkiinfte eines Pensionisten, nach Abzug des zur Erzielung
dieser Einkiinfte notwendigen Aufwandes sowie zuziiglich der auf
Grund von gesetzlichen Unterhaltsverpflichtungen zu beriicksich-
tigenden Beitrige. Als Einkiinfte gelten alle Beziige des Pensionisten
in Geld oder Geldeswert. AuBer Betracht bleiben bei der Feststel-
lung des Einkommens gewisse Beziige.
Der Richtsatz betragt:

Fiir Pensionsberechtigte aus eigener Pensionsversicherung 840 S
Fiir Pensionsberechtigte auf Witwen-(Witwer-) Pension . . 840 S

Fiir Pensionsberechtigte auf Waisenpension:

Bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres . . . . . 315 S
Falls beide Elternteile verstorben sind . . . . . . 475 S
Nach Vollendung des 24. Lebensjahres . . . . . . 560 S
Falls beide Elternteile verstorben sind . . . . . . 840 S

Der Richtsatz erhoht sich fiir die Ehegattin oder den erwerbs-
unfihigen Ehegatten um 345 S, so daB also ein Ehepaar insgesamt
ohne Wohnungsbeihilfe 1185 S erhilt, und fiir jedes Kind um 100 S,
sofern diese Personen iiberwiegend vom Pensionisten erhalten
werden 7,

SchlieBlich sind die Pensionsversicherungstriger auch zur Durch-
fiihrung von MaBnahmen der Gesundheitsfiirsorge und der Rehabi-
litation berufen. Hier handelt es sich allerdings nur um freiwillige
Leistungen, die im Gegensatz von den iibrigen Leistungen nicht im
Rechtsmittelverfahren erzwungen werden kénnen.

Dr. Edgar Schranz, Wien

7 Eine dhnliche Losung hat in der Schweiz das Bundesgesetz iiber Zusatzleistun-
gen zu den AHV. und IV-Renten gebracht.
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