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Enttduscht mdgen manche Zuhérer gewesen sein, die lebhafte
Debatten nach den einzelnen Referaten erwarteten. Hier war eine
fruchtbare Diskussion nicht immer leicht in Gang zu bringen. Aber
wird es unbedingt bei einem europiischen Frauenseminar grund-
satzlich anders zugehen? Die Scheu, nach einem geiibten Redner
und mehr noch nach einer geiibten Rednerin das Wort zu ergreifen,
ist nicht unbegreiflich. Aber passives Anhoren des reichlich Gebote-
nen war deshalb in Kampala doch keine allgemeine Erscheinung.
Auch der heftige Auseina:dersetzungen aus Europa Gewohnte
horchte erstaunt und erfreut auf, als drei 20jihrige Midchen aus
Uganda den Generalsekretir Nakibinge ihres Gewerkschaftsbundes
ins Kreuzverhor nahmen. Er hatte gerade in seinem Bericht die
Gleichberechtigung der Frauen als unabdingbare gewerkschaftliche
Forderung hingestellt. Aber die ziemlich provokativ vorgetragene
Frage, ob er in seinem Biiro eine Frau beschiftige, muBte er ver-
neinen. Es habe sich nie eine Frau um einen Posten in der Zentrale
beworben. Das wurde lebhaft bestritten. Wer immer nun in diesem
Streit recht hatte, war es doch interessant, zu beobachten, wie gut
sich die Madchen auf ihren Angriff vorbereitet hatten und wie
geschickt sie argumentierten. Wie stark sich die Friichte der Seminar-
arbeit und damit auch die mit solchen Auseinandersetzungen gewon-
nenen Erfahrungen in Afrika auswirken werden, wird sich wohl erst
nach lingerer Zeit beurteilen lassen. Aber das Wichtige ist, daB hier
ein Grundstein gelegt wurde. J. W. Briigel, London

Die Vorschriften iiber die Altersrente
in der sowjetischen Sozialversicherung

In jiingster Zeit sind in Fachpublikationen Darstellungen iiber
die Rentenversorgung in der UdSSR erfolgt, aus denen sich inter-
essante Informationen ergeben. Freilich muB Betrachtungen auch
liber sozialversicherungsrechtliche Probleme der Oststaaten die Er-
klérung vorangestellt werden, daB die Materialbeschaffung recht
schwierig und langwierig vor sich geht, so daB méglicherweise erlas-
sene neuere Rechtsinderungen nicht beriicksichtigt werden koénnen.

Wie in der Verfassung der Sowjetunion einerseits die Arbeit als
Verpflichtung des Staatsbiirgers statuiert wird, so wird anderseits
das Recht auf soziale Sicherheit grundsitzlich verankert. Dariiber
heift es:

Die Biirger der UdSSR haben das Recht auf materielle Versorgung im Alter
sowie im Fall von Krankheit und Invaliditit. Dieses Recht wird gewihrleistet
durch die umfassende Entwicklung der Sozialversicherung der Arbeiter und
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Angestellten auf Staatskosten, durch unentgeltliche irztliche Hilfe fiir die Werk-
titigen, durch das den Werktitigen zur Verfiigung gestellte umfassende Netz von
Kurorten.

Anspruch auf die Leistungen der sowjetischen Rentenversorgung
haben Arbeiter und Angestellte, Angehorige der Armee, Studenten
(in Hochschulen, mittleren Lehranstalten und Schulen fiir Kader-
ausbildungen), andere Biirger, die in Ausiibung staatlicher oder ge-
sellschaftlicher Verpflichtung arbeitsunfihig wurden, Schriststeller,
Komponisten, Kiinstler und andere Kunstschaffende. Die Mitglieder
der Kolchosen sind in die staatliche Rentenversorgung nicht ein-
bezogen, sondern erhalten im Falle der Arbeitsunfihigkeit oder des
Alters Leistungen aus den Mitteln der biuerlichen Gemeinschaft,
wihrend die Mitglieder der Gewerbegenossenschaften Renten aus
der Genossenschaftsversicherung beziehen konnen.

Von der Beitragszahlung sind die Versicherten in der UdSSR
befreit. Allerdings wirkt sich diese Tatsache zweifellos in der Lohn-
hohe aus. Die Sozialversicherungsbeitrige werden ausschlieBlich aus
den Mitteln der Unternehmungen aufgebracht.

Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewihrung der Altersrente sind
die Erreichung des entsprechenden Lebensalters und die Erfiillung
einer Wartezeit.

Im Normalfall wird Minnern die Altersrente nach Vollendung des
60. Lebensjahres und einer Beschiftigungszeit von 25 Jahren, Frauen
nach Vollendung des 55. Lebensjahres und einer zwanzigjihrigen
Beschiftigungszeit gewihrt. Arbeiter und Angestellte, die unter
schwierigeren Bedingungen titig sind - die entsprechenden Bran-
chen sind in einer vom Ministerrat der Sowjetunion genehmigten
Liste aufgezihlt —, bekommen die Altersrente um fiinf Jahre friiher,
also Minner nach dem 55. und Frauen nach dem 50. Lebensjahr.
Auch hier aber betrigt die Wartezeit 25 Jahre fiir Mianner und
20 Jahre fiir Frauen. Arbeiter und Angestellte, die unter Tag, in
gesundheitsschiidlichen Betrieben oder stindig unter groBer Hitze
arbeiten miissen, erhalten, wenn sie mindestens die Hilfte der erfor-
derlichen Beschiftigungszeit unter diesen Bedingungen zuriicklegten,
die Altersrente unter noch giinstigeren Bedingungen, namlich Mian-
ner nach Vollendung des 50. Lebensjahres und Erfiillung einer
Wartezeit von 20 Jahren, Frauen nach Vollendung des 45. Lebens-
jahres bei einer Wartezeit von 15 Jahren. Frauen, die mindestens
finf Kinder geboren haben, erhalten die Altersrente nach dem
50. Lebensjahr und Erfiillung einer Wartezeit von 15 Jahren.

‘ Wird die Wartezeit nicht voll erfiillt, so konnen in allen Fillen
'{eilrenten gewihrt werden. Voraussetzung dafiir ist aber neben der
Errcichung des entsprechenden Lebensalters, daB mindestens fiinf
Beschiftigungsjahre nachgewiesen werden konnen, von denen drei
Jahre unmittelbar vor dem Rentenbeginn liegen miissen.
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Die Rentenbemessung geht in der Sowjetunion nach dem Prin-
zip vor sich, daf} niedrig entlohnt gewesene Arbeitskrifte im Ver-
gleich zu ihrem Aktivbezug eine hohe Rente erhalten, wihrend bei
den anderen Arbeitnehmergruppen die Hohe der Rente wesentlich
geringer ist als die des Lohnes. In der normalen Arbeitnehmergruppe
betrdgt die Rente bei einem Monatsverdienst bis zu 35 Rubel?!
100 Prozent, mindestens 30 Rubel, bei einem Monatsverdienst zwi-
schen 35 und 50 Rubel 85 Prozent, mindestens 35 Rubel, bei einem
Monatsverdienst zwischen 50 und 60 Rubel 75 Prozent, mindestens
42,5 Rubel, bei einem Monatsverdienst zwischen 60 und 80 Rubel
65 Prozent, mindestens 45 Rubel, bei einem Monatsverdienst zwi-
schen 80 und 100 Rubel 55 Prozent, mindestens 52 Rubel, bei einem
Monatsverdienst ab 100 Rubel 50 Prozent, mindestens 55 Rubel. Bei
Arbeitern und Angestellten, die unter Tag, unter gesundheitsschid-
lichen Arbeitshedingungen oder unter stindiger groBer Hitze titig
waren, betrdgt die Rente ab einem Monatsverdienst von 55 Rubel
um jeweils 5 Prozent davon mehr als bei den anderen Gruppen,
und auch die Mindestrente liegt etwas hoher, und zwar um maximal
5 Rubel. Die Mindestrente betriigt 30 Rubel monatlich, die Maximal-
rente beliduft sich auf 120 Rubel. Fiir Personen, die stindig auf dem
Land leben, betragen alle Renten, also einschlieBlich der Mindest-
rente, blo3 85 Prozent der vorhin genannten Rentensitze. In diesen
Fallen macht also die Mindestrente bloB 25,5 Rubel, die Héochst-
rente 102 Rubel aus. Wenn die Wartezeit nicht erfiillt werden kann,
dann betrigt die Rente entsprechend weniger. Kénnen beispiels-
weise nur vier Fiinftel der Wartezeit erfiillt werden, so ist die Teil-
rente um ein Fiinftel geringer als die Vollrente. Die Teilrente betrist
aber mindestens ein Viertel der vollen Rente.

Als Bemessungsgrundlage fiir die Rentenfestsetzung dient das
durchschnittliche Monatseinkommen in den letzten zwolf Beschif-
tigungsmonaten vor der Rentengewihrung. An die Stelle dieses Be-
messungszeitraumes tritt, wenn es fiir die Rentenwerber giinstiger
ist, ein beliebiger Zeitraum von fiinf Arbeitsjahren wihrend der
letzten zehn Jahre vor der Rentengewihrung, den sich der Antrag-
steller selbst auswihlen kann. Die Renten gebiihren nur zwéslfmal
jahrlich.

Hat ein Rentner arbeitsunfihige Familienmitglieder und Kinder
unter 16 Jahren — bei Berufs- oder Schulausbildung unter 18 Jah-
ren — zu erhalten, so wird ein Rentenzuschlag gewihrt, der fiir eine
unterhaltsherechtigte Person 10 Prozent der Rente betriigt, fiir zwei
und mehr Unterhaltsberechtigte 15 Prozent. ,

Ein weiterer Zuschlag von 10 Prozent gebiihrt, wenn eine ununter-
brochene Beschiftigungszeit von wenigstens 15 Jahren oder eine

! Der Kaufkraft nach entspricht 1 Rubel ungefihr Fr. 2.50.
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gesamte Beschiftigungszeit von mindestens 35 Jahren bei Minnern
und 30 Jahren bei Frauen nachgewiesen werden kann. Die Summe
aller Zuschlige darf jedoch maximal 25 Prozent der Rente nicht
iibersteigen. Rente und Zuschlige zusammen sind ferner mit der
Maximalleistung von 120 Rubel begrenzt.

Auch in der sowjetischen Rentenversicherung gibt es eine Art
von Ruhenshestimmungen fiir den Fall des Zusammentreffens von
Frwerbseinkommen und Rente. Die Altersrente wird auf 15 Rubel
monatlich gekiirzt, sofern der Arbeitsverdienst 100 Rubel im Monat
nicht iibersteigt. Ist das Arbeitseinkommen héher als 100 Rubel
monatlich, dann ruht die Rente zur Génze. Rentner, die auf Grund
erschwerter Arbeitstitigkeit die Rente unter erleichterten Anspruchs-
voraussetzungen erhielten, bekommen im Falle der Wiederaufnahme
ciner Erwerbstitigkeit die halbe Rente ausgezahlt, wihrend die
andere Hilfte ruht. Teilrenten, die bei Nichterfiillung der vollen
Wartezeit gebiihren, fallen zur Ginze weg, wenn der Rentner wie-
der zu arbeiten beginnt.

Die Rentenfestsetzung erfolgt durch eigene territorial zustindige
Kommissionen der entsprechenden Sowjets, in denen auch die Ge-
werkschaften vertreten sind. Interessant ist die Vorschrift, dal alle
Rentenantrige von der Kommission innerhalb von zehn Tagen nach
ihrem Einlangen bearbeitet werden miissen. Gegen die Entschei-
dungen dieser Kommissionen ist die Berufung bei einer zweiten
Verwaltungsinstanz, jedoch nicht die Einlegung eines Rechtsmittels
bei einem unabhingigen Gericht méglich.

Die Hohe der aus der sowjetischen Sozialversicherung gewéhrten
Rentenleistungen wurde vor einigen Jahren wesentlich verbessert.
Dennoch sind die in der UdSSR gezahlten Renten, wie die oben
erwihnten Zahlen zeigen, an der Kaufkraft gemessen, wesentlich
niedriger als in den demokratischen Staaten Europas.

Dr. Edgar Schranz, Wien

Buchbesprechungen

Dieter Hanhart: Arbeiter in der Freizeit. Verlag Hans Huber, Bern, 1964.
271 Seiten. Fr.28.-.

Diese sozialpsychologische Untersuchung beruht auf einer im Mai und Juni
19§0 durchgefiihrten Befragung von nahezu 1000 Arbeitern (20- bis 65jdhrige
Stimmbiirger) in der Stadt Ziirich. Die Ergebnisse sind auch fiir die Gewerk-
schaften auBerordentlich aufschluBreich. Jenen Pessimisten, die glauben, die
Al.’beiter wiiten mit ihrer Freizeit nichts anzufangen, wird der Wind von
Dieter Hanhart aus den Segeln genommen: «Der Ziircher Arbeiter steht dem
in den letzten Jahren sich stets vergroBernden Lebensbereich ,Freizeit® keines-
falls hilflos gegeniiber. Die Freizeit ist fiir ihn zu einer ebensolchen Selbst-
verstindlichkeit geworden wie die Arbeit. Sie stellt einen feststehenden, iiber-
schaubaren Bereich seines Lebens dar, welcher, und dies ist entscheidend, schon
im voraus auf bestimmte Verhaltensmoglichkeiten hin abgesteckt wird. Ist dies
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