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und «Anreicherung» unserer Arbeitskrifte iiber die Grenzen und
in Uebersee, mit dem dem heute besonders wiinschbaren internatio-
nalen Austausch von Arbeitskriften, Erfahrungen und Beziehungen
wohl gedient ist. Es handelt sich dabei um eine doppelt aktuelle
und interessante nationale, volkswirtschaftliche und soziale Auf-
gabe, deren bisherige gliickliche Meisterung als wertvolle Aufmun-
terung fiir kiinftige Auswanderer in der Zeit neuerdings erhohter
Risiken in den fritheren Koloniallandern, zum Beispiel in Algerien,
im Kongo und im Fernen Osten, dient. Aufmunternd wirkt in dieser
Hinsicht auch der seit 1959 bestehende, heute bereits iiber 8000
Genossenschafter umfassende Schweizerische Solidarititsfonds fiir
Auslandschweizer, der bis Ende 1964 bereits 219 Auszahlungen an
Geschidigte im Betrage von etwa 2 Mio Fr. zu verzeichnen hatte.
Diese wirklich erfreuliche praktische und fortschrittliche Sicherungs-
moglichkeit gegen spiétere Kriegs-, Revolutions- und Existenzschiden
sei auch den kiinftigen Auslandschweizern ebensosehr ans Herz
gelegt wie die Beibehaltung der AHV und der IV und nicht zuletzt
ihrer angestammten Nationalitit, doch sind uns auch die gut schwei-
zerisch eingestellten Doppelbiirger willkommen.

A.W. Herzig, Bern.

Vermoégensbildung in den Niederlanden

Wir entnehmen den nachfolgenden Artikel den «Gewerkschaftlichen
Monatsheften», 16. Jahrgang, Heft 10, Oktober 1965, herausgegeben vom
Deutschen Gewerkschaftsbund. Er ist interessant im Zusammenhang mit
Diskussionen iiber die Sparforderung in unserem eigenen Lande. In wei-
teren Nummern der «Gewerkschaftlichen Rundschau» werden wir Artikel
der gleichen Verfasserin iiber «Vermogensbildung in Dinemark» und «Ver-
mogensbhildung in Frankreich» bringen.

I

In den Niederlanden hat sich der Staat recht intensiv um eine
breitere Vermogensstreuung und eine Vermogensbildung der bisher
Vermogenslosen bemiiht. 1948 wurde auf Betreiben des Sozialmini-
sters die Studienkommission fiir Vermogensstreuung (Commissie
Bezitsspreiding) ins Leben gerufen. Sie sollte die Grundlagen erarbei-
ten, wie durch planmiBiges Vorgehen eine bessere Verteilung des
Eigentums erreicht werden konne. 1952 wurde ein besonderes Mini-
sterium fiir den Bereich der Mitbeteiligung und Mitbestimmung
errichtet, das 1956 in ein Staatssekretariat umgewandelt wurde.

Seitdem sind mehrere Gesetze und Verordnungen erlassen worden,
auf die wir im einzelnen noch eingehen werden. Sie zielen auf die
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Forderung der allgemeinen Spartitigkeit ab. Dabei wurde darauf
geachtet, daB moglichst alle bisher iiberwiegend vermogenslosen
Bevolkerungsgruppen erfait wurden. Die Beteiligung der Arbeit-
nehmer in der Privatindustrie am Unternehmensgewinn wurde in
die verschiedenen Moglichkeiten der Sparférderung einbezogen.

Ueber den Bereich der Sparforderung hinaus gingen jedoch die
Vorschlige der Gewerkschaften, die eine Umverteilung des Ver-
mogenszuwachses der Betriebe bewirken sollen.

11

Hand in Hand mit den MaBnahmen zur Vermogensbildung gingen
auch detaillierte Untersuchungen iiber den Stand der Vermogens-
bildung und Vermégensverteilung, von denen einige Ergebnisse hier
zunichst wiedergegeben seien.

Die vom Centraal Bureau voor de Statistiek 1963 herausgegebene
Vermogensstatistik fiir das Jahr 1960 zeigt eine Vermogensstruktur,
bei der der Anteil der Selbstindigen, die iiber steuerpflichtiges Ver-
mégen ! verfiigen, fast viermal so gro} ist wie derjenige der Arbeit-
nehmer. Bei den Arbeitnehmern stellen die héheren Angestellten
(mit 16 500), das Verwaltungspersonal (mit 11 000) und die Beamten
(mit 8900) die grofte Zahl der steuerpflichtigen Vermogensbesitzer;
gefolgt von den Lehrern (Volksschulen 3900, hhere Schulen 2400),
Vertretern (3400) und Industriearbeitern (2900).

Am hiufigsten findet sich der Vermogensbesitz in der Altersklasse
von 50 bis 59 Jahren, zu der 28 Prozent aller Vermogenssteuerpflich-
tigen gehoren. 25,8 Prozent aller Vermégenssteuerpflichtigen sind
zwischen 60 und 69 Jahre alt, wihrend 17 Prozent auf die Alters-
klasse zwischen 40 und 49 Jahre entfallen und 8,2 Prozent auf die
Altersklasse von 30 bis 39 Jahren.

AufschluBreiche Angaben iiber die Vermogenssituation in den
Niederlanden bringt auch die Sparuntersuchung 1960, die ebenfalls
vom Centraal Bureau voor de Statistiek durchgefiihrt wurde % In
Teil 2 dieser Untersuchung werden u. a. Zusammenstellungen iiber
die prozentuale Verteilung des Vermogens der Haushalte von Nicht-
Selbstindigen, nach Einkommensklassen unterteilt, versffentlicht.
Dabei zeigt sich eine starke Abhingigkeit zwischen Einkommens-
hohe und Vermogen. Nur 5 Prozent der Haushalte der Lohn- und
Gehaltsempfinger verfiigten iiber ein Einkommen von mehr als
15000 hfl. Diese 5 Prozent besaBen jedoch iiber 44 Prozent des
gesamten Vermogens ihrer Gruppe. Die zahlenmiBig stiarkste Ein-

! Steuergrenze 50 000 hil.

® Spaaronderzoek 1960. Hrsg. v. Centraal Bureau voor de Statistiek. Uitgevers-
maatschappij W. de Haan. Zeist 1963. Deel 1: Methodologische inleiding; 28 S.,
Beilagen. Deel 2: Resultaten met specificatie per Spaarform; 117 S. Deel 3:
Voorlopige uitkomsten; 39 S.
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kommensklasse, die Klasse mit Einkommen bis 6000 hfl. per annum,
der fast 42 Prozent aller Haushalte angehérten, verfiigte nur iiber
15 Prozent des gesamten Vermogens der Nicht-Selbstindigen.

Wihrend das Vermogen der niedrigsten Einkommensgruppe (bis
6000 hfl.) nur etwa sieben Achtel des durchschnittlichen Jahresein-
kommens ausmachte (nimlich 4066 hfl. im Durchschnitt), betrug das
Vermégen in der Einkommensklasse von 10 000 bis 20 000 hfl. durch-
schnittlich bereits 19 380 hfl. und lag fiir die Einkommensgruppen
iiber 20 000 hfl. jihrlich bei durchschnittlich 213 853 hfl., was etwa
dem Achtfachen des durchschnittlichen Jahreseinkommens dieser
Gruppe entspricht 3.

Die im Dezember 1959 gegriindete Stichting Verbreiding Effekten-
bezit, eine Stiftung, die die Aufgabe hat, die Streuung des Wert-
papierbesitzes in den Niederlanden zu férdern, hat im Jahre 1961
eine Reprisentativbefragung bei 2000 Minnern und Frauen iiber die
Verteilung des Aktien- und Schuldbriefbesitzes durchgefiihrt. Die
Stiftung kommt dabei zu recht interessanten Ergebnissen hinsicht-
lich des Alters, des allgemeinen Wohlstandes, der Bildung, der
beruflichen Stellung und der Periodizitit des Einkommens der
Befragten.

Am stirksten vertreten war der Wertpapierbesitz in der Alters-
gruppe von 50 bis 65 Jahren. Die Selbstindigen waren wiederum
mit dem héchsten Anteil (31 Prozent) vertreten, ihnen folgten die
Bezieher fester Monatseinkommen (mit 24 Prozent), wihrend die
Bezieher eines Wochenlohnes nur zu einem geringen Teil (7 Pro-
zent) Wertpapiere besaflen. In der Kategorie der befragten Absol-
venten von Hochschulen oder Universititen besaBen 42 Prozent
Wertpapiere, in der Gruppe der Volksschulbesucher waren es hin-
gegen nur 14 Prozent.

Die positive Korrelation zwischen besserer Ausbildung und Wert-
papierbesitz sollte nicht zu dem voreiligen Schluf8 fiihren, daB der
Wertpapierbesitz hier nur auf den, eben auf Grund dieser besseren
Ausbhildung erzielten, héheren Verdienst zuriickzufiihren ist. Aehn-
liche Untersuchungen in GroBbritannien und den USA lassen erken-
nen, daB3 die Bereitschaft zum Kauf von Wertpapieren allgemein
mit zunehmender Aushildung steigt, wihrend der Wertpapierkauf
fiir minder gut Ausgebildete eine zu unbekannte, nicht iiberschau-
bare Angelegenheit ist.

II1

Eine Foérderung der Vermégensbildung erfolgt in den Nieder-
landen gegenwiirtig durch vier Spezialgesetze.

3 Tabellen aus beiden Veréffentlichungen auszugsweise in: Heidermann, I.: Die
Forderung der Eigentumsbildung im Ausland. Kohlhammer-Verlag, Stuttgart.
(Schriftenreihe des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung.)
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1. Am 25.September 1958 wurde eine besondere Prdmienspar-
regelung fiir Jugendliche im Alter von 15 bis 21 Jahren eingefiihrt .
Fiir Wehrdienstpflichtige liegt die Altersgrenze bei 23 Jahren. Die
Jugendlichen erhalten vom Staat neben der normalen Verzinsung
eine Sparprimie in Hohe von 10 Prozent ihrer Ersparnisse, wenn
ihre Spareinlagen mindestens sechs Jahre auf dem Sparkonto ver-
bleiben. Die Hohe der Einzahlungen auf ein solches Primienkonto
ist allerdings begrenzt. Es miissen mindestens 30 hfl. und konnen
hochstens 200 hfl. jihrlich gespart werden. Werden die Spargelder
infolge Heirat eher abgehoben, so wird die Sparprimie bereits gezahlt,
wenn mindestens drei Jahre seit der Eréffnung des Kontos vergangen
sind.

Bis Mitte 1962 hatten bereits 450 000 Jugendliche mit einer Ge-
samteinlage von etwa 190 Mio hfl. von dieser Sparregelung Gebrauch
gemacht. Am 1. Januar 1963 betrug die Zahl der jugendlichen Sparer
500 000, ihre Gesamteinlage rund 230 Mio hfl. ®

2. Mit Wirkung vom 1. Mirz 1960 trat das Primienspargesetz fiir
Staatsbeamte einschlieBlich der Militirbeamten, der Beamten der
Staats- und Gemeindepolizei sowie des Unterrichtspersonals in
Kraft 6. Der Kreis der Teilnahmeberechtigten umfafite zunachst
300 000 Personen, wurde aber spiter auf die Bediensteten der Pro-
vinzen, der Gemeinden und der iibrigen offentlichen Korperschaften
wie zum Beispiel W asserversorgungsverband, Torfverband u. a. aus-
gedehnt.

Nach den Vorschriften dieses Gesetzes konnen Staatsbeamte mit
einem Grundgehalt von 7200 hfl. jihrlich oder mehr einen Sparver-
trag abschlieBen und bis zu einem Hochstbetrag von 5 Prozent ihres
Gehaltes bei einer Bank einzahlen. Sie erhalten dann neben der
normalen Verzinsung eine Primie von 15 Prozent auf ihren Spar-
betrag. Staatsbeamte, deren Grundgehalt weniger als 7200 hil. jahr-
lich betrigt, erhalten eine Sparprémie in Hohe von 25 Prozent. Die
Primie darf jedoch in keinem Fall 90 hfl. pro Jahr iibersteigen,
und die Sparsumme muf fiir mindestens vier Jahre festgelegt wer-
den. Eine Abhebung des Sparbetrages vor Ablauf der vier Jahre
bedingt dann keinen Verlust der Pramie, wenn der Betrag nachweis-
lich zur Zahlung von Lebensversicherungsprimien, zum Kauf von
Wertpapieren, zum Haus- oder Grundstiickerwerb oder zur Tilgung
von Hypotheken, zur Wohnungsverbesserung, zum Kauf einer Hei-
ratsaussteuer oder zur Zahlung von Studienkosten fiir den Sparer
oder seine Familienangehorigen verwendet wird.

Nach einer Stichprobe bei sechs Ministerien und der Post hatten
sich bis zum Sommer 1961 rund 45 Prozent der Beamten dieser

4 Stﬁatshlad van het Koninkrijk der Nederlanden 1958, 453.
iL épargne aux Pays-Bas. Den Haag 1963. S. 12.
Staatsblad van het Koninkrijk der Nederlanden 1960, 43.
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Dienststellen am Prémiensparen beteiligt. Bis Mitte 1962 stieg der
Prozentsatz auf 49 Prozent der unter diese Regelung fallenden Per-
sonen °.

3. Mit dem Gesetz vom 26. Oktober 1961 8 und dem Beschluf3 vom
22, Dezember 1961 ? schuf die Regierung der Niederlande die recht-
liche Grundlage fiir ein allgemeines Primiensparen und eine Gewinn-
beteiligung der Arbeitnehmer am arbeitgebenden Unternehmen. Das
Gesetz trat mit Wirkung vom 1. Januar 1962 in Kraft und hat fiir
alle Arbeitnehmer der Privatindustrie Giiltigkeit.

Dieses Gesetz begiinstigt Arbeitgeberbeitrige bis zu 390 hfl. jihr-
lich dann steuerlich, wenn sie zur Vermégensbildung des Arbeit-
nehmers verwendet werden. Betrige bis zu dieser Hohe pro Arbeit-
nehmer sind auch von samtlichen Abgaben an die Alters- und Sozial-
versicherung befreit 1°,

Das niederlindische Gesetz unterscheidet zwischen Primienspar-
regelungen und Gewinnbeteiligungsregelungen. Primiensparregelun-
gen liegen dann vor, wenn dem Arbeitnehmer auf Grund eigener
Einzahlungen auf ein Sparkonto vom Arbeitgeber Sparprimien
gewihrt werden, und zwar

a) von héchstens 50 Prozent der Ersparnisse, wenn diese mindestens
vier Kalenderjahre auf dem Sparkonto festgelegt wurden;

b) von hochstens 100 Prozent der Ersparnisse, wenn diese min-
destens fiir sieben Kalenderjahre festgelegt wurden;

c¢) von héchstens 200 Prozent der Ersparnisse, wenn diese min-
destens zehn Kalenderjahre auf dem Sparkonto festgelgt wurden.

Die Primie darf jedoch in keinem Fall 390 hfl. pro Kalenderjahr
iiberschreiten, wenn fiir sie die vollen steuerlichen Erleichterungen
in Anspruch genommen werden sollen. Wie sich eine solche Primien-
sparregelung fiir den Arbeitnehmer auswirkt, sei hier an zwei Bei-
spielen kurz erlautert.

a) Wurde die Pramiensparregelung fiir eine Laufzeit von vier Jah-
ren vereinbart, so kann der Arbeitnehmer selbst jihrlich 780 hfl.
sparen, wenn er die Primie voll in Anspruch nehmen will. Das
ergibe nach Ablauf der vier Jahre einen Gesamtbetrag von
4 X 780 hfl. plus 4 X 390 hfl. (50 Prozent der Sparsumme) als
Primie — 4680 hfl.

7 Sechster Gesamtbericht der Kommission der Europiischen Wirtschaftsgemein-
i(g:lggft.s Bericht iiber die Entwicklung der Lage in der Gemeinschaft im Jahre
s 3. 70.
& Staatsblad van het Koninkrijk der Nederlanden 1961, 459.
® Staatsblad van het Koninkrijk der Nederlanden 1961, 460.
10 Eine Erhohung des steuerbegiinstigten Betrages auf 500 hfl. jihrlich wird gegen-
wartig im Sozialministerium erwogen.
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b) Wurde eine Laufzeit von zehn Jahren vereinbart, so kann eine
Primie von 200 Prozent gewihrt werden. Die eigene Sparsumme
diirfte dann 195 hfl. jihrlich nicht iiberschreiten, wenn der
Hochtsatz der Primie ausgenutzt werden soll. Als Gesamt-
betrag ergibe sich nach zehn Jahren dann 10 X 195 hil. plus
10 X 390 hfl. = 5850 hfl.

Eine Gewinnbeteiligungsregelung liegt vor, wenn der Arbeit-
nehmer selbst keine Einzahlungen leistet, der Arbeitgeber ihm jedoch
auf Grund eines Beteiligungsvertrages jihrlich einen Betrag — maxi-
mal 390 hfl. — auf ein Sparkonto iiberweist, das dann fiir die Aus-
zahlung mindestens vier Kalenderjahre hindurch gesperrt bleibt.
Die Gewinnbeteiligung muB in der Satzung des Betriebes, einer
Betriebsvereinbarung oder einem Tarifvertrag niedergelegt werden.
Erfolgt die Gewinnbeteiligung lediglich auf Grund eines einmaligen
oder einseitigen Beschlusses des Arbeitgebers, so erfihrt sie keine
steuerlichen Erleichterungen.

Um an den Primien- oder Gewinnbeteiligungsregelungen teilneh-
men zu konnen, muB der Arbeitnehmer ein besonderes Konto bei
ciner im Gesetz erwihnten Anstalt eroffnen. Als solche gelten Spar-
kassen, Handelsbanken, landwirtschaftliche Kreditinstitute, Bau-
sparkassen oder Sparfonds bzw. ihnen gleichgestellte Anstalten mit
cigener Rechtspersonlichkeit. Das Sparkonto kann auch direkt beim
Arbeitgeber eingerichtet werden, der es dann auf den Namen des
betreffenden Arbeitnehmers fiihren und die einzelnen Zuginge in
senau vorgeschriebener Weise getrennt voneinander verbuchen mull.
Im letzteren Fall kann der Arbeitgeber die vom Arbeitnehmer
angegebenen Sparbetrige von dessen Lohn einbehalten.

Sollen keine eigenen Sparbetrige geleistet werden, so geniigt eine
fiir die Dauer von fiinf Jahren unwiderrufliche Erklirung des Arbeit-
nehmers an den Arbeitgeber, daB er gewillt ist, an einer Gewinn-
beteiligungsregelung teilzunehmen. Der Gewinnanteil kann dem
Arbeitnehmer wahlweise eventuell auch in Form von Obligationen
zuerkannt werden.

Zum 1. Juni 1963 waren dem Sozialministerium folgende Regelun-
gen bekannt:

975 betriebliche Pramienregelungen,
270 Gewinnbeteiligungsregelungen und
51 Gewinnanteilregelungen mit der Moglichkeit, die Gewinn-
anteile in Obligationen auszugeben.

_ 4. Die vierte gesetzliche Regelung trat mit dem 12. September 1963
in Kraft !1. Sie bringt steuerrechtliche Vergiinstigungen fiir Klein-

11 Wet houdende fiscale faciliteiten voor bezitsvorming met betrekking tot effec-
ten. Staatsblad van het Koninkrijk der Nederlanden 1963, 374 und 375.
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sparer, die mit Kapitalverwaltungsgesellschaften zusammenarbeiten
wollen. Diese beleggingmaatschappijen wurden von der Korper-
schaftssteuer und der Dividendensteuer befreit. Dariiber hinaus
werden bei der Ausgabe von Aktien und Anteilscheinen an Klein-
sparer keine Registraturgebiihren und keine Stempelgebiihren mehr
erhoben.

IV

In Vorbereitung befindet sich gegenwiirtig ein weiteres Primien-
spargesetz, das die Fortfiihrung der bisherigen MaBnahmen gewihr-
leisten soll. Es soll ferner jene Personengruppen einbeziehen, die
bisher noch an keiner Sparregelung teilnehmen konnten.

Nach dem neuen Entwurf sollen alle Einwohner zwischen 25 und
60 Jahren, deren Jahreseinkommen 12 000 hfl. nicht iiberschreitet,
pramienbegiinstigt sparen kénnen. Der maximale Sparbetrag soll
pro Person 250 hfl. jihrlich nicht iibersteigen. Fiir Ehepaare, deren
Gesamteinkommen nicht iiber 12 000 hfl. liegt, kann er bei 500 hfl.
jahrlich liegen.

Die Sparraten kénnen auf folgende Weise geleistet werden:

1. Einzahlung bei einer Sparbank

2. Ankauf von Effekten

3. Préamienzahlung fiir eine Lebensversicherung

4. Ablésung von Hypotheken auf einem eigenen Gebidude oder
Grundstiick

Nach Ablauf von fiinf Jahren sollen diese Sparbetrige neben der
iiblichen Verzinsung eine steuerfreie Primie von 20 Prozent erhal-
ten. Im folgenden Jahr — also dem sechsten nach Beginn des Spar-
vertrages — soll dann die Sparsumme des zweiten Jahres pramiiert
werden usw.

Beim Wirtschafts- und Sozialrat, dem das Gesetz zur Stellung-
nahme vorliegt, bestehen jedoch Bedenken, ob durch eine solch
allgemeine Form nicht lediglich Betrige pramiiert wiirden, die
sowieso gespart werden wiirden.

v

Die niederlindischen Gewerkschaften haben sich zwar niemals
gegen die zahlreichen SparférderungsmaBnahmen ausgesprochen;
sie haben jedoch mehrfach zu erkennen gegeben, daBB das Lohn-
niveau in den Niederlanden allgemein zu niedrig sei, um durch
Sparférderung eine wirksame Vermégensbildung zu erreichen.

Die drei niederlindischen Gewerkschaften NVV (Nederlands Ver-
bond van Vakverenigingen), NKV (Nederlands Katholiel Vakver-
bond) und CNV ( Christelijk Nationaal Vakverbond) legten daher

im Juli vorigen Jahres der Oeffentlichkeit einen eigenen Vermaogens-
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bildungsplan vor, nach dem den Arbeitnehmern ein bestimmter
Teil des jihrlichen Vermogenszuwachses der Unternehmen zuflieen
soll 12,

Als Begriindung fiir ihren Plan nennen die Gewerkschaften aus-
driicklich die immer stirker werdende Vermogenskonzentration in
den Niederlanden, gegen die alle Korrekturversuche durch gesetz-
liche Sparforderung nichts ausrichten konnten. Der Vermogens-
zuwachs-Beteiligungsplan riumt ein, daB durch eine regelmifige
Beteiligung an der jihrlichen Produktionssteigerung vermutlich eine
erheblich hohere reale Lohnsteigerung erreicht werden konne. Es
kime ihnen — den Gewerkschaften — bei diesem Plan jedoch nicht
in erster Linie auf eine Lohnerhéhung an, sondern darauf, die
Relationen des Vermogensbesitzes zu @ndern.

Die Gewerkschaften schlagen vor, da eine neutrale Kommission
jihrlich die Buchpriifung der Betriebe vornehmen und den Ver-
mogenszuwachs feststellen soll. An diesem Vermogenszuwachs sollen
die Arbeitnehmer zu 25, 50 oder 75 Prozent beteiligt werden. Der
endgiiltige Beteiligungsprozentsatz ist den kommenden Verhand-
lungen vorbehalten.

Die Gelder sollen von den Unternehmen in sogenannte soziale
Investmentfonds (SBG = Sociale Beleggingsgemeenschap) einge-
zahlt werden. Solche Investmentfonds konnen bei groen Betrieben
fiir einen einzigen Betrieb gegriindet werden, aber auch fiir einen
Wirtschaftszweig oder als allgemeiner Investmentfonds, der die
Anteile mehrerer Wirtschaftszweige in sich vereint.

Die Einzahlungen der Unternehmen in diese Fonds kénnen sowohl
in bar als auch durch Uebertragung von Anteilen am Unternehmen
auf den Fonds erfolgen. Falls der Unternehmensgewinn zu klein
ist, kann dem betreffenden Unternehmer auch die Moglichkeit gebo-
ten werden, seinen Anteil in Form eines Investivlohnes zu zahlen.
Doch soll wegen der Gefahr der preiserh6henden Wirkungen eines
solchen Investivlohnes dazu eine grundsitzliche Genehmigung z. B.
vom Nationalen Lohn- und Preisbildungskomitee erforderlich sein.
Es ist den Unternehmen also nicht prinzipiell freigestellt, die Me-
thode des Investivlohnes zu wihlen. Dabei wird ganz offensichtlich
davon ausgegangen, daB die Abfiihrung von Gewinnanteilen an den
Investmentfonds tatsichlich nur eine Verlagerung der Besitzstruktur
des Untern 'mens zur Folge hat, aber ohne Einflufl auf die Kosten-
struktur bleint.

Da alle Arbeitnehmer, auch die Beamten, an der Vermdgens-
umverteilung teilhaben sollen, werden die &ffentlichen Unterneh-
men und Verwaltungen den Privatbetrieben gleichgestellt. Den

'* Bezitsvorming door vermogensaanwasdeling. Rapport van een Studiecommissie
uit de drie Vakzentralen NVV, NKV, CNV, Hrsg. v. Overlegorgaan der drie
Vakzentralen. Amsterdam. Utrecht 1964. 92 S.
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Verwaltungen bleibt die Méglichkeit des Investivlohnes. Die 6ffent-
lichen Unternehmen konnen entweder den Investivlohn wihlen
oder Schuldverschreibungen an den Fonds abfiihren, wobei die Ver-
waltung in der folgenden Zeit dann die Verzinsung fiir dieses Kapital
zu tragen hat.

Die sozialen Investmentfonds sollen ihrerseits Zertifikate an die
Arbeitnehmer ausgeben. Der Weiterverkauf dieser Zertifikate soll
zunichst erschwert werden, da der Arbeitnehmer sich erst an den
Umgang mit solchen Wertpapieren gewohnen miisse. Das Vermégen
miisse fiir den Arbeitnehmer auf jeden Fall zunichst gebunden blei-
ben, um zu verhindern, da3 es als zusitzliche Kaufkraft inflatorische
Wirkungen hervorrufen kann. Dabei ist an eine Festlegung auf etwa
vier bis fiinf Jahre gedacht sowie an Anreize zur freiwilligen Fest-
legung, etwa durch héhere Verzinsung und die Befreiung von der
Vermogenssteuer.

Wie sich eine solche Vermogenszuwachsbeteiligung fiir den ein-
zelnen Arbeitnehmer darstellt, wird als Beispiel folgendermaRen
angegeben:

Angenommen der Arbeitnehmer erhilt jihrlich einen Vermégens-
titel iiber 500 hfl. Dann wiirde sich sein Vermégen im Verlaufe
von 20 Jahren auf etwa 18000 hfl. erhohen. Unterstellt man nun
ein Jahreseinkommen von 6000 hfl., so wiirden die 700 hfl. Zinsen,
die dieses Vermégen erbringt, in 20 Jahren eine Verbesserung des
heutigen Lohnes um 12 Prozent bewirken 13,

Makrookonomisch gesehen errechneten die niederlindischen Ge-
werkschaften, daB den Arbeitnehmern bei einer 75prozentigen
Vermégenszuwachsbeteiligung nach 30 Jahren mehr als die Hilfte
— bei einer Beteiligung von 50 Prozent am Vermégenszuwachs im
gleichen Zeitraum mehr als ein Drittel — des Volksvermégens gehoren
wiirde 14,

VI

Es ist nicht zu verwundern, daB ein solcher Plan in der Oeffent-
lichkeit ein lebhaftes Echo hervorrief. Fiir und Wider des gewerk-
schaftlichen Vermogenszuwachs-Beteiligungsplanes wurden in der
Tagespresse und den Fachzeitschriften bisher ausgiebig erortert.

Gegen den Plan wird vor allem eingewandt, daB sich die Ver-
fasser wenig um die weiteren betriebswirtschaftlichen und finan-
ziellen Auswirkungen ihrer Vorschlige gekiimmert hitten. Die Funk-
tion des Gewinnes sei nicht geniigend beriicksichtigt worden. Ferner
habe man, so wird vor allem von Arbeitgeberseite eingewandt, unge-
rechtfertigerweise schépferische und ausfithrende Arbeit gleich-
gesetzt und so das Wirkungsfeld fiir schopferische Unternehmer-




titigkeit unzuldssig eingeengt. Auch wiirden durch den Plan
Rechtsanspriiche geschaffen, die offenisichtlich davon ausgingen,
daB die bestehende Eigentumsordnung iiberholt sei und daher nicht
beriicksichtigt zu werden brauche. Die Verwisserung des Kapitals
zu Lasten der bisherigen Aktionire werde dabei iiberhaupt nicht in
Betracht gezogen.

Weitere Gegenargumente gehen vor allem dahin, daB sich die
Vermégenszuwachsbeteiligung in Richtung einer breiteren Konzen-
tration bewege, daB die Moglichkeiten zur Ueberwilzung der abzu-
fiihrenden Betriige nicht beriicksichtigt worden seien. Endlich auch,
daB der zunehmende EinfluB der Fonds auf die Unternehmenslei-
tung einer allgemeinen Sozialisierung gleichkomme, die hier auf
kaltem Wege versucht werden solle.

Ferner wird allgemein die Frage aufgeworfen, ob der Zweck des
Planes mit den aufgezeigten Mitteln iiberhaupt verwirklicht werden
konne. Es wird angefiihrt, da dem Arbeitnehmer auf diesem Wege
nur geringe materielle Vorteile erwachsen wiirden, die Auswirkun-
sen auf die Wirtschaft jedoch unabsehbar seien. Eine Verlang-
samung des Wachstums oder eine Stagnation wiirden letztlich jedoch
den Plan zunichte machen.

Inwieweit die niederlindischen Gewerkschaften gemeinsam in
der Lage sein werden, ihre Vorstellungen zu verwirklichen, bleibt
abzuwarten. Direkte Verhandlungen zwischen Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerorganisationen haben in dieser Frage bisher noch nicht
stattgefunden. Ingrid Heidermann.

Die Gewerkschaftsschule am Aquator

Ist ein Besuch in der Afrikanischen Gewerkschaftsschule des IBFG
in Kampala (Uganda) schon an sich ein groBes und interessantes
Erlebnis, dann gilt das in doppeltem MaRe von einer Gelegenheit,
an dem dort veranstalteten ersten afrikanischen Seminar fiir gewerk-
schaftlich organisierte Frauen teilzunehmen. Das moderne Schul-
gebiiude, das sich mit #hnlichen, in den letzten Jahren geschaffenen
Einrichtungen in Europa gut messen kann, ist seit 1961 in Betrieb
und ist seither zum Zentrum der Erziehungsarbeit der freien Ge-
werkschaften in Afrika geworden. Hier finden wir modernst aus-
gestattete Vortrags- und Erholungsriume, Einzelzimmer fiir 40 Stu-
denten, eine gut eingerichtete Bibliothek und vieles andere. In
dieser wenige Kilometer nordlich des Aequators in einem aufstre-
benden, landschaftlich reizvollen Vorort Kampalas gelegenen Schule
wurden bisher in 11 jeweils drei Monate umspannenden Kursen
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