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Der Aufgabenbereich der Uebersetzer
in der internationalen Gewerkschaftsbewegung

Den eigentlichen AnlaB zu dieser kurzen Darstellung der Aufgaben
der Uebersetzer in der internationalen Gewerkschaftshewegung
stellten die sehr treffenden Ausfiihrungen iiber die Arbeit der Dol-
metscher dar, die von der Chefiibersetzerin der TAO, Frau Lydia
Kerr, verfaBt, in der «Revue syndicale suisse» wiedergegeben wor-
den sind.?

Schon aus dieser Einleitung geht hervor, dal es ganz unrichtig
wire, die Begriffe «<Dolmetscher» und «Uebersetzer» zu verwechseln,
denn ganz abgesehen davon, daB sie eine ganz verschiedene Tatig-
keit ausiiben, gibt es in der internationalen Praxis — und nicht nur
in der Gewerkschaftshewegung — nur sehr wenige gute Dolmetscher,
die gleichzeitig ebenso gute Uebersetzer sind und umgekehrt. Wesent-
lich ist jedoch, daB das Arbeitspensum, das von den Uebersetzern
in aller Herren Lander, nicht nur in Genf oder Briissel, bewiltigt
werden mul, ungleich grofer ist als jenes der Konferenzdolmetscher,
und in vielen Fillen auch zwangsldaufig weniger interessante Arbeit
mit sich bringt. Man kann doch beim besten Willen nicht behaupten,
die Uebersetzung eines Kassenberichtes sei geistig sehr anregend -
selbst wenn dabei terminologische Schwierigkeiten auftreten, die
man kaum erwartet (z. B. Bestitigungen von vereidigten Rechnungs-
priifern, bei denen man seine blauen Wunder erlebt). Anderseits
soll hier keineswegs der Eindruck entstehen, der Verfasser wolle
unbedingt eine Lanze brechen fiir jene, die man nicht sieht, weil sie
im Dunkel sind (frei nach Brecht), etwa um die Bedeutung der
Arbeit jener, die «im Lichte sind», also der Dolmetscher, mit all
ihrem Prestige, ihren unmittelbaren Kontakten mit Konferenzdele-
gierten usw. herabzusetzen. Davon kann keineswegs die Rede sein,
und das um so weniger, als der Schreiber dieser Zeilen zufillig auch
internationaler Konferenzdolmetscher ist.

Das Arbeitsgebiet der Uebersetzer

Zunichst ist festzuhalten, daBB in der internationalen Gewerk-
schaftshewegung, vor aller bei den Internationalen Berufssekreta-
riaten, hauptamtliche Uebc:setzer titig sind, die zum Personal der
betreffenden Organisation zahlen, und zusitzlich freiberuflich titige,
deren Aufgabe es ist, jenes Arbeitspensum zu bewiltigen, das mit
Hilfe der in einem Beschiftigungsverhiltnis stehenden Uebersetzer

1 «Reéflexions sur l’interpréte et son travail», «Revue syndicale suisse», Nr.12/1964,
Seite 355.
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nicht bewiltigt werden kann. Ein Ausweichen auf Ueberstunden-
arbeit wird grundsitzlich vermieden, denn abgesehen von reinen
Routinearbeiten wiirde die Qualitit einer solchen Arbeit, von einem
geistig und korperlich ermiideten Uebersetzer am Abend mit viel
Miihe erledigt, meist einiges zu wiinschen iibrig lassen. Wichtig ist
aber, daB, wo immer moglich, nur solche «free-lance»-Uebersetzer
herangezogen werden, die mit den Zielsetzungen der Gewerkschafts-
bewegung, auf nationaler und internationaler Ebene, griindlich ver-
traut sind und, was vielleicht noch wichtiger ist, mit ihr innerlich
verbunden sind. Noch wichtiger deshalb, weil man sich die techni-
schen Kenntnisse und die besondere Terminologie, wie sie in den
verschiedenen Wirtschaftszweigen iiblich sind, wohl aneignen kann,
GewerkschaftsbewuBltsein und innere Verbundenheit mit den Werk-
tiatigen des Geistes und der Hand aber kaum.

Auf welche Gebiete erstreckt sich nun der Aufgabenbereich der
Uebersetzer? Im allgemeinen auf Uebersetzungen von Pressemittei-
lungen und sonstigen Publikationen der betreffenden Organisationen,
Berichten und sonstigen Unterlagen fiir Tagungen des Vorstandes,
des Generalrats oder von Fachgruppen verschiedenster Art. Dabei
spielen technische, und keineswegs lediglich gewerkschaftspolitische
Kenntnisse eine grofe Rolle, vor allem bei Fachgruppentagungen,
das heiBt Konferenzen von Vertretern bestimmter Wirtschaftszweige
oder Berufsgruppen, die auf sehr genaue Ausdrucksweise in allen
Unterlagen groBen Wert legen und keineswegs gewillt sind, sich mit
allgemeinen Formulierungen, hinter denen sich Unkenntnis der
Materie verbirgt, zufriedenzugeben. Thre nicht immer in eleganter
Form vorgebrachte Kritik richtet sich an die Adresse des verant-
wortlichen Sekretirs, der sie nach dem bekannten Prinzip des Blitz-
ableiters an den Uebersetzer weiterleitet.

DaBl KongreBprotokolle, Protokolle von Sitzungen des Vorstandes
und dhnliche Unterlagen grofleren Umfangs iibersetzt werden miis-
sen, versteht sich von selbst. Auch hier befindet sich der Ueber-
setzer, wie iiberhaupt bei seiner gesamten Tatigkeit, im Vergleich
zum Dolmetscher in einer viel exponierteren Lage. Beim besten
Dolmetscher kann es einmal, sei es infolge Uebermiidung oder
bedingt durch andere Faktoren, vorkommen, daB3 ihm das rechte
Wort nicht einfillt oder dal seine Wiedergabe nicht ganz so nuan-
ciert ist wie sie es normalerweise wire. Solche Augenblicke eines
geistigen Leerlaufs gehen in der iiberwiegenden Mehrheit der Fille
voriiber, ohne daB irgendein Delegierter aufmerksam wird. Ganz
anders liegen die Dinge jedoch bei dem, was man schwarz auf weif3
vor sich sieht. Hier muB3 man immer wieder die Feststellung machen,
dafl selbst Delegierte, die als Zuhérer durchaus bereit sind, fiinf
gerade sein zu lassen — mehr als einmal sogar — schriftliche Unter-
lagen scharf unter die Lupe nehmen und sich mit vagen Erkla-
rungen keineswegs zufriedengeben. Interessant ist dabei, daBl aus
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solchen Anldssen zu den unerbittlichsten Kritikern sehr oft Dele-
gierte groBer Verbinde gehoren, vermutlich weil sie instinktiv —
und nicht einmal ganz zu Unrecht — annehmen, sie bekamen etwas
Minderwertiges vorgesetzt, also nicht die Qualitit, die der Quantitat
der bezahlten Mitgliedsbeitrige entspricht. Anderseits sind es immer
wieder Vertreter von Organisationen verschiedener, offiziell gleich-
sprachiger Linder, die entristet das Mikrophon ergreifen, um auf
den falschen Gebrauch dieses oder jemes terminus technicus oder
vielleicht einer — mach ihren Begriffen — unrichtigen Auslegung
eines Begriffes hinzuweisen.

Hier sehen wir uns einer Gefahr gegeniiber, die dem Laien wahr-
scheinlich als ganz unwahrscheinlich oder wenigstens sehr iiber-
raschend erscheinen mag, nimlich den Unterschied zwischen der
Terminologie, Mentalitat (unter Beriicksichtigung des jeweiligen
gewerkschaftlichen Hintergrunds) und Grammatik bei Vertretern
verschiedener Linder, in denen man — offiziell — die gleiche Sprache
spricht. So wurde einmal das sehr zutreffende Wort geprigt: «Das
einzige, was GroBbritannien und die Vereinigten Staaten trennt,
ist eine gemeinsame Sprache.» Von Unterschieden zwischen der
Orthographie beider Linder soll hier iiberhaupt nicht die Rede sein.
Was viel schlimmer und fiir die Uebersetzer, die diese Falle nicht
kennen, gefihrlicher ist, ist die ganz unterschiedliche Auslegung des
gleichen Begriffes. Was zum Beispiel im englischen Sprachbereich
«<holidays» heiBt, wiirde im Lande Onkel Sams unweigerlich «va-
cation» bedeuten (Urlaub oder — in der Schweiz — Ferien). «Holi-
days» sind in Amerika &ffentliche Feiertage. Das wohlklingende
englische Wort «engineer» (normalerweise Monteur) wiirde auf der
anderen Seite des «groBen Teiches» mnichts anderes bedeuten als
«Lokomotivfiihrer» — in «normalem» Englisch hieRe es «engine
driver». Diese Liste von Beispielen lieBe sich natiirlich noch lange
fortsetzen und nicht nur auf dem Gebiete der englischen Sprache.
Ich habe bereits erwihnt, daB man Urlaub in der Schweiz allgemein
als «Ferien» bezeichnet, was in Deutschland und Oesterreich be-
kanntlich Schulferien bedeutet. Von diesem ganz einfachen Begriff
ausgehend, kommen wir, die Skala der sprachlichen Verwirrungen
hinaufkletternd, zu Komplikationen, die vielen Uebersetzern graue
Haare und einer ganzen Reihe von internationalen Organisationen
nicht unbetrichtliche Kosten verursacht haben, wie etwa die ganz
unterschiedliche Auslegung der Begriffe «Mitbestimmung», «Mit-
sprache» u. . in Deutschland, Oesterreich und der Schweiz. Als
Beispiel der finanziellen Auswirkungen des Aneinandervorbeiredens
von Organisationen der gleichen Sprachgruppe mochte ich hier
anfiihren, daB die Internationale des Personals offentlicher Dienste
vor ungefihr elf Jahren eine besondere Tagung, ausschlieBlich zur
Diskussion des Fragenkomplexes des Mitbestimmungs- und Mit-
spracherechts und verwandter Begriffe, einberufen mufite, weil man
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sonst der Verwirrung der Geister einfach nicht mehr Herr geworden
wire. (Die Uebersetzung der gleichen, sprachlich umstrittenen Be-
griffe ins Englische ist zwar nicht universell geregelt, es ist da von
cco-determination», «co-management» usw. die Rede, aber das spielt
de facto keine grofe Rolle, denn das Mitspracherecht oder die Mit-
bestimmung wird zum Beispiel von den britischen und US-Gewerk-
schaften nicht nur als unwesentlich betrachtet, sondern vor allem
in GroBbritannien glatt abgelehnt. Die michtigen Gewerkschaften
setzen auf dem Verhandlungswege oder, wenn es sein muf}, unter
Androhung oder Durchfiihrung von KampfmaBnahmen durch, was
sie erstreben, und wollen keine gesetzlich verankerten Verpflich-
tungen auf sich nehmen. Moralische iibernehmen sie freiwillig, eben
weil sie sich ihrer Stirke bewuft sind; dazu kommt noch der Um-
stand, dal die Tradition des Gewohnheitsrechts und der pragma-
tischen Rechtsprechung auch auf das gewerkschaftliche Denken
nicht ohne Einflul geblieben ist.)

Ebensowenig ist die genaue Abgrenzung zwischen Arbeitern,
Angestellten und Beamten in der Schweiz oder in Oesterreich iiblich,
da die jeweils anzuwendenden Rechtsgrundlagen ebenfalls verschie-
den sind. Schwieriger wird die Lage, wenn ein Oesterreicher vom
«pragmatisierten Dienst> und «Vertragsbediensteten» spricht -
der erstgenannte Begriff bedeutet ein Beamtenverhiltnis, der zweite
im allgemeinen, aber nicht immer, ein Angestelltenverhiltnis. Ob
und unter welchen Voraussetzungen ein Bediensteter mit den Titig-
keitsmerkmalen eines «Arbeiters» Beamter werden kann, ist eben-
falls ein beliebter Gegenstand langatmiger, aber keineswegs lang-
weiliger Diskussionen. In dieser Tonart konnte es noch lange
weitergehen.

Kann man seine Muttersprache verlernen?

Diese Frage mag etwas ungewohnlich erscheinen, ist es aber keines-
wegs. Die Zahl jener, die unter dem EinfluB einer anderssprachigen
Umgebung — vor allem im angelsichsischen Sprachbereich — ihre
Muttersprache soweit verlernen, daB sie z. B. deutsche Sitze englisch
formulieren (<Ich habe eine gute Zeit gehabt — 1 have had a good
time) ist viel groBer als man glaubt. Leider gehoren auch Ueber-
setzer dazu, und aus diesem Grunde scheint mir einer der wichtigsten
Grundsitze zu sein, daB ein guter Uebersetzer die Sprache, aus der
er iibersetzt, ebenso griindlich beherrschen miilte, mit allen Fines-
sen, Jargon, Berufsjargon und Nuancen, wie die Sprache in die er
iibersetzt. Die Voraussetzung ist die gleiche wie beim Dolmetschen —
Denken in der Sprache, in die man iibersetzt, ohne dabei das Denken
in der anderen Sprache zu verlernen.
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Die Kriterien einer guten Uebersetzung

Woran erkennt man eine gute Uebersetzung? Daran, daB3 man nie,
unter keinen wie immer gearteten Umstinden den Eindruck gewinnt,
es sei eine Uebersetzung. Nicht einmal der Leser, der keine beson-
deren sprachlichen Talente besitzt, darf jemals das Gefiihl haben,
hier stimme etwas nicht, er hiitte das oder jenes anders gesagt. Dabei
ist das erwihnte Kriterium lediglich maBgebend fiir eine einiger-
malBlen brauchbare Uebersetzung; bei einer wirklich ausgezeichneten
Uebersetzung — oder, genauer ausgedriickt Uebertragung in eine
andere Sprache — sollte selbst ein Uebersetzer nicht merken, da er
eine Uebersetzung vor sich hat. Keine leichte Sache, gewiB, schon
deshalb nicht, weil der Grundsatz, daB8 eine Krihe der anderen nicht
die Augen aushacke, unter Uebersetzern nicht immer Anwendung
findet.

Spezialisierung ist unerldBlich. Wer nicht weiB, wie die betref-
fenden Kollegen, denen der Bericht unterbreitet wird, arbeiten,
denken und reagieren, wird sie nie ganz zufriedenstellen, und eine
Arbeit, die nicht so gut ist, wie sie sein konnte, ist eines Uebersetzers,
der nicht nur verdienen, sondern der Gewerkschaftshewegung dienen
will, nicht wiirdig. Gut und brauchbar ist also eine Uebersetzung
nur dann, wenn sie alles vermittelt, die Gedankenginge und Ziel-
setzungen des Verfassers des Originals, mit allen Nuancen und
Schattierungen, einschlieBlich aller idiomatischen Eigenheiten.
Richtige Grammatik und Terminologie sind nur Ausgangspunkte.
jede Sprache, und noch viel mehr die Sprache der Gewerkschafter,
hat ihre besonderen Phrasen, genau jene, manchmal durchaus nicht
grammatisch zimmerreinen Redewendungen, die ein durchschnitt-
lich gebildeter, in dem betreffenden Lande geborener oder aufge-
wachsener Leser instinktiv verwenden wiirde. Ein guter Uebersetzer
wird sich daher nie sklavisch an den Originaltext klammern — das
bleibt der zweiten Garnitur iiberlassen, vor allem jenen, die zu faul
sind, ausfindig zu machen, was irgendein ihnen nicht geliufiger
Begriff bedeutet. Niemals diirfen englische, franzésische oder italie-
nische Worte in deutsche Sprachformen gepreBt werden.

Wieweit die Freiheit des Uebersetzens gehen darf, hingt weit-
gehend von der Materie ab. Bei literarischen Texten, mit denen man
allerdings in der Gewerkschaftsbewegung weniger zu tun hat, wird
sie naturgemi weiter gehen als bei Uebersetzungen eines Vertrags-
textes, obwohl gerade bei den letztgenannten wie iiberhaupt bei
juristischen oder verwandten Texten, das streng sinngemife, aber
vom Original terminologisch abweichende Uebersetzen von grofiter
Bedeutung ist. Es wiirde zu weit fiihren, hier auf Beispiele einzu-
gehen, denn ihre Zahl wire Legion. Immerhin sollte auf einige
wenige Fehler hingewiesen werden, die vor allem bei Uebersetzungen
von der deutschen in die englische Sprache und umgekehrt auf-
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treten. Das sanft klingende «should» iibt nicht weniger Druck aus
als das deutsche «<muf3». Positive und negative Extreme, wie sie im
Deutschen gang und gibe sind (herrlich, groBartig, unméglich,
fiirchterlich), ins Englische zu iibertragen, so wie sie sind, ist ein
unfehlbarer Beweis dafiir, daB der Uebersetzer nicht «englisch
denken» kann, denn wenn ein Brite sagt: «not too bad» oder «not
bad at all», bedeutet das hohe Anerkennung, SinngemiB kénnte man
auf Deutsch ruhig «<ausgezeichnet» oder «wundervoll» sagen. Wie
man sieht, spielt das Verstindnis der Mentalitit eines Volkes — in
diesem Falle die britische Neigung zum «understatement» — eine
wichtige Rolle, die in der Gewerkschaftshewegung ebenso wichtig
ist, vor allem dann, wenn eine Ansprache an einer Konferenz zu
iibersetzen ist, bei der dem Redner sein Temperament unter Um-
stainden durchgeht.

Dagegen kann man sich bei technischen Spezifikationen und
Beschreibungen kaum Freiheiten erlauben, und ebensowenig dann,
wenn hinsichtlich der genauen Uebereinstimmung des Sinnes des
Originals und der Uebersetzung Differenzen entstehen konnen.
Sprachgefiihl und Verstindnis fiir die Mentalitit des Lesers bei der
Uebersetzung sind ausschlaggebend. Ob sie erlernt werden konnen,
ist mehr als zweifelhaft.

In diesem Zusammenhange sollte auch kurz die Frage des Jargons
und Dialekts gestreift werden. Jedes Gewerbe, jeder Beruf entwickelt
seinen eigenen Jargon. Der gewissenhafte Uebersetzer muf3 mit der
Materie griindlich vertraut sein, er muB3 seine Kenntnisse durch
Lektiire von Fachzeitschriften, nicht nur in seiner eigenen Sprache,
dauernd a jour halten, und auch, sofern es am Platze ist, ebenso wie
der Dolmetscher so reden konnen wie ihm, bzw. seinen Lesern, «der
Schnabel gewachsen ist». Der Stil eines Titigkeitsberichts, mit dem
sich eine Tagung von hohen Staatsheamten beschiftigen wird, muf3
anders sein als bei einem Bericht iiber den Besuch einer Fabrik
mit Interviews mit verschiedenen Arbeitern. Aehnliches gilt fiir
Protokolle, sofern sie eine wortwértliche Wiedergabe bedingen.
Warum «money» sagen, wenn der Redner «Pinke» gesagt hat? Wire
nicht «dough» (US) oder «<bees and honey» (= money), wie ein
Cockney sagen wiirde, besser? Warum «argent», wenn der Redner
«fric» sagte?

Mit einer ungenauen Uebersetzung kann man viel Schaden an-
richten, mit einer in allzu akademischem Stil abgefaf3ten mindestens
ebensoviel, wenn man dadurch diejenigen, die die Uebersetzung
verdauen miissen, bildlich gesprochen, gegen den Strich biirstet.

Guter Stil immer wichtig

Bekanntlich gelten fiir gute Uebersetzer die gleichen Voraus-
setzungen wie fiir gute Dolmetscher: gute Schulbildung, umfassende
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Allgemeinbildung, Takt und Diplomatie bei der Ausdrucksweise,
Verantwortungsbewuf3tsein und, im Falle der Gewerkschaftshewe-
gung keineswegs an letzter Stelle, echtes Interesse und Zugehorig-
keitsgefiihl. Gelegentlich wird die Frage aufgeworfen, ob ein guter
Uebersetzer Akademiker sein miisse. Grundsitzlich ist Hochschul-
bildung, die ja nicht nur Fachwissen vermittelt, sondern auch die
Fihigkeit zum selbstindigen Denken entwickeln soll, ein Vorteil.
Ein Akademiker, dem die Gewerkschaftsbewegung nichts bedeutet,
ist als Uebersetzer in unserem Falle unbrauchbar; dagegen wird
einer, der ihr innerlich verbunden ist, im allgemeinen bessere Arbeit
leisten als ein Nichtakademiker. Doch auch hier bestitigen die
Ausnahmen die Regel.

Damit diirfte auch die Frage beantwortet sein, die man so oft von
Laien gefragt wird: «Wieviele Sprachen sprechen Sie?» Vermutlich
ist das darauf zuriickzufiihren, dal man so oft vom Chauffeur des
Grafen X liest, der zehn oder mehr Sprachen «spricht». Da} er in
zehn Sprachen eine Tasse Tee bestellen kann, wird niemand bezwei-
feln. Ob er aber, ohne 90 Prozent der Worte in einem Worterbuch
nachsehen zu miissen, eine Abhandlung iiber die Allgemeinverbind-
lichkeit von Gesamtarbeitsvertrigen iibersetzen konnte, steht auf
einem ganz andern Blatt.

Eine besondere Schwierigkeit ergibt sich bei Uebersetzungen von
Originalen, deren Verfasser blendende Redner sind, denen es ohne
Miihe (und, nebenbei bemerkt, ohne allzuviel Riicksicht auf Gram-
matik) gelingt, ihre Zuhorer zu fesseln. Hat man die gleiche Rede
schwarz auf weif} vor sich, so sieht sie allerdings meist ganz anders
aus. Dann muf} der gewissenhafte Uebersetzer so tun, als ob das Ori-
ginal so wire, wie es sein sollte. Gelegentlich kann man auch, mit
Geschick, Takt und viel Diplomatie, die entsprechenden Verbesse-
rungen am Original anbringen, manchmal mit, manchmal ohne
Wissen des Urhebers. Der betreffenden Organisation wird dadurch
immer ein guter Dienst erwiesen, denn viele gewerkschaftliche Publi-
kationen werden ja auch von Nichtgewerkschaftern gelesen. Es hat
wenig Sinn, dem Juristen auf der Arbeitgeberseite am Verhand-
lungstisch einen juristisch vollig ungeschulten Gewerkschaftsdele-
gierten gegeniiberzusetzen. Ebenso muf3 das Niveau der Publikatio-
nen der Gewerkschaftshewegung mindestens jenem der Literatur der
Verhandlungspartner ebenbiirtig, wenn nicht hoher sein, und lo-
gischerweise gilt dieser Grundsatz per se auch fiir Uebersetzungen.

Wir haben vorhin erwahnt, daB3 einem Uebersetzer bei technischen
Texten, wie sie ja auch im Zusammenhang mit gewerkschaftspoliti-
schen Fragen durchaus vorkommen konnen (Automation u. dgl.),
da ja technische Aspekte nur allzu oft unmittelbare Auswirkungen
auf Arbeitsbedingungen, Altersgrenzen, Entlohnung usw. haben,
wenig Gelegenheit geboten wird, eine stilistisch gute Arbeit zu
liefern. Ein Ingenieur, der einen Bericht verfaBt, hat oft iiber-
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raschend wenig Gelegenheit, seine Gedanken miindlich zu formulie-
ren. Was er dann schriftlich erlautert, ist zweifellos nicht unverstind-
lich, sehr oft sogar 100prozentig genau, aber die Ausdrucksweise
bleibt unbeholfen und plump, selbst bei technisch hochqualifizierten
Leuten mit akademischer Bildung. Hier ist es Aufgabe des Ueber-
setzers, dessen Werkzeug ja nicht der Rechenschieber, sondern die
Sprache ist, den technisch einwandfreien Text so zu iibersetzen, daf3
seine Lektiire mindestens leicht fallt, vielleicht aber sogar Ver-
gniigen bereitet.

Beruf ist Berufung

Uebersetzer, die fiir gewerkschaftliche Organisationen arbeiten,
sei es auf nationaler Ebene oder fiir internationale Organe, sind in
der Regel nicht nur aus materiellen Erwigungen an ihrer Arbeit
interessiert, sondern fiihlen sich dariiber hinaus innerlich verpflich-
tet und kraft ihrer sprachlichen Befdhigung und sonstigen Talente
sogar berufen, auf ihre Weise der Gewerkschaftsbewegung zu dienen
und wenigstens einen bescheidenen Beitrag zu allen Titigkeiten zu
leisten, die darauf abzielen, den vielen Millionen Kollegen in der
ganzen Welt zu einer Hebung ihres Lebensstandards zu verhelfen.
Vielleicht ist der Zusammenhang zwischen Uebersetzungen und ge-
werkschaftspolitischem Fortschritt nicht immer sehr deutlich zu
erkennen, aber er besteht immer und iiberall, und wenn so viele
Uebersetzer auch gute Gewerkschafter sind, ist das gewil8 kein Zufall.

Georges Berger, Bern.

Buchbesprechungen

Georg Leber: Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand. Europidische Verlags-
anstalt, Frankfurt a. M. (1964). 182 Seiten. 7 Fr. — Band 2: Dokumentation.
307 Seiten. Fr.9.40. — Band 3: Wissenschaftliche Beitrage. 264 Seiten. Fr. 9.40.

Vor zwei Jahren hat der initiative Prasident der deutschen Bauarbeitergewerk-
schaft, Georg Leber, einen Plan vorgeschlagen, wie der Arbeiter an der Ver-
mogenshildung beteiligt werden kann, was zugleich zu einer gerechteren Vertei-
lung des Vermogens fithren wiirde. Nach seinem Vorschlag soll durch Kollektiv-
vertrag vereinbart werden, daB die Arbeitgeber zusitzlich 1,5 Prozent vom Lohn
leisten und an einen Fonds abfiihren. Der Fonds kann diese Mittel den Bauunter-
nehmungen fiir Investitionen zur Verfiigung stellen in Form von Kredit oder
Gesellschaftskapital (der Unternehmer muB} in diesem Fall kein Bargeld aufbrin-
g_(.an); er kann sie auch fiir Gemeinschaftsaufgaben verwenden oder an Bauarbeiter
fuf Eigenheim ausleihen. Der Arbeiter erhilt eine Beteiligung am Fonds in der
Hé6he der fiir ihn bezahlten Einlagen, die er bei Erreichung der Altersgrenze
zuriickverlangen kann samt Zins. Auf diese Weise soll die Idee des sogenannten
Investivlohnes, die in Deutschland schon lange diskutiert wird, verwirklicht
werden. Im Mirz ist bereits ein Vertrag im Sinne des Leber-Planes zustande
gekommen.
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