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allgemein iiber die Zusammenh

um sie immun zu machen gegen

denhaB, der im letzten Jahr von ge

inge all dieser Fragen aufkliren,
bornierten und gefihrlichen Frem-

issenlosen Demagogen leider

nicht ohne Erfolg geschiirt worden ist. Sie miissen sich ferner gegen
jene Unternehmer und Unternehmerverbinde zur Wehr setzen, die
das Problem mit der Forderung einer «voriibergehenden Arbeitszeit-

verlingerung» verkniipfen méch
schweizerischen Gewerkschaften i

ten. Und nicht zuletzt miissen die
hre Bemiihungen um die kollegiale

Betreuung und gewerkschaftliche Organisierung der auslindischen
Arbeitskrifte verbessern und verstirken.

Dr. Walter Fabian.

Dokumente

Wir publizieren nachstehend zur Dokumentation einen Teil der

vom 8. Weltkongre des Internationalen Bundes Freier

Gewerk-

schaften (IBFG) angenommenen Resolutionen und Erkldrungen.
Die iibrigen Resolutionen, die sich in der Hauptsache mit den Ver-
hiltnissen in einzelnen Lindern und bestimmten Regionen befassen,

werden im demnichst erscheinen

sein.

Resolution
iiber die Gewerkschaftsrechte

Der in Amsterdam vom 7. bis 16.
Juli 1965 tagende 8.Weltkongrefl des
IBFG betont erneut ausdriicklich, daB8
die allgemeine Anerkennung und
Durchfithrung der Menschenrechte, un-
ter denen die volle Achtung fiir die
gewerkschaftlichen Rechte einen inte-
grierenden Bestandteil bildet, eines der
fundamentalen und der internationalen
freien Gewerkschaftshewegung ganz be-
sonders am Herzen liegenden Ziele
darstellt.

Er erinnert daran, daB der IBFG seit
seiner Griindung unaufhérlich darum
kimpft, fiir alle Menschen die vollen
Menschenrechte und fiir alle Arbeit-
nehmer die vollen Gewerkschaftsrechte
zu erreichen und zu wahren.

Er verurteilt alle Diktaturen des
kommunistischen, militirischen und fa-
schistischen Typs, die schon aus ihrer
Natur heraus den Arbeitnehmern ihre
Gewerkschaftsrechte und ihre grund-
legenden Menschenrechte verweigern.

den KongreBprotokoll zu finden

Er unterstiitzt die mutigen und wie-
derholten kimpferischen Aktionen der
noch unter dem totalitiren und kolo-
nialen Joch schmachtenden Vélker, die
sich auch weiterhin an den demokra-
tischen Idealen einer freien Gesell-
schaft inspirieren.

Er bedauert die beunruhigende Ten-
denz, die sich in gewissen Entwick-
lungslindern, insbesondere in einigen
der jungen unabhingigen Staaten Asiens
und Afrikas, sowie auch in einigen
Lindern Lateinamerikas und Europas
gezeigt hat, die Gewerkschaftsrechte zu
miBachten oder sie rund heraus abzu-
schaffen und die Gewerkschaften in
Verletzung der internationalen Arbeits-
iibereinkommen iiber die Gewerk-
schaftsrechte zu bloBen Werkzeugen
der Regierung herabzudriicken.

Der KongreB spricht seine tiefe Be-
sorgnis iiber diese Tendenz aus, um so
mehr, als die freien Gewerkschaften in
den meisten dieser Linder in vorder-
ster Front des Kampfes um die natio-
nale Unabhiingigkeit gestanden haben
und die internationale Gewerkschafts-
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bewegung sie in diesem Kampf un-
beirrt unterstiitzt hat, dessen erfolg-
reichen Ausgang der IBFG als eine
notwendige Voraussetzung fiir die volle
Erringung der menschlichen Freiheit
und Menschenwiirde, einschlieBlich der
vollen Achtung der Gewerkschafts-
rechte ansah.

Er betont, daB sich die Gewerk-
schaftsbewegung unter allen Umstiin-
den ihre volle Unabhiingigkeit wahren
mufl und daB alle Versuche, diese
Fundamente der Gewerkschaften zu
zerschlagen, iiberall, wo sie auftreten,
riickschrittlich und wnannehmbar sind.

Er erklirt, daB die Mitgliedschaft
oder Assoziierung freier und demokra-
tischer Gewerkschaften in der inter-
nationalen freien Gewerkschaftsbewe-
gung eines der gewerkschaftlichen
Grundrechte darstellt und daB seine
Verletzung mit der Begriindung einer
Politik der Blockfreiheit um so un-
gerechtfertigter ist, als keine Diskor-
danz zwischen einer Politik der Block-
freiheit und der Treue zur internatio-
nalen freien Gewerkschaftsbewegung
besteht und die internationale freie
Gewerkschaftshewegung von jedem
Machtblock véllig unabhiingig ist.

Er betont, daBB die freien Gewerk-
schaften in den Entwicklungslindern
die dringende Notwendigkeit einer Be-
schleunigung der wirtschaftlichen und
sozialen Entwicklung ihrer Linder und
die entscheidenden Aufgaben, die die
freien Gewerkschaften in diesen Lin-
dern im Staatsaufbau erfiillen miissen,
voll wiirdigen und verstehen. Sie kon-
nen diese Aufgaben aber nur erfiillen,
wenn ihnen ihre vollen gewerkschaft-
lichen Rechte zugesichert werden.

Der KongreB stellt fest, daB die An-
erkennung dieser Rechte die Voraus-
setzung dafiir ist, die Gewerkschaften
dieser Linder in die Lage zu versetzen,
sich der Anhinglichkeit der Arbeitneh-
mer zu versichern und sie durch wirk-
same Aktionen im Interesse ihrer Mit-
glieder und des Volkes als Ganzes zu
erhalten.

Er besteht darauf, daB die Regierun-
gen, die in Verletzung der Gewerk-
schaftsrechte Gewerkschafter inhaftiert
und ihnen Beschrinkungen der Be-
wegungsfreiheit auferlegt haben, diese
unverziiglich freilassen.
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Er fordert die Internationale Arbeits-
organisation, die eine Vorkimpferin
fiir den Schutz der Gewerkschaftsrechte
war, auf, ihren Apparat zu verstirken,
der geschaffen wurde, um die wirk-
same Anwendung der Grundsitze und
Normen der Gewerkschaftsrechte si-
cherzustellen und dieses Projekt auf
einer baldigen Sitzung ihres Verwal-
tungsrates ernsthaft zu iiberpriifen.

Er versichert, daBB der IBFG sich auf
diesem Gebiet weiter auf die unein-
geschrinkte Anerkennung der vollen
Gewerkschaftsrechte konzentrieren und
als integrierenden Bestandteil seines
Programms jede nur mégliche prak-
tische Unterstiitzung leisten wird, um
freie Gewerkschaftsorganisationen auf-
zubauen und diesen Organisationen im
Aufbau ihrer Staaten zu helfen, um so
die Hoffnungen und das Streben aller
Menschen nach Brot, Frieden und Frei-
heit zu erfiillen.

IBFG-Jugend-Charta
A. Priambel

Der Kampf um die Rechte der ar-
beitenden und lernenden Jugend ist
eine der groBiten Aufgaben, die der
freien Gewerkschaftshewegung gestellt
wird. Der Schwerpunkt liegt dabei
besonders auf der Losung der wirt-
schaftlichen, sozialen, gesellschaftlichen
und kulturellen Probleme, denen der
jugendliche Arbeitnehmer gegeniiber-
steht. Ein groBer Teil der 60 Millio-
nen Arbeitnehmer der freien Welt, die
der IBFG vertritt, sind junge Men-
schen.

Die internationale freie Gewerk-
schaftsbewegung ist seit ihrem Be-
stehen fiir die Interessen der arbeiten-
den und lernenden Jugend der ganzen
Welt eingetreten und hat fiir die Wah-
rung ihrer Rechte und Forderungen
gekimpft. Durch die Schaffung einer
eigenen Jugendsektion hat der IBFG
seinen Willen bekundet, die Interessen
dieser Jugend besonders zu fordern.
Das vorliegende Programm soll die
Grundlage fiir die kiinftige Arbeit bil-
den.

Das Programm beriicksichtigt die Un-
terschiede der industriellen Entwick-
lung zwischen den einzelnen Lindern,
aber es geht davon aus, daB die inter-



national anerkannten Menschenrechte
in allen Lindern und ohne Unterschied
der Rasse, Religion und Weltanschau-
ung als Basis jeder freien und demo-
kratischen Entwicklung eingehalten
werden miissen.

Im Namen der in den freien Ge-
werkschaften organisierten Jugend for-
dert der IBFG alle ihm angeschlos-
senen und befreundeten gewerkschaft-
lichen Organisationen sowie die mit
ihnen verbundenen politischen Krifte
auf, die Anliegen der arbeitenden und
lernenden Jugend, wie sie im vorlie-
genden Programm formuliert sind, mit
allem Nachdruck zu vertreten. Er ruft
auch alle Regierungen und internatio-
nalen Organisationen auf, im Geiste
des sozialen Fortschritts die berechtig-
ten Forderungen der Jugend in ihrem
Wirkungsbereich zu erfiillen.

Eine wichtige Voraussetzung fiir die
Erfiillung dieses Forderungsprogramms
ist die weltweite Entspannung und eine
friedliche Entwicklung. Deshalb unter-
stiitzt der IBFG jede Bestrebung fiir
die allgemeine kontrollierte Abriistung
in allen Teilen der Welt und wendet
sich gegen jede Form des Kolonialis-
mus. Die freie internationale Gewerk-
schaftsbewegung appelliert an alle Ju-
gendorganisationen, gemeinsam mit ihr
fiir die Verwirklichung dieses Pro-
gramms der werktitigen Jugend zu
kampfen.

B. Forderungsprogramm

1. Das Recht auf Koalitionsfreiheit

Jedem Jugendlichen muB8 das Recht
auf Koalitionsfreiheit und die freie
Wahl, sich einer Jugendbewegung an-
zuschlieBen, sowie die volle Meinungs-
freiheit im Sinne der <Allgemeinen
Erklirung der Menschenrechte» ge-
wihrleistet sein. Durch den Beitritt zur
Gewerkschaft darf dem Jugendlichen
keinerlei Nachteil entstehen.

2. Bildung

Unter Berufung auf das im Arti-
kel 26 der «Allgemeinen Erklirung der
Menschenrechte» verankerte Recht auf
Bildung hilt die freie internationale
Gewerkschaftsbewegung folgende MaB-
nahmen fiir notwendig.

Jeder Staat ist verpflichtet, fiir aus-
reichende und entsprechende Bildungs-
moglichkeiten auf allen Bildungsstufen
zu sorgen, um dadurch die Voraus-
setzungen fiir den Eintritt der Jugend
in das Berufsleben und fiir die Ueber-
nahme der Rechte und Pflichten als
Staatsbiirger zu schaffen.

Die Einfiihrung der 10jihrigen
Schulpflicht ist eine der vordringlich-
sten MaBnahmen. Sie ist ein Schritt
zur Bekimpfung von Analphabetentum
und geistiger Unfreiheit.

Jungen Menschen muBl, ohne Riick-
sicht auf ihre soziale Herkunft, der
Besuch von Schulen aller Art und das
Studium an Fach-, Hochschulen und
Universititen moglich sein. Zweck-
miBig wire die Errichtung von Schul-
beratungsstellen, die Eltern und Schii-
lern wertvolle Hinweise fiir die Wahl
der schulischen Ausbildung geben
konnten. Um die Fihigkeiten und In-
teressen der Schiiler besser erkennen
zu konnen, sollten wihrend der letzten
Schuljahre mehr Maglichkeiten zur
freigewihlten Tatigkeit gegeben wer-
den. Dadurch ist eine frithere Orientie-
rung iiber ein etwaiges weiteres Stu-
dium oder eine entsprechende beruf-
liche Ausbildung méglich. Die Quali-
fikation zum Studium an Fach-, Hoch-
schulen und Universititen muf} auf
verschiedenen Bildungswesen zu er-
reichen sein, um der arbeitenden und
lernenden Jugend keinen Weg zu ver-
schlieBen. Die Lehr- und Lernmittel-
freiheit mul gewihrleistet sein. Soziale
und wirtschaftliche Hirten sind durch
die Bereitstellung von Bildungs- bzw.
Studienbeihilfen aus offentlichen Mit-
teln auszugleichen.

3. Recht auf Ausbildung und Arbeit

Unter Berufung auf Artikel 23 der
«Allgemeinen Erklirung der Menschen-
rechte» fordert die internationale freie
Gewerkschaftsbewegung fiir jeden Men-
schen das Recht auf Ausbildung und
Arbeit.

4. Uebertritt in das Arbeitsleben

Die Beschiftigung von Kindern vor
dem 14.Lebensjahr mufl grundsétzlich
verboten sein. Eine Erweiterung dieses
Verbotes auf 16 Jahre ist anzustreben.
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Die Schiiler sollen in den letzten
Schuljahren auf Arbeit und Beruf vor-
bereitet werden. Dazu gehért auch, daB8
die Schiiler iiber die Bedeutung, die
Aufgaben und Ziele der Gewerkschaf-
ten unterrichtet werden.

Um jungen Menschen die Berufs-
wahl zu erleichtern, sollen in allen
Ldindern Berufsberatungsstellen ge-
schaffen werden. Die Berufsberatung,
die unentgeltlich und unabhingig sein
muf}, soll die Neigungen und Fihig-
keiten des Jugendlichen weitgehendst
beriicksichtigen. Die Berufsberatung ist
obligatorisch, die Berufswahl ist frei.
Schulen und Berufsberatungen miissen
eng zusammenarbeiten. Der Uebertritt
von der Schule in die Arbeitswelt be-
deutet fiir den jungen Menschen eine
Umstellung. In dieser schwierigen
Phase der Anpassung an die vollig
neue Atmosphire des Arbeitslebens
ist besonders wichtig, daB die Gewerk-
schaften und die Vertreter der Arbeit-
nehmer in den Betrieben sich der Pro-
bleme der jungen Arbeitnehmer an-
nehmen und ihre Interessen vertreten.

5. Berufsausbildung
und Berufsfortbildung

Die Empfehlung Nr.117 des Inter-
nationalen Arbeitsamtes iiber Berufs-
ausbildung ist von allen Regierungen
zu beriicksichtigen und entsprechend
anzuwenden.

Die Grundsitze der Berufsausbildung
miissen gesetzlich geregelt werden. Die
Ausbildung hat praxisnahe und in ge-
eigneten Ausbildungsstitten zu erfolgen.
Die Grundausbildung muB8 so umfas-
send sein, dal eine Anpassung an die
technischen Verinderungen gewihrlei-
stet ist. Von unabhingigen Institutio-
nen ist jeder Betrieb zu iiberpriifen,
ob er alle Voraussetzungen fiir die
Berufsausbildung bietet. Hierfiir sind
einheitliche Richtlinien zu erlassen.

Parallel zur praktischen Ausbildung
im Betrieb ist eine theoretische Aus-
bildung (Berufsschule) notwendig. Da-
bei muB die Schulzeit als Arbeitszeit
angerechnet werden.

Die Berufsausbildung muBl kostenlos
sein. Der Auszubildende muB wihrend
seiner Ausbildungszeit entlohnt werden.

Das  gewrkschaftliche Mitbestim-
mungsrecht und die gewerkschaftliche
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Beteiligung auf allen Stufen der Be-
rufsausbildung sind zu gewihrleisten.
Im AnschluB8 an die grundlegende Be-
rufsausbildung miissen dem Arbeitneh-
mer ausreichende Méglichkeiten der
Berufsfortbildung geboten werden, um
seine erworbenen beruflichen Kennt-
nisse zu erweitern und zu vervoll-
kommnen.

Die berufliche Grundausbildung im
Betrieb soll in der Regel nicht linger
als drei Jahre in Anspruch nehmen.

6. Arbeitsschutz

Beim Eintritt in das Berufsleben hat
sich der jugendliche Arbeitnehmer
einer griindlichen irztlichen Unter-
suchung zu unterziehen. Der Gesund-
heitszustand muB fortan in regelmiBi-
gen Abstinden (nach Moglichkeit alle
sechs Monate) iiberpriift werden. Die
Untersuchung muB kostenlos sein.

Es muBl verboten werden, Jugend-
liche vor dem 18.Lebensjahr fiir ge-
fihrliche und ungesunde Arbeiten, zum
Beispiel zur Beschiftigung unter Tage,
zur Akkordarbeit, zur Nachtarbeit und
FlieBbandarbeit, heranzuziehen.

Die Einhaltung der Bestimmungen
zum Schutze der arbeitenden und ler-
nenden Jugend ist durch geeignete
Ueberwachungsprogramme zu gewihr-
leisten. Aufkldarung iiber hygienische
Erfordernisse und die Verhiitung von
Arbeitsunfillen ist unbedingt erforder-
lich.

Die entsprechenden Uebereinkom-
men (77/78) und die Empfehlung (79)
der TAO sind zu ratifizieren und an-
zuwenden.

7. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit fiir Jugendliche bis
zum 18. Lebensjahr soll grundsitzlich
kiirzer sein als die der Erwachsenen.
Dabei ist anzustreben, daB die Ar-
beitszeit ein HochstmaB8 von 7 Stunden
taglich und 35 Stunden wé6chentlich
nicht iiberschreiten darf.

Bei einer tiglichen Arbeitszeit von
7 Stunden mufl dem Jugendlichen eine
Arbeitspause von mindestens 30 Minu-
ten gewihrt werden.

Fiir die Arbeitspausen sind fiir die
jugendlichen Arbeitnehmer geeignete
Aufenthaltsriume zu schaffen.



Dem Jugendlichen muB3 eine konti-
nuierliche Wochenendfreizeit von min-
destens zwei Tagen gewihrleistet sein.

8. Entlohnung

Die Entlohnung fiir jugendliche Ar-
beitnehmer mufl nach dem Grundsatz
erfolgen: gleicher Lohn fiir gleichwer-
tige Arbeit, wie das auch im Ueber-
einkommen Nr.100 der IAO festgelegt
ist. Mindestlohne fiir jugendliche Ar-
beitnehmer sollen entweder durch Kol-
lektivvertrige oder durch Gesetze ga-
rantiert werden.

9. Sozialversicherung

In Fiéllen von Arbeitslosigkeit,
Krankheit, bei Arbeitsunfillen, Berufs-
krankheiten und Invaliditit sollen
auch die jugendlichen Arbeitnehmer
den vollen Schutz einer Sozialversiche-
rung genieBen. Der Sozialversiche-
rungsschutz ist auch auf alle diejenigen
auszudehnen, fiir die der Versicherte
unterhaltspflichtig ist.

10. Urlaub

Jugendliche Arbeitnehmer haben An-
spruch auf einen lingeren Jahresurlaub
als die Erwachsenen. Er muf8 minde-
stens 24 Arbeitstage pro Jahr betragen.

Zur gewerkschaftlichen Schulung bei
Internatskursen und zur Teilnahme an
sonstigen kulurellen, bildungsmiBigen
und gesellschaftspolitischen Veranstal-
tungen soll dem jugendlichen Arbeit-
nehmer ein bezahlter Sonderurlaub ge-
withrt werden.

11. Freizeit

Ausreichende Freizeit ist fiir den
jugendlichen Arbeitnehmer von beson-
derer Wichtigkeit. Sie soll dem Ju-
gendlichen, der sich im Stadium kor-
perlicher und geistiger Entwicklung
befindet, die notwendige Ruhezeit ge-
ben und ihm dariiber hinaus auch er-
moglichen, seine allgemeine und fach-
liche Bildung weiter zu vervollkomm-
nen. Dafiir miissen ihm entsprechende
Einrichtungen zur Verfiigung stehen.

12. Arbeitslosigkeit
und Unterbeschiftigung

Der Kampf gegen die Arbeitslosig-
keit und die Unterbeschiiftigung, ins-

besondere bei den jugendlichen Ar-
beitnehmern, ist ein Hauptanliegen der
freien Gewerkschaften. Die Herbeifiih-
rung und Sicherung der Vollbeschif-
tigung in einer friedlichen und freien
Welt ist eines der wichtigsten Ziele des
IBFG und seiner angeschlossenen Or-
ganisationen.

Ueberall dort, wo die Arbeitsmarkt-
lage oder andere zwingende Griinde
einen Berufswechsel unumginglich er-
scheinen lassen, muBl jugendlichen Ar-
beitnehmern die Moglichkeit der ko-
stenlosen Umschulung geboten werden.

13. Wehrdienst

Der Wehrdienst hat, wo er Pflicht
ist, als eine auf Zeit beschrinkte Un-
terbrechung des Arbeitsverhiltnisses zu
gelten.

Die Jugendlichen sollen das Recht
haben, den Wehrdienst aus Gewissens-
griinden zu verweigern. Falls ein Er-
satzdienst vorgesehen ist, sollten die
Jugendlichen fiir soziale Aufgaben her-
angezogen werden.

Dem jugendlichen Arbeitnehmer ist
das Recht auf Riickkehr an seinen
fritheren Arbeitsnlatz nach Beendigung
des Wehrdienstes zu gewihrleisten.

Die allgemein giiltigen und am Ar-
beitsplatz erworbenen Rechte miissen
erhalten bleiben. Durch die Ablei-
stung des Wehrdienstes diirfen die Lei-
stungen aus der Sozialversicherung
nicht beeintrichtigt werden.

Alle Personen, zu deren Unterhalt
der Wehrdienstleistende verpflichtet
ist, miissen den ungeschmilerten Schutz
der Sozialversicherung genieflen.

Wihrend der Wehrdienstzeit bleibt
die Mitgliedschaft bei der Gewerk-
schaft jedoch ohne Beitragsleistung,
aufrechterhalten.

Das Recht der Gewerkschaften auf
Verbindung zu den Militirdienstlei-
stenden soll iiberall gewdahrleistet sein.
Die Gewerkschaften ihrerseits sollen
dem Jugendlichen vor seiner Dienstzeit
iiber alle seine Rechte und Pflichten
informieren.

Die Bestimmungen gelten analog fiir
jene, die vom Recht auf Wehrdienst-
verweigerung Gebrauch machen und
einen Ersatzdienst leisten miissen.
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14. Jugendkriminalitdt

Ein angemessener Schutz der Jugend
sowie Beratung und Hilfe werden vor-
aussichtlich viel dazu beitragen, der
Jugendkriminalitit vorzubeugen. Ju-
gendgericht und Sozialbehdorden sollen
sich der straffilligen Jugend anneh-
men, um sie anzuleiten, zu ermutigen
und in die Lage zu versetzen, sich der
Gesellschaft anzupassen. Die Straf-
gesetzgebung soll der Entwicklungs-
stufe der jugendlichen Rechtsbrecher
Rechnung tragen und in einem beson-
deren Jugendstrafvollzug angewendet
werden, der eine menschenwiirdige Be-
handlung garantiert.

Fiir Jugendliche bis zum 21. Lebens-
jahr soll der Schwerpunkt auf der Re-
habilitierung liegen. Auch nach dem
Strafvollzug soll der Jugendliche be-
treut werden.

15. Heirat

In Uebereinstimmung mit Artikel 16
der <Allgemeinen Erklirung der Men-
schenrechte» muB8 Frauen und Minnern
das Recht eingeriumt werden, ohne
Beschrinkung durch Rasse, Staatsbiir-
gerschaft oder Religion, eine Ehe zu
schlieBen und eine Familie zu griinden.
Die Heirat soll nur mit der freien und
uneingeschrinkten Zustimmung der zu-
kiinftigen Ehegatten vollzogen werden.

16. Mutterschuiz

Programmpunkte des IBFG-Frauen-
ausschusses.

17. Gewerkschaftsvertretung

Die Gewerkschaften haben das Recht,
in allen Organen, die sich mit Jugend-
fragen beschiftigen, vor allem aber in
jenen, die sich mit Berufsproblemen
und mit sozialem Schutz der Jugend-
lichen befassen, vertreten zu sein. Am
Arbeitsplatz sollen von der Jugend
gewihlte Sprecher die Interessen der
jugendlichen Arbeitnehmer vertreten.

Angesichts der besonderen Probleme
der arbeitenden und lernenden Jugend
und um eine engere Bindung der jun-
gen Gewerkschaftsmitglieder zur Orga-
nisation herzustellen, sollen Vertreter
der Jugend in allen gewerkschaftlichen
Gremien mit Sitz und Stimme vertreten
sein.
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C. Wie konnen diese Forderungen
erfiillt werden?

a) Staat

Alle Regierungen, Parlamente und
politischen Parteien werden aufgefor-
dert, den Problemen der arbeitenden
und lernenden Jugend stindig Auf-
merksamkeit zu schenken und es als
ihre besondere Pflicht anzusehen, die
in diesem Programm aufgestellten For-
derungen zu unterstiitzen und durch-
zufiihren.

b) Internationale
zwischenstaatliche Organisationen

Die Vereinten Nationen, ihre Sonder-
organisationen und andere zwischen-
staatliche Institutionen werden aufge-
fordert, die Lage der arbeitenden und
lernenden Jugend und ihre Bediirfnisse
bei allen ihren Aktionen zur Verbes-
serung des Lebensstandards, besonders
im Rahmen technischer, sozialer und
kultureller Hilfeleistungen zu beriick-
sichtigen.

Die Aktionen der Internationalen Ar-
beitsorganisation zum Schutze und zur
Schulung der arbeitenden und lernen-
den Jugend sollen wirksam fortgesetzt
und erweitert werden. Die Industrie-
ausschiisse der IAO sollen besondere
Aufmerksamkeit den Fragen schenken,
die sich auf den Schutz der jugend-
lichen Arbeitnehmer beziehen, damit
jene Uebereinkommen und Empfehlun-
gen der TAO, die nur aligemein gehal-
ten sind, durch Sonderbestimmungen
erganzt werden.

Die Unesco soll ihren Kampf gegen
das Analphabetentum zusammen mit
der Kampagne fiir den Ausbau der all-
gemeinen und beruflichen Bildung ent-
schlossen fortsetzen. Sie wird aufge-
fordert, insbesondere solchen MaBinah-
men, wie Stipendien und Austausch-
programme fiir die arbeitende und
lernende Jugend und Arbeiterbildungs-
vorhaben, besondere Aufmerksamkeit
zuzuwenden.

c) Die freien Gewerkschaften

Die freien Gewerkschaften werden
aufgefordert, fiir die Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen der
arbeitenden Jugend zu kimpfen und
alles zu tun, was in ihrer Macht steht,



um die in diesem Programm festgeleg-
ten Grundsitze und Forderungen zu
verwirklichen. Der IBFG wird in en-
ger Verbindung mit den internatio-
nalen Berufssekretariaten alle Krifte
aufbieten, um die genannten Ziele zu
erreichen.

d) Aufgaben der Jugend

Die MaBnahmen der Regierung, der
Vereinten Nationen, ihrer Sonderorga-
nisationen und anderer zwischenstaat-
licher Institutionen sowie aller Zweige
der internationalen freien Gewerk-
schaftsbewegung werden um so mehr
Aussicht auf Erfolg haben, je mehr
die Jugend selbst bereit ist, gemeinsam
mit ihren nationalen und internatio-
nalen Organisationen sich fiir die
Durchsetzung dieser Forderungen ein-
zusetzen. Die Jugend der ganzen Welt
muf} fir dieses Programm gewonnen
werden. Durch den Beitritt zur freien
Gewerkschaftshewegung und durch be-
sondere Aktionen und Aktivititen soll
die Kampfkraft erhoht werden.

Die freie internationale Gewerk-
schaftsbewegung appelliert an alle Ju-
gendorganisationen, gemeinsam mit ihr
fiir die Verwirklichung dieses Pro-
gramms der werktitigen Jugend zu
kampfen.

irklirung iiber die Angestellten

Die Beschleunigung der technischen
Revolution des 20. Jahrhunderts hat
tiefgreifende Auswirkungen auf die Zu-
sammensetzung der Arbeitskrifte in
den Industriestaaten. Die Arbeiter, die,
historisch gesehen, die urspriingliche
Grundlage fiir die Mitgliedschaft und
den Organisationsstand der Gewerk-
schaften gewesen sind und zu denen
in einem friiheren Zeitraum die iiber-
wiegende Mehrheit der Arbeitskrifte
gehorte, sind in vielen Industriezwei-
gen dabei, die Mehrheit zu verlieren.

Mit zunehmendem Tempo des tech-
nischen Fortschritts, einer fortschrei-
tenden Automation und mit immer
leistungsfihigeren Datenverarbeitungs-
maschinen wird die Zahl der Ange-
stellten wachsen. Die Angestellten kon-
nen sich den Auswirkungen des tech-
nischen Fortschritts nicht entziehen, der
sie zwangsliufig vor die gleiche Un-
sicherheit und Entpersonlichkeit stellt,

wie sie die Arbeiter bereits erlebt
haben.

Die Entwicklung liBt erkennen, dafl
die Automatisierung der Biiros und
Verwaltungen die Sicherheit der Ar-
beitsplidtze von Angestellten bedroht,
weil sie ihre besonderen Fihigkeiten
iiberfliissig macht oder wesentlich ver-
indert. Sie begreifen daher mehr und
mehr, dal sie als einzelne Arbeitneh-
mer nicht die Stirke haben, der stian-
digen wund unausweichlichen Ver-
schlechterung ihrer wirtschaftlichen Si-
cherheit erfolgreichen Widerstand zu
leisten und daB die Antwort darauf
nur der ZusammenschlufB3 in freien Ge-
werkschaftsorganisationen zu gemein-
samen Bemiihungen um den Schutz
ihrer Interessen gegeniiber den Ar-
beitgebern sein kann. Diese Entwick-
lung macht es dringend erforderlich,
sich mehr als bisher um die Interessen
der Angestellten zu kiimmern.

Die Angestellten brauchen den Schutz
der freien Gewerkschaften, und die
freien Gewerkschaften brauchen die
Angestellten in ihren Reihen, um die
vielfiltigen Aufgaben, die das moderne
Industriezeitalter stellt, 1osen zu kon-
nen. Darum miissen in der Organisie-
rung der Angestellten mehr Anstren-
gungen als bisher gemacht werden.

Den angeschlossenen Landeszentralen
der Gewerkschaften sollte es iiberlas-
sen bleiben, die Organisationsform der
Angestellten zu wihlen, die sie fiir
zweckmaiallig erachten.

Der KongreB nimmt Bezug auf die
Erklirung iiber die gewerkschaftliche
Erfassung der Angestellten, die auf der
Internationalen Angestelltenkonferenz
des IBFG 1961 in Briissel angenommen
worden ist, und betont, daB der inter-
nationale Erfahrungsaustausch, der 1961
in Briissel begonnen wurde, so schnell
wie moglich fortgesetzt werden soll,
um die Erfahrungen zu verwerten und
die beste gewerkschaftliche Organisa-
tionsform fiir die Angestellten zu fin-
den.

Der KongreB ruft alle Mitgliedsorga-
nisationen des IBFG auf, in ihren Lin-
dern Programme und Richtlinien aus-
zuarbeiten, die angemessen und wirk-
sam sind, um der Aufgabe zu entspre-
chen, die Millionen unorganisierter
Angestellter innerhalb der Gewerk-
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schaftshewegung zu organisieren im
BewuBtsein, daBB der Erfolg dieser ent-
scheidenden Aufgabe die Gewerk-
schaftsbewegung in die Lage versetzen
wird, eine immer bedeutendere Rolle
in der Gesellschaft zu spielen und der
Weltgemeinschaft die vielen Maoglich-
keiten und Vorteile zu bieten, die eine
starke und michtige, demokratische Ge-
werkschaftsbewegung dem Menschen in
allen freien und demokratischen Ge-
sellschaften verleiht.

Erklirung iiber Probleme und Aufgaben
der Gewerkschaften
in den Entwicklungslindern

Die Hebung des Lebensstandards der
Arbeitnehmer ist und bleibt das Grund-
ziel jeder gewerkschaftlichen Aktion
in den Industriestaaten wie in den
Entwicklungslindern, aber es ist be-
sonders notwendig, daB der Lebens-
standard in den Entwicklungslindern
schneller steigt, um die Errungenschaf-
ten in den Industriestaaten aufzuholen.
Das setzt national wie international
umfassende Bemiihungen aller Betei-
ligten, der Regierungen, der Wirtschaft
und der Organisationen der Arbeitneh-
mer, voraus.

Mit der Forderung gesunder und
wirksamer Beziehungen zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern in den Ent-
wicklungslindern tragen die Gewerk-
schaften zur nationalen Wirtschaft und
damit zum Wohlergehen der gesamten
Gemeinschaft bei. Allerdings legt die
allgemeine Situation der Gemeinschaft
in diesem Stadium den moéglichen Er-
folgen der Gewerkschaften noch Be-
schrankungen auf. Diese gegenseitigen
Beziehungen zwischen den Interessen
der Gewerkschaften und denen der
Gemeinschaft sind besonders wichtig
in den Entwicklungslindern, deren
Wirtschaft leicht verwundbar ist. In
dieser besonderen Situation muB das
Grundrecht der Gewerkschaften auf Ak-
tionsfreiheit, und zwar einschlieBlich
des Streikrechts, gewahrt bleiben. Von
dieser Freiheit sollte jedoch mit groBer
Vorsicht und hohem Verantwortungs-
bewuBtsein Gebrauch gemacht werden.
Es ist unsere feste Ueberzeugung, dafl
eine freiwillige Mitarbeit im Prozefl
des Staatsaufbaus fiir die Wirtschaft
des Landes von groBerem Nutzen ist,
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als es jede Form des Zwanges oder der
Kontrolle je sein konnte. Die Gewerk-
schaften sollten bei der Aufstellung und
Durchfiihrung der nationalen Pline fiir
die Wirtschaftsexpansion in jedem Sta-
dium hinzugezogen werden.

Es sollte anerkannt werden, daB un-
ter den besonderen Umstinden, unter
denen sich die Entwicklungslinder be-
finden, jeder Teil der Gemeinschaft
seinen eigenen wirtschaftlichen Beitrag
zum Wohlergehen des Staates zu leisten
hat. Im besonderen bedeutet das, daB
die Gewerkschaften in den Entwick-
lungslindern zusiitzlich zu den traditio-
nellen Aufgaben im eigentlichen Wirt-
schaftsprozeB in der Form von Ver-
braucher- oder Erzeugergenossenschaf-
ten, im Arbeiterwohnungsbau, in der
Berufsausbildung und auf ihnlichen
Gebieten eine Funktion zu erfiillen
haben.

Es hat sich herausgestellt, daB An-
alphabetentum und Unwissenheit das
gewerkschaftliche Wachstum hemmen.
Die Gewerkschaften in den Entwick-
lungslindern haben daher ein unmit-
telbares Interesse, das allgemeine Bil-
dungsniveau zu heben, und sie sollten
sich an der Planung des Schulwesens
ihrer Linder aktiv beteiligen.

Starke, verantwortungsbewuBlte, in
ihren Aktionen demokratische Gewerk-
schaften sind die beste Garantie fiir
die so notwendige wirtschaftliche und
politische Stabilitit, die eine wesent-
liche Voraussetzung fiir den Fortschritt
einer in der Entwicklung stehenden
Wirtschaft ist.

Der soziale Fortschritt muf8 Hand in
Hand mit dem wirtschaftlichen Fort-
schritt verlaufen, die Arbeitnehmer ha-
ben Anspruch auf ihren gerechten An-
teil an der Steigerung des Sozialpro-
duktes, und keine andere Kraft, wenn
nicht echte Gewerkschaften, kann ihn
ihnen ausreichend gewihrleisten.

Es ist zu beriicksichtigen, daB echte
Gewerkschaften Organisationen der Ar-
beitnehmer sind, die die Interessen
und das Wohlergehen der Arbeitneh-
mer auf wirtschaftlichem und sozialem
Gebiet verteidigen und fordern, die
reprasentativ fiir ihre Mitglieder und
ihnen gegeniiber verantwortlich sind
und von ihnen regelmiBige Beitriige
erhalten, deren Fiihrung regelmiBig



und frei gewiahlt wurde, so daB} ihre
Autoritit klar von ihren Mitgliedern
kommt, die frei sind, ihre eigene po-
litische Linie festzulegen und durchzu-
filhren und ihre eigene Verwaltung zu
haben, und die auch sonst alle Auf-
gaben ausiiben, die als in die Zustin-
digkeit von Gewerkschaften fallend an-
gesehen werden.

Ebenso wie die Industriestaaten eine
Pflicht gegeniiber der Wirtschaft der
armen Linder haben, so miissen auch
die festgefiigten Gewerkschaften ihren
jungen Schwesterorganisationen bei den
Aufgaben helfen, vor die sie gestellt
sind, insbesondere in der gewerkschaft-
lichen Organisierung und Schulung.
Wenn auch diese Bemiihungen in er-
ster Linie den internationalen Gewerk-
schaftsorganisationen zufallen, so kon-
nen sie doch angesichts der Kompli-
ziertheit und des AusmaBes der erfor-
derlichen Operationen nicht mehr von
ihnen allein unternommen werden, und
es sind daher auch ernste Anstrengun-
gen der Gewerkschaften in den einzel-
nen Liandern erforderlich, wobei dafiir
zu sorgen ist, dal diese ausreichend
koordiniert werden. Diese Koordina-
tion ist eine der Hauptfunktionen des
IBFG, der auch internationale Aktio-
nen einleiten und fordern sollte.

Getreu ihrer allgemeinen Aufgaben
miissen auch die Gewerkschaften in den
Entwicklungslindern gegen den Krebs-
schaden einer Diskriminierung am Ar-
beitsplatz, unter welchem Vorwand oder
in welcher Form sie auch immer ge-
iibt werden mag, kampfen. Dazu ge-
hort zum Beispiel auch die Beseitigung
der ungerechten Lohnunterschiede zwi-
schen Auslindern und einheimischen

Arbeitskriften, die in der Praxis eine
Aufteilung nach rassischen Gesichts-
punkten bedeutet. Aber auch alle an-
deren Formen der Benachteiligung am
Arbeitsplatz aus Griinden der Rasse,
des religiosen Bekenntnisses, der Haut-
farbe oder des Geschlechts miissen
beseitigt werden — was iibrigens als
Grundprinzip in der Satzung des IBFG
verankert ist —, wenn Wohlergehen und
gegenseitige Verstindigung aller Vél-
ker der Welt Wirklichkeit werden sol-
len. In diesem Kampf nehmen die Ge-
werkschaften der Entwicklungslinder
eine lebenswichtige Stellung ein, und
ihr Erfolg oder MiBerfolg werden in
groBerem Mafle, als oft erkannt wird,
die Aussichten fiir eine stetige und
friedliche Entwicklung iiberall in der
Welt bestimmen.

Resolution iiber Frauenfragen

Der in Amsterdam vom 7. bis 16.
Juli 1965 tagende 8. Weltkongrefl des
IBFG anerkennt, daB minnliche und
weibliche Arbeitnehmer die gleichen
Rechte haben.

Nachdem sich der Kongrel entspre-
chend seiner Tagesordnung mit den
Problemen der berufstdtigen Frauen
befaBt und ein Programm fiir sie an-
genommen hat, appelliert er an alle
freien Gewerkschaften, sich mit den
Problemen der berufstdtigen Frauen
zu befassen und alles zu tun, um diese
Probleme zu losen und ihren Rechten
aus dem Programm, das heifit der
«Charta der Rechte der berufstitigen
Frau» und dem Dokument iiber die
freien Gewerkschaften und die berufs-
tatigen Frauen, Geltung zu verschaffen.
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