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ist beim Sozialgericht einzureichen, das ihr abhelfen kann oder sie
an das Landessozialgericht zur Entscheidung durch Beschluf3 weiter-
leitet.

XI. Kosten und Vollstreckung

1. Kosten

Bei den Kosten ist zwischen Gerichtskosten, die sich aus Gebiihren
und Auslagen zusammensetzen, und den Kosten zu unterscheiden,
die den Beteiligten durch das Verfahren entstehen. Das Verfahren ist
in allen Instanzen grundsatzlich kostenfrei (§ 183 SGG); § 192 SGG
erlaubt dem Gericht, einem Beteiligten Kosten aufzuerlegen, wenn
der Rechtsstreit mutwillig begonnen wurde. Von dieser Vorschrift
wird wenig Gebrauch gemacht.

Die Freiheit von Gerichtsgebiithren gilt aber nicht gegeniiber den
offentlichen Rechtstrigern.

2.Vollstreckung

Die Vollstreckung spielt in der Sozialgerichtsbarkeit eine geringe
Rolle; sie sieht die Anwendung der ZivilprozeBordnung vor.

Dr. Klaus Adam, Miinchen.

Das Ende der «christlichen» Gewerkschaften
in Frankreich

In der franzosischen Gewerkschaftsbewegung hat sich Anfang
November ein bedeutendes Ereignis vollzogen. Am auBerordent-
lichen KongreB3 des Christlichen Gewerkschaftsbundes (CFTC =
Confédération francaise des travailleurs chrétiens) beschlossen iiber
70 Prozent der 2500 Delegierten, den Begriff «Christlich» aus dem
Namen ihres Gewerkschaftsbundes zu entfernen, den Hinweis auf
die «christliche Moral und Ethik» im Programm zu streichen und
der Organisation den Namen «Confédération francaise et démocra-
tique du travail» (CFDT = Franzosisch-demokratischer Gewerk-
schaftsbund der Arbeit) zu geben, Wenn man weil, daB8 die
CFTC zahlenmi@Big hinter dem kommunistischen Gewerkschafts-
bund (CGT) figuriert, aber vor der freien Gewerkschaftsorganisa-
tion «Force ouvriére», so zeigt das die Bedeutung dieses Vorganges.

Der Christliche Gewerkschaftsbund wurde im Jahre 1919 gegriin-
det. Die Minner, die ihn schufen, machten aus ihren Absichten
durchaus kein Geheimnis. Mit ausdriicklichem Hinweis auf die
«christliche Ethik und Sozialmoral» sowie auf die Enzyklika
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«Rerum Novarum>» des Papstes Leo XIII. wurde der Versuch unter-
nommen, die dem «Materialismus» verpflichtete Arbeiterschaft zu
evangelisieren. Die Initiative zur Schaffung des Christlichen Gewerk-
schaftsbundes ging damals eindeutig von religios-geistlicher Seite
aus. Es ist eine historische Tatsache, da3 dieser Versuch gescheitert
ist. Bis zum Jahre 1939, dem Vorabend des Zweiten Weltkrieges,
blieb der EinfluB3 des Bundes im wesentlichen auf einige Schichten
von Angestellten, auf eine gewisse Zahl von Bergarbeitern sowie
auf eine Reihe von Arbeitern in den katholischen Gebieten des Elsafl
und der Bretagne beschrinkt. Die CFTC galt bis zu dieser Zeit in
den Reihen der Arbeiterschaft als eine im wesentlichen konser-
vative Organisation, die in gewerkschaftlicher Hinsicht «lau» war
und der es deshalb nicht gelang, wirklich Ful3 zu fassen.

Der Weg zur kimpferischen Gewerkschaft

Aendern sollte sich diese Situation erst wiahrend des Zweiten Welt-
krieges, als zahlreiche Elemente der CFTC mit den Vertretern des
Allgemeinen Gewerkschaftsbundes (CGT) in der Illegalitit zusam-
menarbeiteten. Besonders aber in den Jahren nach dem Zweiten
Weltkrieg, als Mianner, die insbesondere aus der katholischen Arbei-
terjugend kamen und die bereits ihre eigenen Erfahrungen in den
sozialen Kimpfen der Arbeiterschaft gesammelt hatten, mit Energie
darauf dringten, dem Bund ein anderes Gesicht, eine andere Haltung
zu geben, die Organisation zu einer kampferischen Gewerkschaft zu
formieren.

Es wiirde zu weit fiihren, an dieser Stelle diese Entwicklung im
einzelnen zu schildern. Es sei nur gesagt, da3 in den vierziger und
den fiinfziger Jahren Menschen, die insbesondere aus den Industrie-
verbinden kamen — vor allem aus der Metallindustrie — sich inner-
halb der CFTC zu der nach ihrer Zeitung benannten Gruppe «Re-
construction» zusammenschlossen, um den Versuch zu unterneh-
men, die Mehrheit gegen die konservativen Elemente zu erobern,
um so den Bund in die franzosische Gewerkschaftshewegung zu
«integrieren». Dieser Versuch ist in groBem MaBe gelungen, und
jene, die ihn unternahmen, stehen heute an der Spitze der Orga-
nisation, allen voran Generalsekretir Eugéne Descamps, friiherer
Generalsekretir des Metallarbeiterverbandes der CFTC.

Es ist eine geschichtlich anerkannte Tatsache, da} die CFTC vom
Ende der vierziger Jahre ab — und mehr noch in den fiinfziger
Jahren bis heute — eine ehrenvolle Rolle in der franzosischen Ge-
werkschaftsbewegung spielte. Sie hat an allen bedeutenden sozialen
Auseinandersetzungen teilgenommen, an allen Verhandlungen, die
gefiihrt wurden, an allen Kimpfen, die ausgetragen worden sind.
Den religios-konservativen Charakter hatte die CFTC also zum
groBten Teil bereits verloren, als jetzt im November 1964 der Be-
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schluB gefaBt wurde, nicht nur den Namen der Organisation abzu-
dndern, sondern ihr auch einen véllig neuen Inhalt zu verleihen.

Die ideologische Basis des neuen Gewerkschaftsbundes

Wo steht die Organisation heute «ideologisch», welche Ideen ver-
treten ihre fiihrenden Minner, von welchem Geist ist gegenwirtig
die Masse der Mitglieder beseelt? Die Antwort auf diese Fragen
liefert den Schliissel fiir das Verstindnis dessen, was im Novem-
ber 1964 in Paris beschlossen wurde. Die fiihrenden Minner der
CFTC, die Funktionire der Industriegewerkschaften vor allem, be-
kennen sich, ohne in den meisten Fillen parteimidBig gebunden zu
sein, zum «demokratischen Sozialismus». Dieses Bekenntnis wurde
von den meisten der Hunderte von Rednern, die am auBerordentlichen
Kongre das Wort ergriffen, offen und mit Nachdruck unterstrichen.

Das Bekenntnis gilt weiterhin dem Kampf «gegen Kapitalismus und
Totalitarismus» und ist ausdriicklich in dem Programmentwurf ver-
merkt, der den Delegierten unterbreitet wurde. Fiir jene, die dem
Bund Gesicht und Gestalt geben, ist der Wille ausschlaggebend, die
Organisation als einen Teil der franzosischen Arbeiterbewegung
erscheinen zu lassen. Es ist durchaus kein Zufall, das Eugéne Des-
camps in seinem Bericht an den KongreB sich auf die Traditionen
der franzésischen Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung berief und
dal er in diese Traditionen sowohl die Minner der Pariser Kom-
mune, den sozialistischen Tribun Jean Jaurés und Fernand Pellou-
tier einschlof, jenen Mann, der im vorigen Jahrhundert die «Arbei-
terborsen» in Frankreich schuf und somit einer der wesentlichen
Begriinder der franzésischen Gewerkschaftshewegung wurde.

Die Entwicklung der CFTC von einer konservativ-religisen zu
einer kimpjerischen Gewerkschaftsbewegung — ein ziemlich einzig-
artiges Phéanomen in der Geschichte der Gewerkschaftshewegung —
kann nur im Zusammenhang mit der erstaunlichen Entwicklung
begriffen werden, die einen groBen Teil des gesamten katholischen
Sektors in Frankreich nach dem Zweiten Weltkrieg geformt hat.
Es ist immerhin charakteristisch, daB3 sich nur der wirklich ortho-
doxe Teil des Katholizismus dieser Entwicklung entgegengestellt hat.

Der Verlauf des nun beendeten auBerodentlichen Kongresses hat
diese Entwicklung durchaus bestitigt. In der EntschlieBung, die
angenommen wurde, heiflt es:

«Die neue Organisation muB fiir die Arbeiterschaft ein Werkzeug
sein, das ihr gestattet, die ungeheuren Verinderungen zu beherr-
schen, die sich im gesellschaftlichen Wandlungsproze8 und im Leben
der Menschen ergeben. Diese Strukturinderungen sind im Sinne
einer individuellen und kollektiven Befreiung der Arbeiterklasse
im Herzen einer Gesellschaft freier und verantwortlicher Menschen
zu vollziehen. Weiter wird betont, «daB8 angesichts dieser Perspek-
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tiven die Organisation ihren Kampf mit dem Willen fortsetzen wird,
zur Einheit und Geschlossenheit der Arbeiterbewegung beizutragen,
um so die groBle und freie Gewerkschaftsorganisation zu schaffen,
die die Arbeiter bendtigen.»

«Die groBite Gewerkschaft in Frankreich ist die der Unorganisier-
ten«, hat einer der Redner am KongreB8 erkliart. Und so ist auch
der Wille der Organisation zu begreifen, die unorganisierten Arbeiter
zum gewerkschaftlichen Zusammenschlul zu veranlassen. Das ist
eine der Hauptaufgaben, die sich die neue Organisation stellt. Doch
sollte man aus diesem Willen durchaus nicht die SchluB3folgerung
zichen, dal die Aenderung des Namens lediglich auf diesen Willen
zuriickzufiihren ist. Tatsache ist im Gegenteil, daB} in den letzten
Jahren zahlreiche nichtchristliche Arbeiter dem Christlichen Ge-
werkschaftsbund beigetreten sind, eben, weil sie in ihm eine echte,
kampferische Gewerkschaftsorganisation erkannten. Die Funktionire
haben auch dem Willen dieser Mitglieder Rechnung tragen miissen,
die die allgemeine Haltung des Bundes, nicht aber seine Bezug-
nahme auf die «christliche Sozialmoral» bejahten.

Neue Perspektiven fiir die franzosischen Gewerkschaften

Bleibt die Frage, welche Perspektiven die Umwandlung der CFTC
in CFDT fiir die gesamte franzosische Gewerkschaftshewegung eroff-
net. Was die CGT betrifft, so hat Generalsekretar Eugéne Descamps am
Kongref} erklirt, dafl sie im wesentlichen von der Kommunistischen
Partei <konfisziert» sei. Er hat aber gleichzeitig — und nicht zufil-
lig — darauf hingewiesen, daB3 bei weitem nicht alle Mitglieder der
CGT Kommunisten seien.

In erster Linie aber wird sich das Problem der Beziehungen zwi-
schen dem demokratischen Gewerkschaftsbund Frankreichs und der
dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) ange-
schlossenen Gewerkschaftsorganisation «Force ouvriére» in abseh-
barer Zeit stellen. In diesem Zusammenhang ist zu vermerken, daf
in der Atmosphire der gewerkschaftlichen Zersplitterung in Frank-
reich ein tief verwurzeltes MiBltrauen zwischen den verschiedenen
Organisationen unvermeidlich war. Insbesondere besteht seitens der
«weltlichen Force ouvriére» dieses MiBtrauen fort, was angesichts
der geschichtlichen Entwicklung in Frankreich, die hiufig von einem
Kampf zwischen «Klerikalismus» und «Fortschritt» bestimmt war,
nicht erstaunlich ist.

In diesem Zusammenhang ist nun auf die Bedeutung der Tat-
sache zu verweisen, daB ein Teil der Minderheit von 30 Prozent,
die sich gegen den Verzicht auf die christliche Moral und Ethik
in den Statuten wandte, mit der Organisation gebrochen und ihren
Willen verkiindet hat, «die CFTC fortzufiihren». Diesem Versuch
der Spaltung wird von Kennern der Gewerkschaftsbewegung eine
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nur sehr geringe Chance gegeben. Die Umwandlung von der christ-
lichen CFTC in die demokratische, konfessionell nicht gebundene
CFDT ist weit davon entfernt, ein «geschicktes Manover» zu sein,
sie entspricht vielmehr einer wirklich tiefgreifenden Entwicklung.
In diesem Sinne erscheint es uns als unvermeidlich, daB3 in abseh-
barer Zeit das Problem der Einheit der nichtkommunistischen Ge-
werkschaftsorganisationen auf der Tagesordnung stehen wird, einer
Einheit, die das Gesicht der franzosischen Arbeiter- und Gewerk-
schaftshewegung vollstiindig verindern und ihr neue Impulse ver-
leihen konnte.

Vorliufig aber ist es noch nicht so weit, und die neugeschaffene
CFDT wird erst den Beweis, nicht fiir ihre kiimpferische Haltung,
denn der ist bereits erbracht, sondern fiir ihre Fihigkeit liefern
miissen, wirklich in der Lage zu sein, den Einbruch in die Reihen
der Nichtorganisierten zu erzielen. Als Zeuge eines Kongresses, der
auf hohem Niveau stand, in dessen Verlauf die demokratischen
Spielregeln in jeder Minute beachtet und respektiert wurden und
in dessen Ablauf die meisten der Redner Gedanken vorbrachten,
die zu den besten gewerkschaftlichen Traditionen gehéren, sind wir
der Ueberzeugung, daBB die CFDT in der Lage sein miiBte, die ge-
samte franzosische Gewerkschaftsbewegung zu zwingen, eine Ueber-
prifung ihrer Positionen vorzunehmen. Wie dem auch sei, im
November 1964 hat sich in Paris eine Entwicklung angebahnt, die
auf lingere Sicht zur Stirkung der freien Gewerkschaftshewegung
in Frankreich fiihren kann.

Gustav Stern, Paris.

Nachwort der Redaktion

Verlegenes Schweigen herrscht in den Blittern des Christlich-
nationalen Gewerkschaftsbundes (CNG) zu den wichtigen Vorgin-
gen, iiber die unser Pariser Korrespondent vorstehend berichtet.
Wire der christliche Gewerkschafter unseres Landes auf seine Ge-
werkschaftszeitung angewiesen, er wiite nichts von dem, was sich
in der groBen franzésischen Schwesterorganisation vollzogen hat,
die bisher eine der starken Stiitzen der Christlichen Gewerkschafts-
internationale (CISC) war. Es gibt in den Verbandsblittern des
CNG zwar eine stindige Rubrik fiir Gewerkschaftsnachrichten aus
aller Welt, aber Frankreich gehort momentan bei den schweize-
rischen christlichen Gewerkschaften nicht mehr zu dieser Welt.

In der Dezember-Nummer der welschen J esuitenzeitschrift, in der
die christliche Gewerkschaftshewegung neuestens wieder Gastrecht
erhalten hat, findet Roger Mugny nun endlich die Sprache. Aber
es wird auch da ein recht verlegenes Gestammel; offenbar ist die
rechte «Sprachregelung» zu den Vorgiingen in Frankreich noch nicht
gefunden. Besonders der zur Weltanschauung hochgeschraubte <Ge-
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werkschaftspluralismus», mit dem man die christliche Sonderexistenz
im Gewerkschaftswesen bisher zu rechtfertigen suchte, scheint pltz-
lich Bauchgrimmen zu verursachen. Nachdem Mugny kurz vermerkt
hat, daB vor allem der christliche Bergarbeiterverband Frankreichs
die mit groBer Mehrheit beschlossene Neuorientierung nicht mitzu-
machen gedenkt und die alte CFTC weiterfithren will (was iibri-
gens — jedenfalls unter dem alten Namen - rechtliche Schwierig-
keiten bereiten wird), fiihrt er aus:

Diese Spaltung ist sicher zu bedauern, welches auch ihre Motive sein mogen
und ohne daBl wir hier nach Verantwortlichen suchen wollen. Der Gewerkschafts-
pluralismus darf nicht zu einer Zerbrockelung (effritement) der Kriifte der Ar-
beiterschaft fiihren, sonst zerstort er sich selbst. Er muB8 demnach offensichtlich
in gewissen Grenzen gehalten werden, schon aus Griinden der Wirksamkeit. Im

Moment, in dem die westliche Wirtschaft sich immer mehr auf wenige machtige
Finanzgruppen konzentriert, diirfen die Arbeitergewerkschaften ihre Spaltung
nicht noch vergroBern.

Die Einsicht kommt reichlich spit und offenbar erst, nachdem
nun die christliche Gewerkschaftshewegung in ihrer Sonderexistenz
durch Einsichten und Krifte bedroht wird, die sich in ihren Reihen
gebildet haben. Roger Mugny und seine Kollegen werden den gut-
gliubigen christlichen Gewerkschaftern, die sie bisher mit ihrer Phi-
losophie vom Gewerkschaftspluralismus bei der Stange gehalten
haben, frither oder spiter erkliren miissen, wo dieser Pluralismus
aufhért und wo die Zerbrockelung beginnt. Ist es zum Beispiel noch
verteidigungswerter Pluralismus oder bereits Zerbrockelung zur
Wirkungslosigkeit, wenn in unserem eigenen Lande mit seinen bald
3 Millionen Unselbestindigerwerbenden zentrale Gewerkschafts-
gebilde aufrechterhalten werden, die seit vielen Jahren nicht iiber
die 20 000 Mitglieder fiir die ganze Schweiz und fiir alle Erwerbs-
zweige hinauskommen ?

Giacomo Bernasconi.
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