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Die Beitrige zur Alters- und Hinterbliebenenversicherung werden
zu 60 Prozent vom Arbeitgeber geleistet, den Unfallversicherungs-
beitrag triagt der Arbeitgeber zur Ginze. Den Beitrag zur Mutter-
schaftsversicherung leisten Arbeitgeber und Arbeitnehmer je zur
Hailfte. Fiir alle Zweige der israelischen Sozialversicherung werden
die Beitrdage nur bis zu einer bestimmten Hochstbeitragsgrundlage
eingehoben, der auf dem Leistungssektor eine gleich hohe Hochst-
bemessungsgrundlage entspricht. Das Nationalversicherungsinstitut
stellt der Regierung seine Reserven als Anleihe zur Verfiigung, die
mit jahrlicher Verzinsung und einer Wertsicherungsklausel aus-
gestattet ist.

Ausblick

Was die kiinftigen Aussichten der israelischen Sozialversicherung
betrifft, so strebt Israel den Wohlfahrtsstaat an, dessen Idee, wie
versichert wird, auf zwei Glaubenswahrheiten der jiidischen Reli-
gion beruht: auf dem Glauben an den Wert des Menschen und auf
dem Glauben an die Fihigkeit und die Verpflichtung der Gesell-
schaft, fiir alle ihre Mitglieder Sorge zu tragen.

Die Regierung, die politischen Parteien und sozial eingestellte
Gruppen kimpfen um die Erweiterung der Sozialversicherung. Es
wird sowohl die Schaffung eines allgemeinen Volksgesundheits-
dienstes wie die Einbeziehung der Arbeitslosenversicherung ins
Nationalversicherungssystem erwogen.

Dr. Edgar Schranz, Wien

Erster Schritt zu einem nationalen Versicherungssystem
in Norwegen

In allen Schichten der norwegischen Bevolkerung ist der Wunsch
nach einem besseren Versicherungssystem als dem bisherigen immer
stairker geworden.

Mit der Absicht, die Frage der nationalen Versicherung mit all
ihren Aspekten einer griindlichen Untersuchung zu unterziehen, hat
die Regierung eine Kommission, bestehend aus 17 Personen, ein-
gesetzt, welche ihre Empfehlungen am 25. November 1963 unter-
breitet hat. Diese Empfehlungen und Ansichten bilden die Grundlage
eines Berichtes, der dem Parlament (Storting) am 17. April 1964
vorgelegt worden ist, dessen Hauptprinzipien das Ministerium fiir
soziale Angelegenheiten als fundamentalen Rahmen fiir ein natio-
nales Versicherungssystem betrachtet.

In dem Bericht wird vorgesehen, dafl der Beitrag der Gesellschaft,
dem Wunsche nach einer grofern Sicherheit zu entsprechen, nicht
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auf die Erhaltung der minimalen Unterstiitzung fiir das Alter,
Invaliditiat, Arbeitslosigkeit, Krankheit und den Verlust des Brot-
verdieners beschriankt bleiben darf. Das nationale Versicherungs-
system sollte vielmehr das Ziel verfolgen, jeder Person jenen Lebens-
standard zu sichern, den sie wihrend der Zeit ihrer Arbeitsfahigkeit
hatte. Es wird deshalb vorgeschlagen, dal die Leistungen nach
Einkommen und Arbeitsjahren abgestuft werden sollen.

Es wird beantragt, das Pensionsalter wie bisher auf 70 Jahre
festzusetzen, doch soll eine Person berechtigt sein, eine reduzierte
Pension bereits vom 67 Altersjahr an zu beziehen oder zu warten,
bis sie das 73. Altersjahr erreicht hat, was ihr den Anspruch auf eine
entsprechende Zusatzpension nach dieser Zeitdauer gestattet. Die
besonderen Bestimmungen fiir Gruppen, fiir die gegenwirtig eine
niedrigere Altersgrenze zugelassen ist, sollen keine Aenderungen
erfahren.

Es wird empfohlen, die erforderliche Verdienstperiode zum
Bezuge der vollen Pension auf 40 Jahre festzusetzen, mit dem
YVorbehalt, dal den Personen, die iiber 50 Jahre alt sind, wenn das
nationale Versicherungssystem in Kraft tritt, der gegenwirtige Ver-
dienst doppelt angerechnet wird. Das entspricht einem 100prozen-
tigen Ausgleich, der von der Priifungskommission vorgeschlagen wird.

Der Vorschlag geht iiberdies dahin, daB3 alle Personen, die im
Zeitpunkt des Inkrafttretens des nationalen Versicherungssystems
50 Jahre alt sind oder sogar noch darunter, eine volle Pension erhal-
ten werden.

Ferner wird empfohlen, dal die Hohe der Pension annihernd
zwel Drittel des Einkommens erreichen soll, ausgehend von einem
normalen durchschnittlichen Arbeitseinkommen als Pension fiir
ledige Personen und fiir Ehepaare. Es soll aber dafiir gesorgt werden,
daB3 der Prozentsatz der Pension bei niedrigen Einkommen etwas
héher sein soll und etwas niedriger bei hoheren Einkommen. Auch
wird vorgeschlagen, dal alle Personen berechtigt sind, eine Grund-
pension zu erhalten ohne Riicksicht auf das Einkommen oder die
Dauer der Arbeitsjahre; die Grundpension und die Zusatzpension
sollen einheitlich sein.

Nach dem Vorschlag der Kommission soll ein Schliisselsystem
eingefiihrt werden, wonach eine jahrliche Einschiatzung der Ein-
kommen der Versicherten entsprechend den Pensionsanspriichen
erfolgen soll; bei den dannzumaligen Verdiensten soll der Grundlohn
(42 000 Kr.) als pensionsbherechtigt gelten, und die 15 Jahre, in denen
die Verdienste am hochsten waren, sollen bei der Einschitzung der
Pensionen beriicksichtigt werden. Die Pensionen sollen den allge-
meinen Einkommensschwankungen im Lande angepaft werden.

Die Mitgliedschaft beim nationalen Pensionssystem soll fiir alle

sich im ArbeitsprozeB befindenden Personen obligatorisch erklart
werden.
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Die Kommission empfiehlt, die Rehabilitierungsbeihilfe und die
Invalidenpensionen in das nationale Pensionssystem einzugliedern.
Im Prinzip werden die Beihilfen gemif8 dem allgemeinen System
bezahlt, wobei Arbeitsbehinderungen in Beriicksichtigung gezogen
werden sollen, aber die Hohe der Rente soll nach dem Grad der
Arbeitsunfihigkeit abgestuft werden.

Die Witwen- und Mutterpensionen wie auch die Leistungen fiir die
Kinder sollen in das nationale Pensionssystem eingebaut werden.
Das gleiche gilt fiir die Witwen- und Mutterpensionen, welche kiirz-
lich im Parlament (Storting) vorgeschlagen worden sind.

Witwen- und Kinderunterstiitzungen werden in dem Sinne fest-
gesetzt, der Familie Sicherheit und eine angemessene wirtschaftliche
Position zu gewihrleisten. Es wurden keine Vorschlige gemacht hin-
sichtlich der Hohe der Einkommen im Zusammenhang mit den
Unterstiitzungen fiir Kinder.

Mit Blick auf die Eingliederung des gegenwiirtigen Pensions-
systems in das nationale Versicherungssystem wird im Bericht die
Notwendigkeit postuliert, ein verniinftiges Verhiltnis in bezug auf
Vollpensionen, die an Einzelpersonen bezahlt werden, zu erzielen;
gleichzeitig soll darauf Bedacht genommen werden, daB mit dem
neuen System niemand schlechter gestellt wird als vorher. Einfache
Bestimmungen sollen festgelegt werden, um die verschiedenen
Pensionsleistungen zu einer zufriedenstellenden Gesamtunterstiitzung
zusammenzufiigen.

In bezug auf die Verteilung der Ausgaben, verbunden mit den
Leistungen, welche den gegenwirtigen Grundpensionen entsprechen,
wird vorgeschlagen, beim jetzigen System zu bleiben. Die versicher-
ten Personen sollen einen Beitrag in Prozenten ihres Einkommens
bezahlen. Die Kommission schligt vor, daB die Unterstiitzungen im
Ausmafl der Basissummen von den Arbeitgebern zugunsten der
Arbeitnehmer gedeckt werden sollten.

Die Arbeitgeber sollen einen Beitrag in Prozenten der ausbezahl-
ten Lohnsumme entrichten, der sowohl die Zusatzleistungen wie auch
den Arbeitgeberanteil deckt. Fiir die Arbeiter in der Landwirtschaft
und die Fischer wird die Frage der Erhebung eines Beitrages nach
der Produktion gepriift, wihrend anderen selbstindig Erwerbenden
ein besonderer Beitrag eingeriumt werden soll.

Es wird vorgeschlagen, daB die erwihnten Beitriige fiir die zusitz-
lichen Leistungen stufenweise wihrend einer Zehn-Jahres-Periode
erh6ht werden, um das System besser dem nationalen wirtschaftli-
chen System anpassen zu kénnen.

Die vorgeschlagene Losung wird zu einer betrichtlichen Erhéhung
der Fondsreserven fiihren. Fiir die Verwaltung des Fonds soll ein
AusschuBl eingesetzt und Vorschiisse sollten bei bestehenden Kredit-
institutionen bezogen werden.

Mitteilung des norwegischen Sozialministeriums.
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