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oder Edinburgh? Dieses Geben und Nehmen zwischen Gruppe und
Individuum mufl in den revolutioniren Entwicklungen seit dem
Beginn der naturwissenschaftlich-technischen Aera in Unordnung
geraten sein. Es scheint mir die Voraussetzung jeder Entscheidung
zu sein, die wir iiber unsere Stidte treffen, dieses Problem mit
kritischer Einsicht und Ausdauer zu durchdenken. Wenn wir so
verfahren, werden hinter den Notwendigkeiten der Planung auch
die Grenzen der guten Absicht sichtbar. Die Tatsache nimlich, da
es die innere Verfassung ist, die zur schépferischen Leistung befihigt,
mit der sich eine Gruppe zu identifizieren vermag; und die zweite
Tatsache, dal das Bereitstellen der Bequemlichkeiten noch keinen
Stadtgeist herbeifiihrt — vor allem dann nicht, wenn sie zu teuer
erkauft werden miissen. Man kann sich des Eindrucks schwer
erwehren, daf8 unsere Existenzplanung, die sich so gerne auf ihre
Rationalitit beruft, den Kettenreaktionen nachhinkt, die unzweifel-
haft sowohl von der Ratio wie von der Eigenkraft biologischer
Gesetzlichkeiten ausgeldst wurden. Diesen Vorsprung der «Um-
stinde» koénnen wir sicher nicht anders als durch eine Steigerung
unserer BewuBtseinskrifte verringern — aber nicht nur, indem wir
ideell zurechtriicken, sondern indem wir uns um die Wirklichkeit
menschlichen Lebens kiimmern. Letztlich indem wir uns selbst
Grenzen setzen.

Zum Problem der Gewerkschaftseinheit

Fortschritt in Frankreich

Drei Gewerkschaftshiinde machen sich in Frankreich den EinfluB8
unter den Arbeitern, Angestellten und Beamten streitig: die kom.-
munistisch orientierte und geleitete CGT (Confédération générale
du travail), die freigewerkschaftliche «Force ouvriere », die dem
IBFG angehért, sowie die CFTC (Confédération francaise des tra-
vailleurs chrétiens). Neben diesen drei Biinden existiert der auto-
nome Verband des Lehrpersonals aller Gattungen (FEN = Fédéra-
tion de I’éducation nationale), der seit der Gewerkschaftsspaltung
vom Jahre 1947 keinem der drei Gewerkschaftsbhiinde angehort, son-
dern autonom ist. Er stellt es jedoch jedem Einzelmitglied frei,
einem dieser Biinde anzugehéren, um sich innerhalb der FEN
zu «Richtungen» gemiB seiner gewerkschaftlichen und politischen
Orientierung zusammenzuschlieBen. So stellt sich heute, abgesehen
von einem besonderen Verband der Ingenieure und Techniker, in
groBen Ziigen die franzosische Gewerkschaftshewegung dar.
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Wenn in diesem Artikel insbesondere auf den christlichen Ge-
werkschaftsbund, die CFTC, hingewiesen wird, so deshalb, weil sich
in diesem Sektor der franzésischen Gewerkschaftsbewegung bereits
seit einigen Jahren eine sehr bemerkenswerte Entwicklung angebahnt
hat, die der gesamten franzésischen Gewerkschaftshewegung ein
neues Gesicht verleihen kénnte. In der Zeit zwischen den beiden
Weltkriegen war die CFTC, die im wesentlichen von der katho-
lischen Geistlichkeit beeinfluBBt, wenn nicht beherrscht wurde, eine
duBerst konservative Organisation. Sie hatte ihren bedeutendsten
EinfluB unter den Angestellten, innerhalb der Arbeiterschaft jedoch
keinen besonders guten Ruf. Ihr proklamiertes Ziel war es, die
«christliche Ethik» unter der Arbeiterschaft zu verbreiten, wihrend
ihre eigentliche Teilnahme an den gewerkschaftlichen Kimpfen
sehr schwach war.

Eine kimpferische Organisation

Es ist heute unbestritten, daB diese Organisation nach dem Zweiten
Weltkrieg eine bedeutende Umwandlung erfahren hat; parallel zu
jener, die im gesamten franzdsischen Katholizismus zu verzeichnen
war. Unter dem Einflul von jungen, neuen Kriiften, die insbeson-
dere aus der katholischen Arbeiterjugend kamen und innerhalb
der Arbeiterschaft verwurzelt waren, machte sich eine immer stirker
werdende Tendenz bemerkbar, die CFTC von ihren konservativen
Bindungen zu lésen und sie zu einer kimpferisch orientierten Ge-
werkschaftsorganisation zu machen.

Diese Krifte, die man allgemein als «die Linke» innerhalb des
Bundes bezeichnete, schlossen sich vor etwa acht Jahren um eine
Zeitschrift zusammen, die den Namen «Reconstruction» hatte und
die offen fiir eine Umwandlung des christlichen Gewerkschaftshundes
in eine militante Organisation eintrat. Nach intensiver Arbeit ist
es dieser Equipe vor etwa vier Jahren gelungen, die Mehrheit inner-
halb der CFTC zu erobern und die Fiihrung des Bundes in die Hand
zu nehmen. Diese Fiihrung ist seitdem von den verschiedenen Kon-
gressen immer wieder in ihrem Amt bestitigt worden, da sie das
Vertrauen der Mitglieder gerechtfertigt hat. Es ist in der Tat
unbestritten, daB die CFTC seit geraumer Zeit in der Oeffentlich-
keit als ebenso aktive und kimpferische Gewerkschaftsorganisation
anerkannt wird wie die iibrigen Gewerkschaftsverbinde. Sie stand
nicht nur im letzten Bergarbeiterstreik in vorderster Front, sondern
hat auch in den letzten Jahren sowohl am Kampf gegen den alge-
rischen Krieg als auch an allen gewerkschaftlichen Aktionen aktiven
Anteil genommen. Die iibrigen Gewerkschaftsorganisationen, die
ibr friiher mit unverhohlenem MiBtrauen gegeniiberstanden, haben
sie schlieBlich als «gleichberechtigt» anerkannt. Im iibrigen hat sich
bei den letzten Wahlen fiir die Verwaltungsposten der Sozialversiche-
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rung ergeben, daB die CFTC, was ihren EinfluB betrifft, an zweiter
Stelle, hinter der CGT und vor «Force ouvriére », steht.

Nun hat sich auf dem letzten Kongref3 der CFTC im Juni 1963,
eine weitere Entwicklung durchgesetzt, die sich bereits seit lingerer
Zeit abzeichnete. Das Bestreben zahlreicher Mitglieder nimlich, auf
das «zweite C» im Namen des Verbandes, namlich auf «chrétien»,
christlich, zu verzichten. In der Tat sind zahlreiche Mitglieder nicht
in besonderer Weise mit dem Katholizismus verbunden, und das
Verschwinden des «zweiten C» soll in demonstrativer Weise zum
Ausdruck bringen, da der Bruch mit dem Konservatismus in ent-
scheidender Weise vollzogen ist. Der Generalsekretir der CFTC,
Eugéne Descamps, einer der Mitbhegriinder der Zeitschrift «<Recons-
truction», hat mit seiner jungen Equipe eine bedeutende Rolle bei
diesem wichtigen ProzeB gespielt. Der Antrag der Fiihrung des
Bundes, fiir Ende 1964 einen auBerordentlichen Kongref3 einzube-
rufen, um die Abdanderung des Namens vorzunehmen, ist mit einer
Mehrheit von iiber zwei Dritteln angenommen worden: eben der
Mehrheit, die bereit ist, den Namen «christlich» fallenzulassen.

Es kann also mit Sicherheit damit gerechnet werden, dal diese
«Revolution», von der einige sprechen, wirklich erfolgt. Der Wider-
stand innerhalb des Verbandes geht von den Angestellten und vom
Verband der Bergarbeiter aus sowie, auBlerhalb des Bundes, von
jenen Elementen der katholischen Kirche, die traditionsverbunden
sind und die «Verweltlichung» dieses Gewerkschaftsbundes fiirchten.

Die Konsequenzen, die sich aus dem jetzt mit Sicherheit zu erwar-
tenden Beschlu8 Ende 1964 ergeben, konnen hier nur angedeutet
werden. Es diirften sich vor allem Perspektiven fiir eine Vereinigung
von CFTC und «Force ouvriére» ergeben, da diese beiden Gewerk-
schaftsverbdande in allen wesentlichen Fragen die gleichen Auffas-
sungen vertreten und da die entscheidenden Funktionire der CFTC
in ihrer Gesamthaltung an die besten Traditionen der franzésischen
Gewerkschaftshewegung ankniipfen. In diesem Sinne kann die neue
Entwicklung der CFTC als eines der wichtigsten Ereignisse in Frank-
reich auf gewerkschaftlichem Gebiet betrachtet werden.

Gustav Stern, Paris.
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