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wirtschaftliche Leistung aufgefaBt werden, die letztlich auch unserer
Wirtschaft wieder zugute kommt.

Aber vielleicht sind die Familienzulagen gar nicht der entschei-
dende Punkt. Viel hiufiger stellt sich das Problem, ob eine junge
Mutter einem dritten Kind noch ohne fremde Hilfe bei der Haus-
haltarbeit gewachsen ist, beziehungsweise ob sie die nétige Hilfe
iiberhaupt erhalten kann, und wer fiir sie im Falle von Krank-
heit einspringt. Dazu kommt eine 6ffentliche Meinung, in der hiufig
schon Familien mit vier Kindern als «verriickt» oder «die haben ja
nicht aufpassen kénnen» dargestellt werden. Ebenso spielt das Woh-
nungsproblem eine bedeutende Rolle.

Dies sind nur einige Hinweise, wo familienpolitisches Bemiihen
ansetzen konnte. Wir muBlten eine Reihe von Fragen offen lassen,
die hoffentlich an weiteren Verbandstagungen ausfiihrlich diskutiert
werden konnen. In diesem zweiten Teil haben wir nur eine Teil-
diagnose gestellt und allein den bevélkerungswissenschaftlichen
Aspekt hervorgehoben. Um von der Diagnose zur Therapie vorzu-
schreiten, sofern eine solche nétig ist, bediirfte es vor allem ver-
tiefter soziologischer Forschungen auch in der Schweiz, um die tat-
sichlichen Bestimmungs- und Hinderungsgriinde fiir den Wunsch
nach mehr Kindern abzukliren.

Auch in diesem Sinne sind die Bemiithungen des Eidgendssischen
Verbandes Pro Familia zur Schaffung einer Zentralstelle fiir Fami-
lienpolitik sehr zu begriiBen. Nur durch empirische Forschungs-
arbeit konnen die Grundlagen beschafft werden auf Grund derer
die Frage diskutiert werden muB3, was wir heute unter verantwor-
tungsbewuBter Elternschaft in den verschiedenen sozialen Schichten
verstehen diirfen, und es wird sich klarer zeigen, wo familienpoli-
tisches Bemiihen mit bester Aussicht auf Erfolg anzusetzen hat.

Zur Frage der Gewerkschaftseinheit

Die widernatiirliche Zersplitterung
der Arbeitnehmerorganisationen in der Schweiz

Ein dinischer Freund, Sekretir einer bedeutenden internationalen
Berufsorganisation, verglich kiirzlich die verhéltnisméBig wesentlich
h.iiheren Bestinde der Gewerkschaften in Dinemark mit den uns-
rigen, nicht ohne mit einem leicht boshaften Licheln auf die sozialen
Vorteile hinzuweisen, welche sich daraus fiir seine Landsleute er-
geben. Dieser Vergleich bietet uns wahrlich nicht den geringsten
AnlaB, auf die Schweiz stolz zu sein. Wir versuchten jedoch, unsere

age aus der foderativen Struktur auseres Landes zu erkliren, welche
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zum groflen Nutzen fiir die unter sich geschlossenen Arbeitgeber die
politisch-konfessionelle Zersplitterung der Arbeitnehmerverbinde in
der Schweiz begiinstigt. Ende 1962 zidhlte der freie Schweizerische
Gewerkschaftsbund 451 001 Mitglieder, der Christlichnationale Ge-
werkschaftsbund (katholisch) deren 89 855. Im weitern erwahnten
wir unserem Freund aus Déanemark den Schweizerischen Verband
evangelischer Arbeiter und Angestellter (protestantisch) mit 14 876
und den Landesverband freier Schweizer Arbeiter (freisinnig-
liberal) mit 18 468 Mitgliedern.

Selbst wenn man die drei letztgenannten Verbinde zusammen-
zihlt, ist der Mitgliederbestand des Schweizerischen Gewerkschafts-
bundes immer noch viermal grofler. Wenn man ferner die 107 025
Mitglieder der Verbinde von Angestellten hinzurechnet, die in der
Vereinigung schweizerischer Angestelltenverbinde organisiert, aber
dem Schweizerischen Gewerkschaftsbund nicht angeschlossen sind,
darf man sagen, daB3 dessen Einflufl groBer ist als die zahlenmiBige
Stirke. Immerhin geniigt dieses relative Gewicht noch nicht, um eine
wirksame Zusammenfassung der Krifte der Arbeitnehmer zu ver-
biirgen, eine gerechtere Einkommensverteilung zu erreichen und eine
unaufhaltsame Bewegung zugunsten héherer Leistungen in der
Sozialversicherung auszulésen. .

Dieses Gewerkschaftsmosaik erlaubt es den AuBenseitern, die noch
die Mehrheit bilden, ihr Fernbleiben mit dem Hinweis auf die gegen-
wirtige Zersplitterung zu rechtfertigen, Wie 1iBt sich dieser Zustand
iiberwinden? Auf dem Wege der Gewerkschaftseinheit, wie ihn die
Angelsachsen, die Skandinavier und seit dem Krieg die Deutschen
und QOesterreicher — obwohl sie zum guten Teil, wenn nicht sogar
mehrheitlich, Katholiken sind — beschritten haben.

Die nihere Priifung zeigt, daB es praktisch geniigen wiirde, wenn
sich die Christlichsozialen (Katholiken) vereinigen oder wiederver-
einigen wiirden mit der Kréftekonzentration, die der Schweizerische
Gewerkschaftsbund darstellt. Damit wiirden sich auf allen Gebieten
die Gewerkschaftsverbinde verdoppeln. Denn die AuBenseiter konn-
ten alsdann nicht mehr den armseligen Vorwand der gewerkschaft-
lichen Zersplitterung ins Feld fiihren, um dem sozialen Kampfe fern-
bleiben und gleichwohl die Friichte der gewerkschaftlichen Aktion
geniefen zu konnen. Statt ungefihr 650 000 konnten unsere Ver-
bénde dann 1300 000 und noch wesentlich mehr Mitglieder zihlen.
Damit wiirde es auch leichter, die auslindischen Arbeitskrifte zu
erfassen. Wie kann dieser ZusammenschluB3 erreicht werden?

GroBlere organisatorische Schwierigkeiten bestehen nicht, wenn
der Christlichnationale Gewerkschaftsbund (Katholiken), die ge-
schlossenste der AuBenseitervereinigungen, sich einverstanden er-
klirt. Diese Organisation hat fiir ihre Arbeitnehmerverbinde des
offentlichen und des privaten Sektors den gleichen Aufbau gewihlt
wie die Mitgliederverbinde des Schweizerischen Gewerkschafts-
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bundes. Sie unterscheidet sich von uns nur durch die Beifiigung des
Wortes «christlich» (Christlicher Holz- und Bauarbeiterverband,
Verband des christlichen Staats- und Gemeindepersonals usw.). Von
den Angestellten der Privatwirtschaft sind dem Christlichnationalen
Angestelltenverband nur deren 1000 angeschlossen, gegeniiber 62 000,
die allein schon der Schweizerische Kaufminnische Verein zihlt.
Auch nach dieser Richtung stellen sich daher keine Probleme.

Fir die Evangelischen und fiir den Landesverband wiire der An-
schlu der Christlichsozialen von entscheidender Bedeutung im
Sinne der Gewerkschaftseinheit. Was steht denn deren Verwirk-
lichung entgegen? Die Verschiedenheit der Ziele? Nein; die Ziele
sind nach allen Richtungen dieselben! Um dies zu beweisen, geniigt
fiir jeden vorurteilsfreien Betrachter, der sich fiir eine echte mensche
liche Begegnung einsetzt, ein zusammenfassender Vergleich einiger
wesentlicher Punkte der heutigen Arbeitsprogramme, die unlingst
durch den KongreB des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes von
1960 und im Jahre 1962 vom Christlichnationalen Gewerkschafts-
bund festgelegt wurden.

1. Das Ziel

In den beiden ersten Punkten des einen wie des andern Programms

zeigt sich schon weitgehende Uebereinstimmung,.

Schweizerischer Gewerkschaftsbund

Das Ziel des Gewerkschaftsbundes
ist eine Ordnung der Wirtschaft und
Gesellschaft, die das Wohlergehen al-
ler Menschen gewiihrleistet und in der
nicht nur politische, sondern auch wirt-
schaftliche und soziale Gleichberechti-
gung herrschen. Die Gesellschaft mufB
jedem, unbesehen seiner Herkunft und
seines materiellen Besitzes, die Mog-
lichkeit geben, seine Gaben und Krifte
im Rahmen der Gemeinschaft voll zu
entfalten und entsprechend seinen Fi-
higkeiten und Leistungen an den Kul-
turgiitern Anteil zu nehmen.

Christlichnationaler Gewerkschaftsbund

Die christlichen Gewerkschaften er-
streben eine Gesellschaftsordnung, in
deren Mittelpunkt der Mensch steht,
Gesellschaft, Staat, Wirtschaft, die ma-
teriellen Giiter haben dem Menschen
zu dienen. Sie haben ihm die bestmog-
lichen Voraussetzungen zu bieten zur
Erfiillung seiner diesseitigen wie jen-
seitigen Lebensaufgaben, zur Wahrung,
Entfaltung und Vervollkommnung sei-
ner Personlichkeit.

2. Soziale Struktur, geg;enseitige Hilfe und Unabhiingigkeit

Bei diesen Punkten fillt der Vergleich der Formulierungen tech-
nisch etwas weniger leicht. Der Wortlaut des Programms des Schwei-
zerischen Gewerkschaftsbundes ist gedriingter und klarer gegliedert,
wihrend sich die Verfasser des christlichnationalen Programms um-
standlicher ausdriicken. Die beiden Programme lassen jedoch volle

Uebereinstimmung erkennen.
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Schweizerischer Gewerlkschaftsbund

Der Gewerkschaftsbund ist eine Or-
ganisation der kollektiven Selbsthilfe.
Er erstrebt die Verwirklichung seiner
Ziele in erster Linie durch die organi-
sierte Solidaritidt. Die staatliche Hilfe
will er nur dort beanspruchen, wo seine
eigene Kraft nicht ausreicht. Sein
Grundsatz lautet: Selbsthilfe, soweit
moglich - staatliche Hilfe, soweit notig.

Der Gewerkschaftsbund ist der Ueber-
zeugung, dafl die meisten Probleme
arbeitsrechtlicher und sozialpolitischer
Natur von den verschiedenen Wirt-
schaftsgruppen in gemeinsamer Zusam-
menarbeit gelost werden konnen.

Der Gewerkschaftsbund bekennt sich
zu den Grundsitzen der Demokratie.
Durch Aufklarung und praktische Ar-
beit will er die Bevolkerung fiir seine
Idee einer gerechten sozialen Ordnung
gewinnen. Diese Arbeit ist nur in ei-
nem demokratischen Staatswesen mog-
lich, in dem die personlichen Freiheits-
rechte geachtet werden. Der Gewerk-
schaftsbund setzt daher fiir die Erhal-
tung der Demokratie und ihren weite-
ren Ausbau seine ganze Kraft ein. Er
beansprucht fiir sich das freie Selbst-
bestimmungsrecht und bekimpft jeden
Versuch, seine Freiheit und Selbstin-
digkeit zu beschrinken.

Christlichnationaler Gewerkschaftsbund

Die christlichen Gewerkschaften set-
zen sich ein fiir eine der menschlichen
Natur und ihren Bediirfnissen entspre-
chende pluralistische Gesellschafts-
struktur. Zwischen dem Einzelmenschen
und dem Staat mufl sich eine Vielheit
gesellschaftlicher Organismen entfalten
konnen. So vor allem die Familie; die
Kirchen; die rdaumlichen Gesellschaften
wie Gemeinde und Kanton; die Organe
des beruflichen Lebens: Betrieb und
Unternehmung, Berufsgemeinschaften
und Wirtschaftsverbinde; ebenso die
reiche Vielfalt der Vereinigungen des
religiosen und kulturellen Lebens. Alle
diese gesellschaftlichen Organe und In-
stitutionen haben im Rahmen des Ge-
meinwohls einen Bereich unmittelbarer
Selbstindigkeit, mit Eigenrechten und
Pflichten, der nicht ohne Not einge-
schrinkt werden darf. Aufgabe der je-
weils hoheren Gemeinschaft ist es, den
jeweils kleineren zu helfen, ihre Eigen-
aufgaben soweit wie moglich aus eige-
nen Kriften und mit eigenen Mitteln
zu erfiillen. Was durch die kleinere
Gemeinschaft nicht verwirklicht wird,
soll die groBere an die Hand nehmen.

3. Schutz der Familie

In dieser entscheidenden Frage verfolgen beide Programme das-
selbe Ziel. Dem Arbeitgeber kann nicht zugemutet werden, allein
die Lasten kinderreicher Familien zu tragen; er konnte sonst ver-
sucht sein, auf die Dienste von Familienvitern zu verzichten. Wesent-
lich ist zunidchst die Leistung eines ausreichenden Lohnes. Im
iibrigen ist das Problem auf dem Weg der Sozialversicherung auBer-
halb des Betriebes zu 16sen. Diese Aufgabe obliegt der Allgemeinheit,
die aus der Kraft der Familie Nutzen zieht.

Schweizerischer Gewerkschaftsbund

Der Gewerkschaftsbund setzt sich fiir
den Schutz der Familie ein. Er ist der
Ueberzeugung, dafl in der allgemeinen
gewerkschaftlichen Titigkeit auf allen
Gebieten, insbesondere aber der Politik
der Vollbeschiftigung, der Lohnpoli-
tik, der Sozialpolitik und Sozialversi-
cherung, der Finanz- und Steuerpolitik,
des Wohnungsbavs und der Mietzins-
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Christlichnationaler Gewerkschaftsbund

Die christlichen Gewerkschaften er-
achten die Familie als erstes und wich-
tigstes Gemeinschaftsgebilde; als Ur-
zelle und Grundlage der menschlichen
Gemeinschaft; als der intime Raum
fiir die personliche Ergianzung und Ver-
vollkommnung von Mann und Frau;
als Hort der personlichen Privatsphire
und Innerlichkeit; als Erziehungsge-



kontrolle, der Erziehung, Schulung und
beruflichen Ausbildung, der beste
Schutz der Familie begriindet ist und
daBB mit deren Durchsetzung auch den
kinderreichen Familien am wirksam-
sten geholfen wird.

Aus wirtschaftlichen Ueberlegungen
steht der Gewerkschaftsbund auf dem
Boden des Leistungslohnes. Sich not-
wendig erweisende, die Familienlasten
beriicksichtigende Hilfe sollte als Be-
standteil der Sozialpolitik und unab-
hingig vom Arbeitsentgelt geleistet
werden. Aus sozialen Erwigungen hilt
der Gewerkschaftsbund die Ausrich-
tung von Kinderzulagen fiir notwen-
dig; durch sie darf indessen der Lei-
stungslohn nicht ersetzt, sondern nur
erginzt werden.

meinschaft und Quelle wichtigster so-
zialer Werte; als Pflanzstitte menschli-
cher Kultur, von Sitte und Brauchtum.

Wir vertreten und fordern daher eine
Familienpolitik, welche der Familie
jene Stellung in der Gesellschaft ein-
raumt und ihr jene Sicherung gewihrt,
die ihr auf Grund ihrer sozialen Be-
deutung zukommt und die ihr jenen
Lebensraum, jene Rechte und Mittel
gibt, die sie zur bestméglichen Erfiil-
lung ihrer naturgegebenen Aufgaben
benotigt.

Der Familie muB8 iiber den Indivi-
duallohn hinaus durch entsprechende
Sozialzulagen ein Einkommen gesichert
werden, das ihr mindestens ermoglicht,
Kinder den heutigen Anforderungen
entsprechend zu erziechen und auszu-
bilden, und das der Mutter gestattet,
sich ihren Familienaufgaben voll zu
widmen.

4. Das Recht auf Vereinigung (Koalitionsfreiheit)

Bei diesem Grundrecht, um das die Arbeitnehmer so hart ge-
rungen haben, geht es beiden Seiten um das gleiche Ziel. Allerdings
besteht ein offenkundiger Widerspruch zwischen dem Abschnitt des

christlichnationalen Programms,
und Organisationspluralismus ni

nach dem «der heutige Verbands-
cht die notwendige Gewiihr bietet,

daB das Allgemeininteresse gewahrt werde», und dem nichstfolgen-
den, in dem genau das Gegenteil gesagt wird.

Schweizerischer Gewerkschaftsbund

Der Gewerkschaftsbund sieht in der
Koalitionsfreiheit eines der unabding-
baren Rechte der menschlichen Person-
lichkeit. Freiheit und Recht der Arbeit-
nehmer, sich zur Vertretung und Ver-
teidigung ihrer wirtschaftlichen und
sozialen Interessen in unabhingigen
(%ewerkschaften zusammenzuschlieBen,
sind zu gewiihrleisten und zu sichern.
Der Gewerkschaftsbund erstrebt eine
Gestaltung der Gesetzgebung, die die
Ratifizierung der Uebereinkommen der
Nternationalen Arbeitskonferenz iiber
le Vereinigungsfreiheit und den Schutz
es Vereinigungsrechts und iiber das

ereinigungsrecht und das Recht zu
Kollektivverhandlung‘en erlaubt. Jede

erletzung und Unterdriickung der

oalitionsfreiheit ist zu verbieten und
zu ahnden,

Anderseits verkiindet der Gewerk-

Christlichnationaler Gewerkscha ftsbund

Die christlichen Gewerkschaften er-
achten das Vereinigungsrecht der ver-
schiedenen Gruppen zur Wahrung be-
rechtigter Interessen als ein unantast-
bares Grundrecht. Verbinde, Kartelle
und sonstige wirtschaftliche Zusammen-
schliisse sind Strukturelemente der mo-
dernen Industriegesellschaft. Sie haben
wichtige Koordinations- und Ordnungs-
aufgaben zu erfiillen, und zwar nicht
allein im Dienste der jeweiligen Gruppe,
sondern auch im Interesse der gesam-
ten Gesellschaft und Wirtschaft.

Der heutige Verbands- und Organisa-
tionspluralismus bietet jedoch nicht die
notwendige Gewihr, daB das Allge-
meininteresse gewahrt werde,
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schaftsbund die moralische Pflicht der
Arbeitnehmer, sich den freien Gewerk-
schaften anzuschlieBen, die ihre Rechte
und Interessen wirksam vertreten und
verteidigen.

5. Die religiése Freiheit — Der Gewerkschaftspluralismus
Wihrend der Schweizerische Gewerkschaftsbund dem Arbeitneh-

mer die moralische Pflicht auferle
nisation anzuschlieBen, damit er s
wortet der Christlichnationale Ge

gt, sich einer einheitlichen Orga-
eine Stellung stirken kann, befiir-
werkschaftsbund hier einen «Plura-

lismus der Gewerkschaften», die er im vorausgehenden Abschnitt be-

kampft hat. Dieser Widerspruch i

bénde wird dabei gedacht? Wir

st unverstandlich. An welche Ver-
stehen vor einer Unklarheit. Darin

lige eher das Eingestiindnis, daB gewisse Pluralismen dem «Gemein-
wohl» abtriiglich sind, wie die Christlichnationalen an verschiedenen
Stellen betonen. Ist unter diesem Gesichtswinkel die Mehrzahl von
Gewerkschaften der Arbeitnehmer nicht noch abtrédglicher als der
Pluralismus der kapitalistischen AuBenseiter?

Im Programm des Christlichnationalen Gewerkschaftsbundes fin-
den sich Angebote zu einer Zusammenarbeit mit uns, «sofern da-
durch die Grundsitze und Zielsetzungen der christlichen Gewerk-
schaften nicht in Frage gestellt werden». Diese Vorbehalte konnten
sich nur auf die religiose Ueberzeugung beziehen, vor welcher der
Schweizerische Gewerkschaftsbund allezeit groflte Achtung be- -

zeugt hat.

Schweizerischer Gewerkschaftsbund

Die Aufspaltung in Verbinde welt-
anschaulicher, parteipolitischer, religi-
oser oder konfessioneller Art schwiicht
die Gewerkschaftsbewegung und ist da-
her abzulehnen.

Die religiose Toleranz, die konfessio-
nelle Neutralitit und die parteipoliti-
sche Unabhingigkeit sind unbedingte
Voraussetzungen einer einheitlichen
und geschlossenen Gewerkschaftsbewe-
gung. Religiose Toleranz und konfes-
sionelle Neutralitit bedeuten Respek-
tierung der religiosen Ueberzeugung
der Mitglieder durch die Gewerkschaf.
ten und verlangen von ihren Funktio-
niren und Vertrauensleuten, wenn né-
tig, aktives Eintreten gegen jede Ver-
letzung der religiosen Gefiihle und ge-
gen jede Intoleranz. Parteipolitische
Unabhingigkeit bedeutet, da} die Ge-
werkschaften sich weder auf eine be-
stimmte politische Weltanschauung
noch auf das Programm einer politi-
schen Partei verpflichten diirfen.

348

Christlichnationaler Gewerkschaftsbund

Wie unsere politische Demokratie ei-
nen Pluralismus der Parteien, so ver-
langt die wirtschaftliche Demokratie
einen Pluralismus der Gewerkschaften.
Ohne Gewerkschaftspluralismus ist die
Freiheit des einzelnen Arbeitnehmers,
ist aber auch das gewerkschaftliche und
politische Kriftegleichgewicht bedroht.
Vor allem aber entfillt den verschiede-
nen weltanschaulichen Gruppen die
Méglichkeit, ihre Auffassungen im
gesellschaftlich-wirtschaftlichen Leben
wirksam zur Geltung zu bringen.

Die christlichen Gewerkschaften sind
jedoch zu einer vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit in Gleichberechtigung
mit den iibrigen Gewerkschaftsrichtun-
gen bereit, sofern dadurch ihre Grund-
sitze und Zijelsetzungen nicht in F rage
gestellt werden.



6. Der Arbeitsvertrag — Die Berufsgemeinschaft

In unserem Land wird das Verhiltnis zwischen Arbeitgebern und

Arbeitnehmern der Privatwirtsch

samtarbeitsvertrige

aft mehr als anderswo durch Ge-
geordnet, die

parititische Vollzugsorgane fiir

den gesamten Berufszweig vorsehen, Darijber sind sich beide Pro-

gramme einig. Ohne iibertriebene
sagen, daB sie sich nebeneinanders
schaften fiir die Gesamtarbeitsvertr
formulieren, worauf die christlichn

Kleinlichkeit kénnte man sogar

tellen, da unsere freien Gewerk-
dge kimpfen, sie aushandeln und
ationalen Gewerkschaften sich in

sehr vielen Fillen damit begniigen kénnen, sie zu unterzeichnen und

daraus Nutzen zu ziehen.,

Schweizerischer Gewerkschaftsbund

Der Gewerkschaftshund erstrebt durch
die ihm angeschlossenen Verbinde die
Festlegung der Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen, des notwendigen Schutzes der
Arbeitnehmer und gewisser sozialpoli-
tischer MaBBnahmen so weit als moglich
auf dem Wege direkter Verhandlungen
zwischen Arbeitnehmerverbinden und
érheitgebern oder Arbeitgeberverbiin-

en.

Im Rahmen der Privatwirtschaft zieht
er der gesetzlichen die gesamtarbeits-
vertragliche Regelung wegen ihrer gro-
Beren Beweglichkeit und besseren An-
Passungsfihigkeit an die wirtschaftli-
chen Gegebenheiten vor. Fiir das in
offentlichen Verwaltungen, Anstalten
und Betrieben beschiiftigte Personal
kénnen - wunter Wahrung des Mit-
spracherechtes der Personalverbiinde —
offentlich-rechtliche Regelungen an-
stelle des Vertragsverhiltnisses treten.

o die gesamtarbeitsvertragliche Re-
gelung nicht ausreicht oder nicht mog-
lich ist, miissen die notwendigen Min-
destnormen des Arbeiterschutzes und
der Sozialpolitik gesetzlich verankert
oder gesichert werden. Im allgemeinen
1st dabei der einheitlichen Regelung fiir

$ ganze Land in Bundesgesetzen der
orzug zu geben. Die Bestimmungen
er internationalen Arbeitsiibereinkom-
Men und -empfehlungen sind der Ge-
Setzgebung als Mindestnormen zugrunde
zu legen,

Christlichnationaler Gewerkschaftsbund

Die christlichen Gewerkschaften er-
achten den Gesamtarbeitsvertrag als ei-
nes der wichtigsten Mittel zur Rege-
lung der gemeinsamen Belange von Ka-
pital und Arbeit in Gleichberechtigung
und Selbstverwaltung. Sie befiirworten
daher eine organische Weiterentwick-
lung des Gesamtarbeitsvertrages zu
wohlausgebauten Berufsordnungen mit
entsprechenden paritiitischen Organen.

Der Staat hat alles in seinen Kriiften
Liegende zu tun, um diese freiheitliche
Selbstordnung der Beziehungen zwi-
schen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
zu fordern, insbesondere durch die
Schaffung der notwendigen rechtlichen
Formen und Instrumente. Als Hiiter
des Gemeinwohls hat er aber auch
durch geeignete wirtschafts. und sozial-
politische MaBnahmen dafiir zu sorgen,
daBl sich zwischen den Arbeits- und
Lebensbedingungen der einzelnen Be-
rufs- und Wirtschaftszweige keine zu
groBBen Ungleichheiten herausbilden.

In diesem kurzen Ueberblick haben wir uns darauf beschrinkt,

sechs wichtige Punkte darzustellen

, die Steine des AnstoBes bilden

Onnten, es aber in Wirklichkeit in keiner Weise sind.
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ein Zusammenschlu8 im Kreis der 15 Verbinde in F rage, die zum
heutigen freien Schweizerischen Gewerkschaftshund gehoren, wel-
cher — um seine ganze Kraft zu erhalten und zu mehren — ein mono-
lithischer Block sein muB, gleich wie der Zentralverband schweizeri-
scher Arbeitgeberorganisationen und der Schweizerische Gewerbe-
verband, denen konfessionelle und parteipolitische Zersplitterung
fremd ist. Alles andere ist von geringerer Bedeutung und vor allem
materieller Natur: Personal, Finanzen, F iirsorgeeinrichtungen usw.
Der Beitritt zu der gréBeren Organisation wird in den Angehérigen
der Minderheitsverbinde nicht das Gefiihl einer Verarmung auf-
kommen lassen. Das Erntefeld ist so grof3, daB3 es Raum fiir alle
bietet. Der Wetteifer, mit allem, was er an Zusammenarbeit und
neuen Kontakten bringt, wird zur F olge haben eine Erweiterung
des Horizonts und eine Verstirkung des Einflusses der schweizeri-
schen Gewerkschaften zum Wohl des ganzen Landes.

Pierre Aragno, Neuchatel,

Die Stellung des Gewerbes in der Wirtschaft®

In der volkswirtschaftlichen Literatur wird in den Darstellungen
iber die gewerbliche Produktion vorwiegend auf den Industrie-
betrieb, ja den industriellen GroBbetrieb, abgestellt, der serienweise
fabriziert und daher groBe Moglichkeiten der Rationalisierung
bietet. Es ist verdienstvoll, daB Prof. Dr. Alfred Gutersohn in seinem
breit angelegten Werk «Das Gewerbe in der freien Marktwirtschaft»
die Besonderheiten der gewerblichen Wirtschaft hervorhebt und jn
objektiver Weise zu analysieren sucht. Unter «Gewerbe» ist dabei
derjenige Teil der Giiterproduktion zu verstehen, der nicht indu.
striellen Charakter hat, ohne daB natiirlich eine genaue Abgrenzung
moglich wire.

In einem ersten Band hat Gutersohn das Wesen des Gewerbes und
die Eigenart seiner Leistungen dargestellt. Nun liegt der zweite Band
vor, der mehr auf die einzelnen Probleme des Gewerbes eingeht.

er erste Teil handelt vom betriebswirtschaftlichen Charakter im
Gewerbe. Die relative Kleinheit der Betriebe, die der Verwendung
der Maschine Grenzen setzt, hat naturgemiB Wirkungen auf die

Ostenstruktur, und daher macht sich die Tendenz «zur fortschrej-
tenden Verteuerung der Arbeitskriftes besonders bemerkbar, ver-
starkt durch die sozialen Anforderungen der neueren Zeit,

\

- ‘Das Gewerbe in der freien Marktwirtschaft», 2. Band, 417 Seiten. Poly-
graphischer Verlag AG, Ziirich, 1962.
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