Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 55 (1963)

Heft: 3

Artikel: Oesterreichs Renten wurden "Pensionen”
Autor: Schranz, Edgar

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-354072

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 30.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-354072
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Mutter Beruf und Mutterschaft miteinander vereinen kann, ist die
schwierigste. Wenn die Wirtschaft nun einmal ohne Frauenarbeit
nicht auskommt, hat die Gesellschaft auch die Verpflichtung, daf3
die erwerbstitige Mutter diese andere Aufgabe als Mutter und Be-
treuerin der Familie erfiillen kann.

Das ist ein kleiner Ueberblick iiber die Probleme, die sich der
gewerkschaftlichen Frauenarbeit stellen. Der Erfolg unserer Arbeit
kommt nicht nur den berufstitigen Frauen zugut, er ist auch fiir
die gesamte Gewerkschaftshewegung und schlieBlich fiir die Gesell-
schaft von groter Bedeutung. Wo es nicht gelingt, den immer
groBeren Zuzug der Frauen ins Wirtschaftsleben auch gewerkschaft-
lich zu erfassen, wo es nicht gelingt, die immer umfangreichere
Schicht der Angestellten zu organisieren, geht auch die Kraft der
Gesamtbewegung zuriick. Dabei hoffen wir, daB3 wir unsere Arbeit
so gut machen werden, daB wir bald entbehrlich werden. Es braucht
in der Gewerkschaftshewegung nicht auf immer Frauenabteilungen
zu geben. Unser Ziel ist vielmehr, die Frauen so in die Gesamt-
bewegung zu integrieren, dafl wir einmal nicht mehr zwischen
Minnern und Frauen unterscheiden miissen und beide zusammen
ohne jeden Unterschied alle Aufgaben erledigen, die sich stellen.

Rosa Weber, Wien.

Oesterreichs Renten wurden «Pensionen»

Eine neuerliche wesentliche Verbesserung der Pensionsversiche-
rung der Arbeitnehmer ist in Oesterreich am 1. Januar 1962 in Form
der 9. Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
in Kraft getreten. In dieser 9. Verbesserung des ASVG ist auch eine
Namensianderung enthalten: Die Renten der Pensionsversicherung
werden seither ebenfalls Pensionen genannt, ebenso wie die Ruhe-
geniisse der offentlichen Bediensteten schon bisher. Die bisherigen
Rentner heiflen daher nunmehr Pensionierte.

Dahinter verbirgt sich nicht nur ein bloBles Spiel mit Worten,
sondern vielmehr ein echter Bedeutungswandel. Es soll durch die
neue Terminologie zum Ausdruck kommen, dafl die soziale Gesetz-
gebung in Oesterreich in den letzten Jahren in sehr beachtlicher
Weise zum Ausbau des Wohlfahrtsstaates beigetragen hat und daf3
es auf dem Gebiet der Renten-(Pensions-)versicherung besonders
viele Fortschritte und Verbesserungen gegeben hat.

Dazu kommt noch, d. } die Unterschiede zwischen den Leistungen
der sozialen Pensionsversicherung und den schon immer als Pen-
sionen bezeichneten Ruhe- und Versorgungsgeniissen, die von 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstgebern geleistet werden, nicht mehr allzu
grof} sind. Es empfinden aber auch die Bezieher von Leistungen
aus der Sozialversicherung es als wesentlich gerechter und zufrie-
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denstellender — psychologisch ist das durchaus begreiflich — ebenso
bezeichnet zu werden wie die Empfinger von Ruhe- und Versor-
gungsleistungen der Gebietskorperschaften. Die neue Bezeichnung
gilt fiir den Bereich der Pensionsversicherung nach dem ASVG und
fiir den Bereich des Gewerblichen Selbstandigen Pensionsversiche-
rungsgesetzes (GSPVG), nicht aber fiir den des Landwirtschaft-
lichen ZuschuBrenten-Versicherungsgesetzes (LZVG), weil es sich
dort nur um noch recht geringfiigige zusitzliche Geldleistungen
handelt, und auch, der Natur der Sache entsprechend, nicht fiir die
Unfallversicherung.

Die Verbesserungen des ASVG und die teilweise vorgenommenen
Aenderungen in den iibrigen Versicherungszweigen zeigen anschau-
lich die Fortschritte der osterreichischen Sozialversicherung in den
letzten sechs Jahren seit dem Inkrafttreten des ASVG. 1956 wurden
durch die 1. Novelle die noch vor dem Inkrafttreten des ASVG
zuerkannten Renten (Altrenten) erhoht und das spéter noch zu
besprechende Ausgleichszulagenrecht verbessert, das die Regelung
der Mindestleistungen umfaflt. 1957 wurde eine 2. Novelle zum
ASVG verabschiedet, durch die alle Rentner der Pensions- und der
Unfallversicherung in die Anspruchsberechtigung auf die 13. Monats-
rente einbezogen wurden. Noch im gleichen Jahr brachte dann eine
3. Novelle die vorzeitige Rente bei Arbeitslosigkeit, auf die Ménner
bereits ab dem 60., Frauen ab dem 55. Lebensjahr Anspruch erheben
konnen, vorausgesetzt, dal3 sie ein Jahr hindurch Leistungen aus
der Kranken- oder Arbeitslosenversicherung bezogen haben. Dazu
wurden noch die Altrenten der Angestelltenversicherung erhoht.
Dieses Jahr sah auch die Einfiihrung der Pensionsversicherung der
Selbstindigen und der landwirtschaftlichen ZuschuBrentenversiche-
rung. 1958 kam die 4. Novelle zum ASVG, durch die neuerlich die
Ausgleichszulagen, somit die Mindestleistungen, erhoht wurden. Ein
Jahr darauf kam die 5. Novelle, die auch die Hinterbliebenenrentner
in die Anspruchsberechtigung auf den Hilflosenzuschufl einbezog
und die Altrenten neuerlich erhohte. 1960 beseitigte dann eine
6. Novelle zum ASVG die von den Rentnern als besonders driickend
empfundene Krankenscheingebiihr, mit der iibrigens niemand zu-
frieden war. Im gleichen Jahr kam dann noch die 7. Novelle, durch
die es zur neuerlichen Erhohung der Ausgleichszulagen und somit
der kleinsten Renten kam. Als groBle Rentenreform wurde die
8. ASVG-Novelle bezeichnet. Sie brachte ab 1961 die etappenweise
Nachziehung der Altrenten, wodurch das Altrentenproblem geldst
wurde. Durch sie wurden auch die meisten Ruhensbestimmungen
auBler Kraft gesetzt, es wurde eine 14. Monatsrente eingefiihrt, und
es kam schlieBlich noch die vorzeitige Altersrente bei langer Ver-
sicherungsdauer in den Leistungskatalog neu dazu. Auch als «Friih-
rente» bezeichnet, gebiihrt diese etappenweise eingefiihrte Leistung
nach der vollen Auswirkung der gesetzlichen Vorschriften ab 1966
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Minnern ab dem 60. und Frauen ab dem 55. Lebensjahr, ab 1963
Ménnern ab dem 63. und Frauen ab dem 58. Lebensjahr.

Mit Jahresbeginn 1962 ist die 9. Novelle zum ASVG in Kraft
getreten. Sie ist textlich sehr umfangreich und enthilt rund 250 Aen-
derungen, wobei es sich allerdings zum groten Teil um Textberei-
nigungen und kleinere Aenderungen handelt, wie sie aus der bis-
herigen ASVG-Praxis als notwendig hervorgingen. Wir konnen uns
dabei nur mit den bedeutsameren Modifizierungen befassen.

Es wurde einmal fiir Versicherte, bei denen der Versicherungs-
fall der geminderten Arbeitsfahigkeit (Invaliditat, Berufsunfahig-
keit oder Dienstunfihigkeit) oder des Todes vor dem vollendeten
21. Lebensjahr eintritt, ein besonderer Versicherungsschutz ein-
gefiihrt. Ansonsten betragt die Wartezeit fiir eine Pension wegen
geminderter Arbeitsfihigkeit und fiir eine Hinterbliebenenrente
60 Versicherungsmonate. Hier gebiihrt nun die Leistung, wenn der
Versicherungsfall vor dem vollendeten 21.Lebensjahr eingetreten
ist, schon beim Nachweis von sechs Versicherungsmonaten.

Aber auch der Begriff der Invaliditat in der Arbeiterversicherung
wurde an den der Berufsunfihigkeit in der Angestelltenversicherung
herangefiihrt. Eine vollige Anpassung ist hier aber noch offen.
Gelernte und angelernte Arbeiter, die in ihrem Beruf eine gewisse
Zeit beschaftigt waren, erhalten die Pension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit bereits bei Vorliegen von Berufsunfihigkeit. Fiir
alle tiibrigen Arbeiter gilt dagegen nach wie vor der bisherige Invali-
dititsbegriff, was vor allem Hilfsarbeiter betrifft.

Wiederum wurden die Richtsitze fiir die Ausgleichszulagen und
damit fiir die Mindestbeziige aus der Pensionsversicherung erhoht.
Ausgleichszulagen gebiihren, ziemlich vereinfacht gesagt, dann, wenn
das Gesamteinkommen eines Pensionierten einschlieBlich der Pen-
sion den Richtsatz auf Ausgleichszulage nicht erreicht. Gewisse
Unterhaltsverpflichtungen werden allerdings vom Gesamteinkom-
men abgesetzt. Besteht Anspruch auf die volle Ausgleichszulage
und auf die Wohnungsbeihilfe, so betriagt nunmehr die Mindest-
leistung aus der osterreichischen Pensionsversicherung fiir allein-
stehende Alters-, Invaliditiats- und Berufsunfihigkeitspensionisten
sowie fiir Witwenpensionistinnen 780 Schilling ! im Monat, fiir Di-
rektpensionisten, die auch fiir eine unterhaltsherechtigte Gattin zu
sorgen haben, 1100 Schilling monatlich. Alle diese Leistungen ge-
biihren vierzehnmal jahrlich.

Den Tréagern der Pensionsversicherung in Oesterreich wurde durch
die 9. Novelle zum ASVG die Auflage erteilt, auBer den Leistungen
der Gesundheitsfiirsorge auch MaBBnahmen der Rehabilitation durch-
zufiihren. Dabei geht es vor allem darum, die berufliche Ausbildung

! Nach dem offiziellen Umrechnungskurs ist 1 sFr. gleich 6 6S, nach der Kauf-
kraft aber entsprechen 5 6S ungefihr 1 sFr.
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oder Weiterbildung sowie die Umschulung und Wiedereingliederung
in den Arbeitsproze3 durchzufiihren. Nunmehr werden Heilver-
fahren auch dann durchgefiihrt, wenn dadurch eine drohende Hilf-
losigkeit abgewendet oder eine schon bestehende Hilflosigkeit be-
hoben werden kann. (Bei Hilflosigkeit gebiihrt dem Pensionisten
namlich ein Hilflosenzuschuf3.)

Renten konnten bisher versagt werden, wenn sich ein Renten-
bezieher dem Heilverfahren entzog. Auf Grund der neuen Gesetzes-
lage kann nunmehr auch mit einer vélligen oder teilweisen Ent-
ziehung der Pension vorgegangen werden, wenn derjenige, dem ein
Heilverfahren gewihrt wird, durch sein disziplinloses Verhalten in
der Heilstitte den Zweck des Heilverfahrens gefihrdet oder ver-
eitelt. Es ergaben sich namlich immer wieder Fille, in denen solche
Personen durch Exzesse in alkoholisiertem Zustand oder durch son-
stige Verstoe gegen die Heimordnung die Anstaltsleitung vor die
Notwendigkeit stellten, den Heilaufenthalt abzubrechen, wollten
sie nicht eine Gefihrdung der gesamten Heilstittentitigkeit iiber-
haupt in Kauf nehmen. Hier sollte ein Gegenmittel gefunden wer-
den. Die Angehorigen solcher Pensionisten haben jedoch nach wie
vor einen Leistungsanspruch, allerdings in beschrinkter Hohe.

Es wurde aber auch das Berufungsrecht in Angelegenheiten der
Sozialversicherung erweitert. Im Gesetz wurde, um die Stellung der
Funktiondre der Selbstverwaltung zu festigen, ausdriicklich fest-
gelegt, dal die Mitglieder der Verwaltungsorgane ihr Amt auf Grund
einer 6ffentlichen Verpflichtung als Ehrenamt versehen und damit
als Arbeitnehmer gesetzlichen Anspruch auf die erforderliche Frei-
zeit fiir die Ausiibung ihres Mandates in der Sozialversicherung
haben.

Zu geringfiigigeren Aenderungen kam es diesmal in der Kranken-
versicherung, wovon wir nur zwei kurz besprechen wollen. Der
Anspruch auf Leistungen der Krankenversicherung ist auch fiir die
Angehérigen ein Anspruch des Versicherten und nicht des Angeh-
rigen; er kann somit auch nur vom Versicherten selbst geltend
gemacht werden. Es hatten sich aber Fille ergeben, in denen sich
der Versicherte aus irgendwelchen privaten Griinden weigerte, fiir
seine Angehérigen, die der Leistungen der Krankenversicherung
bedurften, die entsprechenden Anspriiche beim Versicherungstrager
geltend zu machen. Auf Grund der neuen Gesetzeslage wird nun
den Familienangehérigen das Recht eingeriumt, selbst solche An-
trige beim Krankenversicherungstriger einzubringen, sofern der
Versicherte ohne triftigen Grund die Stellung solcher Antrige ver-
weilgert.

Es war ferner vorgekommen, daB8 Dienstgeber in vielen Fillen
die Ausfolgung einer Bestitigung iiber die Hohe des Entgelts an
Versicherte verweigerten. Daraus ergaben sich nicht nur argerliche
Auseinandersetzungen in den Betrieben selbst, auch fiir die Ver-
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sicherten konnten durch die Nichtvorlage der Entgeltbestitigung
erhebliche versicherungsrechtliche Nachteile entstehen. Daher wur-
den die Dienstgeber nunmehr gesetzlich verpflichtet, solche Ent-
geltbestitigungen auszustellen, und zwar bei Androhung von Strafe.

Immer noch sind einige Detailprobleme der Pensionsversicherung
in Qesterreich ungelést, so die vollige Angleichung des Invaliditats-
begriffes der Arbeiter an den Begriff der Berufsunfihigkeit der
Angestellten, die Erh6hung der Witwenpension von derzeit 50 auf
kiinftighin 60 Prozent der Pension des Versicherten, die Erh6hung
der Hilflosenzuschiisse, die leistungssteigernde Anrechnung von
Zeiten der Arbeitslosigkeit und des Krankenstandes und dergleichen
mehr. Entsprechende Forderungen der Arbeitnehmerorganisationen
sind auch bereits angemeldet.

Zum AbschluB3 wire vielleicht noch darauf hinzuweisen, daB3 alle
diese Fortschritte in der osterreichischen Sozialversicherung, neben
vielen anderen, die wir hier nicht erwihnen konnten, die sich wohl
sehen lassen konnen, keineswegs, wie vor ihrer Einfiihrung oft
behauptet wurde, zu einer Schadigung oder gar zum Ruin der oster-
reichischen Wirtschaft gefiihrt haben. Diese bliiht vielmehr wie nie
zuvor, nicht zuletzt deshalb, weil jeder Schilling fiir die Sozial-
pensionen den Inlandabsatz merkbar ankurbelt, auf den man sich
jetzt, im Zeichen gewisser Exportschwierigkeiten, nur zu gerne
stiitzt. Der Pensionist bekommt trotz aller Fortschritte noch immer
nur so viel, wie er zum Leben dringend braucht. Er mufl es immer
gleich fiir den tiglichen Bedarf und fiir besonders dringliche An-
schaffungen ausgeben. Davon, nicht zuletzt, lebt auch die Wirtschaft.

Dr. Edgar Schranz, Wien.

Blick hinter den Eisernen Vorhang

Rumdanien

DaB} heute jeder Rumine ein Hemd auf dem Leib hat, ist sicher
nicht das Verdienst des ehemaligen feudalistisch-monarchistischen
Regimes, seiner ausbeuterischen Schicht von GroBgrundbesitzern
und der Eisernen Garde unter Antonescu. Die grofle Masse der
Rumainen lebt heute in sozialen Verhiltnissen, wie sie das kom-
munistische System geschaffen hat, entschieden besser als vor dem
Krieg. Korruption und Prostitution, die in der Zwischenkriegszeit
noch das Gesicht Bukarests zeichneten, die die Stadt zum Siinden-
babel des Balkans machten, sind aus den Stralen der Hauptstadt
verschwunden. Das Nachtleben in Bukarest mutet heutzutage ge-
radezu puritanisch an.
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