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Bei einem bedeutenden Privatunternehmen zur Errichtung und
Verkauf von Eigentumswohnungen verteilten sich bis jetzt die Woh-
nungseigentiimer wie folgt auf die einzelnen Berufe:

Arheiter . . . . .o opoa 8,4 Prozent
Angestellte ohne leitende Tiatigkeit 26,5 Prozent
Angestellte mit leitender Tiatigkeit 11,4 Prozent

Beamte . . . . i . . . . . 183 Prozent
Freie Berufe und Unternehmer. . 16,5 Prozent
Selbstindige Handwerker . . . . 6,5 Prozent
Sonstige Berufe . . . . . . . 124 Prozent

Es entfiel somit annahernd die Halfte auf den Arbeiter- und
bescheidenen Mittelstand (Arbeiter und Angestellte).

Gewerkschaftliche Frauenarbeit in Oesterreich’

Oesterreich ist ein Land traditionell grofler und starker Frauen-
arbeit. Im Jahre 1961 wurden nicht weniger als 84 000 berufstitige
Frauen gezahlt, die als Arbeiterinnen oder Angestellte titig waren.
Dieser hohe Anteil ist aber nicht etwa erst durch die Hochkon-
junktur der letzten Jahre erreicht worden. Wenn wir die Verhilt-
nisse und die Entwicklung in groflen Zusammenhingen betrachten,
stellen wir fest, daB der Anteil der erwerbstitigen Frauen an der
gesamten weiblichen Bevilkerung sogar zuriickgeht. Es gibt Stim-
men, die im Ansteigen der Frauenberufstitigkeit eine Gefihrdung
der Familie sehen. Andere betrachten die Entwicklung als etwas
Unnatiirliches und moéchten gerne MaBinahmen ergreifen, um damp-
fend zu wirken. Demgegeniiber miissen wir darauf hinweisen, daf
von einer bedrohlichen Ausweitung der Frauenarbeit keine Rede
sein kann.

In Oesterreich waren zum Beispiel 1890 von 100 Personen der
weiblichen Bevolkerung 46 berufstitig. Das ist ein sehr hoher Pro-
zentsatz. Dabei verstehen wir unter berufstitig sowohl die unselbstén-
dig, selbstindig wie auch in Familienbetrieben mithelfend erwerbs-
titigen Frauen. Bei der letzten Volkszdahlung, die allerdings schon
zehn Jahre zuriickliegt, waren dagegen nur noch 35 Prozent der
weiblichen Gesamtbevolkerung erwerbstitig. Die Frauenarbeit ist
also sogar zuriickgegangen. :

In bezug auf den Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der Arbeit-
nehmer hat sich nicht viel verandert. Schon 1910 waren 33 Prozent

1 Nach einem Referat der Frauenreferentin des Oesterreichischen Gewerkschafts-
bundes, Frau Rosa Weber, Wien, vor der Frauenkonferenz des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes, 3. und 4. Mirz 1962 in Bern.
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der Arbeiter und Angestellten Frauen, und 1951 ist dieser Prozent-
satz genau gleichgeblieben. Erst in den letzten Jahren, im Zeichen
der Hochkonjunktur und des Arbeitskriftemangels, ist er etwas
gestiegen, namlich auf 36,2 Prozent. Aus den vorliufigen Ergebnissen
der Volkszihlung 1961 wissen wir, daf3 nur eine Verschiebung inner-
halb der einzelnen Gruppen berufstitiger Frauen stattgefunden hat,
nimlich von der selbstindigen und mithelfenden zur unselbstin-
digen Erwerbstitigkeit. Das ganze Volumen der Frauenberufstitig-
keit hat sich auch in den letzten zehn Jahren nicht wesentlich
verindert.

Die weibliche Berufstitigkeit ist natiirlich die Grundlage fiir die
gewerkschaftliche Frauenarbeit. Es ist sicher in der Schweiz dhn-
lich wie in Oesterreich, da3 diese Arbeit auf viel schlechteren
Arbeitshbedingungen aufbauen muBte, als sie bei den Minnern
gelten. Die Frauen waren gesellschaftlich nicht geachtet und wur-
den als Staatsbiirgerinnen zweiter Ordnung betrachtet. Sie hatten
wenig Moglichkeit, sich eine berufliche Ausbildung anzueignen
und wurden als das FuBlvolk der Berufstitigen betrachtet, von dem
in der Hauptsache Hilfsarbeit geleistet werden mufl. Die Frauen
sind spater zur Gewerkschaft gestoBen als die Minner, sie haben
langer gebraucht, sich der Notwendigkeit des wirtschaftlichen Zu-
sammenschlusses bewuB3t zu werden.

Das ist der Grund, warum wir in allen Gliederungen der Gster-
reichischen Gewerkschaftshewegung Frauenabteilungen eingerichtet
haben. Bei uns verfiigen die Manner seit 1907 iiber das allgemeine
Wahlrecht, die Frauen aber iibten es 1919 zum ersten Male aus.
In Oesterreich haben wir in den letzten Jahrzehnten zwei gewaltige
Umbriiche erlebt. Beim Zusammenbruch der &sterreichisch-ungari-
schen Monarchie nahm die Arbeiterbewegung einen grolen Aufstieg,
und bei dieser Gelegenheit ist es auch gelungen, den Frauen das
Wahlrecht zu geben. Der zweite gewaltsame Umbruch vollzog sich
im Jahre 1938 und der Wiederbeginn 1945. Dabei konnten wir auch
auf gewerkschaftlichem Gebiet manche Erfahrung aus der Vergan-
genheit nutzbringend anwenden.

Nach dem Zweiten Weltkrieg haben wir in Oesterreich einen ein-
heitlichen, iiberparteilichen Gewerkschaftsbund gegriindet. Vorher
gab es auch bei uns Richtungsgewerkschaften, eine Spaltung sowohl
in weltanschaulicher wie auch in fachlicher Hinsicht. Damit haben
wir 1945 radikal aufgeriumt.

Im OeGB sind 16 Gewerkschaften zusammengeschlossen, im
wesentlichen nach dem Industriegruppenprinzip. Im Gegensatz zum
Deutschen Gewerkschaftsbund, wo auch die Angestellten der Indu-
striegruppe in der entsprechenden Industriegewerkschaft organisiert
sind, haben wir aber eine eigene Gewerkschaft der Angestellten
der Privatwirtschaft, die ihre Mitglieder in allen Industriezweigen
rekrutiert. Die Entwicklung hat dabei denen Recht gegeben, die
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nicht versuchten, gewaltsam etwas zusammenzubringen, was fiir
einen ZusammenschluB noch nicht reif war. Dadurch ist uns die
verhiingnisvolle Spaltung in getrennte Arbeiter- und Angestellten-
sewerkschaften erspart geblieben. Die Angestellten sind zwar in
einem eigenen Verband, aber im Rahmen des Gewerkschaftshundes
organisiert.

Schon 1918 schien es, daB den Frauen nun alle Tore geoffnet
seien. Sie waren gleichberechtigte Staatsbiirgerinnen geworden, und
es gab Gewerkschafter und Politiker, auch Frauen, die meinten,
jetzt wiirden die Frauen die ihnen gegebenen Moglichkeiten auch
niitzen. Es hat sich aber gezeigt, daf} man eine historische notwen-
dige Entwicklung nicht iiberspringen kann.

Da muBten wir einsetzen, und zwar mit Mitteln, die der weib-
lichen Natur angemessen sind. Schon 1928 wurden bei den freien
Gewerkschaften Frauensektionen gebildet. Aber sie konnten nicht
lange arbeiten. 1945 kniipften wir dort wieder an, wo wir 1934,
beim Zerschlagen der Demokratie und der Arbeiterbewegung, stehen-
geblieben waren.

Seit 1945 haben wir nun ein zentrales Frauenreferat, eine zentrale
Frauenabteilung im Gewerkschaftsbund; Frauengruppen in den
Fachgewerkschaften, in den ortlichen Sektionen und in den Lan-
desexekutiven. Unter dem Material, das ich mitgebracht habe,
finden Sie ein kleines Biichlein mit dem Titel: «Richtlinien fiir
die Frauenarbeit im OeGB». Wenn Sie dieses Biichlein ein wenig
durchblittern, werden Sie sehen, da8 wir unsere Frauenarbeit orga-
nisatorisch genau gleich aufgebaut haben wie den gesamten OeGB.

Auch wir haben bei den Frauen eine geriiigere Organisations-
dichte als bei den Minnern. Dabei muf3 allerdings gesagt werden,
daB bei den berufstitigen Frauen sich einige Gruppen befinden,
die entweder nur sehr schwer organisierbar sind oder sich selbst
gar nicht als voll Berufstitige fiihlen. Dazu gehoren zum Beispiel
die Hauswartinnen. In Wien und in anderen Stiddten hat jedes Haus
seinen Abwart, wie in Paris die legendiren Concierges. In Oester-
reich sind das, genau wie in Paris, iiberwiegend Frauen; in Wien
machen die Hauswartinnen 10 Prozent der sozialversicherten Frauen
aus. Weil sie sozialversichert sind, werden sie als unselbstindig
Erwerbstitige gezihlt, aber sie fiihlen sich kaum als voll Berufs-
titige und wollen in der Mehrzahl nicht einer Gewerkschaft an-
gehoren.

Dann sind natiirlich auch die Heimarbeiterinnen sehr schwer
erfaBbar, und das gleiche trifft fiir die Hausgehilfinnen (Dienst-
midchen) zu. Beriicksichtigt man das, so kann man sagen, daBl etwa
60 Prozent der organisierbaren unselbstindig erwerbstitigen Frauen
gewerkschaftlich organisiert sind. Bei den Ménnern ist der Anteil
aber 78 Prozent. Im Gewerkschaftsbund sind 28.5 Prozent der Mit-
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glieder Frauen 2, ein Prozentsatz, der von Jahr zu Jahr zunimmt.
Unser Bestreben ist es natiirlich, den Anteil der Frauen an der
Gesamtmitgliedschaft im Gewerkschaftsbund so hoch zu bringen wie
der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der Werktitigen.

Es ist ein Merkmal der gewerkschaftlichen Frauenarbeit, da83
wir im Interesse der berufstitigen Frauen grofSe Aufgaben sehen,
unsere Tatigkeit aber nur in engen Grenzen abwickeln kénnen und
wollen. Wir wollen ja keine separate Organisation sein, sondern
sind stolz darauf, daB Frauen und Minner im einheitlichen Gewerk-
schaftsbund zusammenwirken.

Unsere Arbeit beginnt bei der Werbung weiblicher Mitglieder.
Wir wollen bei den Frauen das Gefiihl wecken und stirken, daf
sie mit der gesamten Arbeitnehmerschaft schicksalverbunden sind.
Das ist schwer. Das bei den Frauen vorherrschende Gefiihl, nur
voriibergehend erwerbstitig zu sein, stort die Entwicklung des Soli-
darititsgefiihls gegeniiber der Arbeitskollegin und dem Arbeitskol-
legen. Es verhindert auch sehr oft eine gewerkschaftliche Haltung
der Frau am Arbeitsplatz. Die Frau will wihrend der vermeintlich
kurzfristigen Erwerbstatigkeit moglichst viel verdienen, ohne damit
zu rechnen, daB8 fiir immer mehr Frauen die unselbstindige Er-
werbstitigkeit zum Lebensschicksal wird, das sie bis zur Erreichung
der Pensionierungsgrenze begleiten wird.

Ein zweites groBles Arbeitsgebiet sehen wir darin, den Frauen
das Riistzeug zu geben, damit sie auch Funktionen in der Gewerk-
schaft iibernehmen konnen. Das Reservoir fiir den gewerkschaftlichen
Vertrauensleutekorper bilden bei uns die Betriebsrite. Es gibt nun
aber nur etwa 15 Prozent weibliche Betriebsriite, also wesentlich
weniger als der Anteil der Frauen an der Mitgliedschaft im Gewerk-
schaftsbund. Das wirkt sich natiirlich auch auf die hoheren Funk-
tionen in den gewerkschaftlichen Formationen aus.

In keinem der 16 Verbinde ist eine Frau als Vorsitzende anzu-
treffen, obwohl zum Beispiel in der Gewerkschaft «Personliche
Dienstleistungen» 92 Prozent der Organisierten Frauen sind. Nur in
zwei Verbidnden treffen wir je eine Vizeprisidentin an. Héchstens
10 Prozent der Mandate in den Vorstiinden der Gewerkschaften sind
von Frauen besetzt. Im Vorstand des OeGB selber (40 Mitglieder)
gibt es eine einzige Frau mit Stimmrecht. Auf Grund unserer Arbeit
in den Frauenabteilungen haben wir es aber zuwege gebracht, daB
fiinf Frauen mit beratender Stimme in den Bundesvorstand des
OeGB aufgenommen wurden.

Natiirlich hidtte es keinen Sinn, um jeden Preis eine Frau an
einen Posten stellen zu wollen. Man muB die geeignete Frau finden.
Immer noch fehlt es den Frauen an SelbstbewuBtsein, sie haben
ihre Minderwertigkeitsgefilhle noch nicht abgelegt. Darum ver-

* Im Schweizerischen Gewerkschaftsbund sind es 10 Prozent!
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anstalten alle gewerkschaftlichen Frauengruppen Frauenkurse. Dort
lernen sie debattieren, sich gewerkschaftliches, sozialpolitisches und
wirtschaftliches Wissen anzueignen und werden befihigt, auch an
allgemeinen Kursen der Gesamtbewegung teilzunehmen und in
vielen Funktionen mitzuarbeiten.

Als dritte grofle Aufgabe der gewerkschaftlichen Frauenarbeit
betrachten wir die Bearbeitung und Lésung von Frauenproblemen.
Ich mochte nur kurz andeuten, worum es sich dabei handelt. Wir
fordern die Berufsausbildung der Madchen. Da gibt es immer noch
eine starke Diskriminierung. Den Burschen stehen etwa 200 Berufe
offen, den Miadchen im wesentlichen 10 bis 12. Die Berufsausbildung
der Miadchen ist immer noch sehr einseitig, was manchen Nachteil
fiir die berufstatigen Frauen zur Folge hat.

Die Moglichkeiten der Berufsbildung stehen auch in keinem Ver-
haltnis zur spiteren Verwendung der Frauen in den verschiedenen
Wirtschaftszweigen. Etwa 84 Prozent der weiblichen Lehrlinge sind
zu finden in den kaufmiannischen und Biiroberufen, der Damen-,
Herren- und Wascheschneiderei, in der Hutmacherei, bei den Fri-
scur- und Korperpflegeberufen, als Koch- und Kellnerlehrlinge, in
der Blumenbinderei, in der Photobranche usw. In anderen Wirt-
schaftszweigen werden kaum weibliche Lehrlinge ausgebildet, auch
nicht in jenen, wo Frauen in ziemlich hoher Zahl beschaftigt wer-
den. Die Frauen leisten also dort in der Hauptsache untergeord-
nete, schlecht bezahlte Hilfsarbeit, und entsprechend gering sind
natiirlich auch die Aufstiegsmoéglichkeiten. Bei den weiblichen Be-
schiftigten in der Industrie sind nur 14 Prozent Facharbeiterinnen,
wihrend bei den ménnlichen Industriearbeitern 42 Prozent Fach-
arbeiter sind.

Damit komme ich zu einem weiteren Problem, das uns beschaf-
tigt: dem Lohnproblem. Oesterreich hat zwar das berithmte inter-
nationale Abkommen Nr. 100 ratifiziert, aber deswegen sind die
Frauen in Oesterreich noch lange nicht gleich entlohnt wie die
Minner. Es gibt sogar noch einen Passus im Kollektivvertrag der
Papierkonfektion, der besagt, da Frauen, die Mannerarbeit ver-
richten, 80 Prozent des Miannerlohnes bekommen miissen!

Bei der Facharbeit haben wir in den letzten Jahren den Frauen-
lohn an den Minnerlohn heranfiihren konnen. In drei Berufssparten
ist jeglicher Unterschied zwischen Manner- und Frauenlohnen auf-
gehoben worden. Es gibt da eine Lohnskala nach den Tatigkeits-
merkmalen, und in dieses Schema werden die Beschaftigten ohne
Unterschied des Geschlechtes eingereiht. Dasselbe wird im offent-
lichen Dienst gehandhabt. Selbst in der Textilindustrie findet man
keine Lohntabellen mehr, die nach Geschlecht unterscheiden.

In anderen Kollektivvertrigen haben wir aber diese Unterschei-
dung nach den Geschlechtern noch. Besonders gro8 ist die Differenz
und die sich daraus ergebende Ungerechtigkeit in der Metallindu-
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strie. In der Metallarbeitergewerkschaft wichst aber das Verstindnis
fiir die Notwendigkeit, diese Frauenlohngruppen zu beseitigen,
immer mehr.

Im Durchschnitt erhalten die Frauen heute noch etwa 24 Prozent
weniger Lohn als die Minner. Im Frauenausschufl des OeGB, der
die Frauenarbeit leitet, wird dieses Jahr das Problem «Gleicher
Lohn fiir gleichwertige Arbeit» einer griindlichen Untersuchung
unterzogen. Als Ergebnis werden wir dann auch bei den Gewerk-
schaften, bei denen das notwendig ist, fiir die Durchsetzung der
Grundsitze des Abkommens Nr. 100 eintreten. Dabei lassen wir uns
von der Ueberzeugung leiten, daf3 die Angleichung der Frauen-
lohne an die Miannerlohne nicht nur im Interesse der Frauen liegt.
Sie ist auch notig, um in einer Zeit des Arbeitskrafteiiberflusses die
Minnerlohne zu erhalten und die Arbeitsplitze der Manner nicht
zu gefihrden. Wir haben doch auch schon erlebt, dais in Zeiten
von Krise und Arbeitslosigkeit die Frauen in den Betrieben bleiben
und gehalten wurden, wihrend die héher bezahlten Manner stem-
peln gehen muften.

Eines unserer besonderen Arbeitsgebiete ist der Frauenschutz.
Wie iiberall erfolgten auch in Oesterreich die ersten staatlichen
Eingriffe gegen die unbeschriankte Ausbeutung der Arbeitenden iiber
den Frauen- und Jugendschutz. Zu einer Zeit, als es noch keine
Gewerkschaftsbewegung gab oder sie jedenfalls noch in ihren An-
fingen steckte, schwach und einflufllos war, kamen in Oesterreich
das Verbot der Untertagsarbeit und das Nachtarbeitsverbot fiir
Frauen. Natiirlich standen dieser Schutzgesetzgebung nicht in erster
Linie soziale Beweggriinde zu Gevatter. Es war vielmehr die zwin-
gende Notwendigkeit, Gesundheit und Leben von Frauen, Miittern
und Jugendlichen zu schonen, wenn «der Kaiser die fiir den Schutz
des Reiches notwendigen Soldaten» bekommen wollte!

In der Folge wurde natiirlich der Frauenschutz — und jetzt immer
mehr unter dem EinfluB der Gewerkschaften und auch der poli-
tischen Arbeiterbewegung — den sich d@ndernden Produktionsbedin-
gungen angepaflt. Heute haben wir in der Hauptsache drei grofle
Gruppen von Frauenschutzbestimmungen. Da sind einmal die Vor-
schriften iiber die Arbeit im Bergwerk unter Tag, iiber die Arbeit
mit Blei und unter Verwendung von Benzol und seinen Verbin-
dungen. Die zweite Gruppe umfaBlit die gefdahrlichen Arbeiten, wie
Sprengen, die Arbeit an sehr gefahrlichen Maschinen, an Holz-
bearbeitungsmaschinen, im Hoch- und Tiefbau usw. Die dritte
Gruppe betrifft das Verbot besonders schwerer Arbeiten, wie die
Betidtigung an heilem Metall, im Transport, in Steinbriichen, bei
der Metallgewinnung, beim Heben schwerer Lasten.

Der Stand der Technik macht solche besondere Frauenschutz-
bestimmungen ohne weiteres moglich. Sie stellen auch nicht etwa
eine besondere Bevorzugung der Frauen gegeniiber den Miannern
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dar. Wir wollen zwar gleiche Rechte und gleiche Pflichten fiir die
Geschlechter. Aber heiflt das, da man auf die unterschiedliche
Natur der Geschlechter, insbesondere auf die weibliche Konstitution,
nicht Riicksicht nehmen soll? Dazu kommt, dafl es eine natiirliche
Aufgabe der Frau ist, Mutter zu werden. Fiir diese Aufgabe braucht
die Frau den besonderen gesundheitlichen Schutz, nicht nur fiir
sich, sondern auch fiir die Kindergeneration, die sie uns schenken
soll. Ich befiirchte auch nicht, da3 wir durch solche Schutzbestim-
mungen die Moglichkeiten der Frauenarbeit zu stark einschrinken.
Vielmehr bahnen wir dadurch vielleicht wieder mehr eine gesunde
und natiirliche Arbeitssteilung zwischen Mann und Frau an. Es
werden Arbeitsmoglichkeiten fiir Frauen genug bleiben, auch wenn
wir dafiir sorgen, daB Gesundheit und Kraft der Frauen erhalten
bleiben. SchlieBlich darf doch auch wieder einmal darauf hin-
gsewiesen werden, daB3 die Frau neben der Erwerbstitigkeit in der
Versorgung ihrer Familie und des Haushalts meistens noch ein
zweites Arbeitsgebiet hat, das Krifte erfordert und Zeit beansprucht.

Von ganz besonderer Bedeutung ist sodann der Mutterschutz.
Wir haben ihn in Oesterreich sehr weit ausgedehnt. Das ist nicht
unser alleiniges Verdienst, sondern auch eine Gunst der Verhilt-
nisse. Im Zweiten Weltkrieg bekamen wir ein sehr gutes Mutter-
schutzgesetz, weil es damals eine Arbeitsverpflichtung fiir die Frauen
gab, aber doch auch Kinder erwiinscht waren. Dieses gute Mutter-
schutzgesetz gilt fiir alle Beschiftigten, auch fiir die Landwirt-
schaft. Als es 1957 in ein osterreichisches Mutterschutzgesetz um-
sewandelt wurde, konnten wir es noch weiter ausbauen. Es legt zwin-
gende Schonfristen vor und nach der Niederkunft mit voller Be-
zahlung des Nettolohnes fest. Wihrend der Schwangerschaft kénnen
sich die Frauen auf Arbeitspliitze versetzen lassen, die ihrem Zustand
angemessen sind. Der Kiindigungsschutz spielt vom ersten Tage an,
an dem die Frau ihre Schwangerschaft nachweisen kann, und wirkt
bis vier Monate nach der Niederkunft.

Nach der Niederkunft kénnen Frauen auch noch Urlaub bekom-
men, der ihnen gestattet, bis zur Vollendung des ersten Lebens-
jahres des Kindes zu Hause zu bleiben, das Kind zu versorgen und
zu pflegen, ohne daB sie ihren Arbeitsplatz verlieren. Der Kiin-
digungsschutz wirkt, bis die Frau wieder vier Wochen an ihrem
Arbeitsplatz war und die Moglichkeit hatte, sich wieder einzu-
arbeiten.

Diese MaBBnahmen werden noch durch familienfordernde Ein-
richtungen, wie Kindergeld, Miitterbeihilfen, besondere Hilfe wih-
rend des Urlaubs nach der Niederkunft usw., erginzt. Wihrend
dieses Urlaubs bekommt die Frau zwar nicht den vollen Nettolohn,
sie erhalt aber iiber die Arbeitslosenversicherung einen gewissen
Lohnersatz. Die Notwendigkeit solcher MaBnahmen und Einrich-
tungen ist heute fast allgemein anerkannt, denn die Frage, wie die
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Mutter Beruf und Mutterschaft miteinander vereinen kann, ist die
schwierigste. Wenn die Wirtschaft nun einmal ohne Frauenarbeit
nicht auskommt, hat die Gesellschaft auch die Verpflichtung, daf3
die erwerbstitige Mutter diese andere Aufgabe als Mutter und Be-
treuerin der Familie erfiillen kann.

Das ist ein kleiner Ueberblick iiber die Probleme, die sich der
gewerkschaftlichen Frauenarbeit stellen. Der Erfolg unserer Arbeit
kommt nicht nur den berufstitigen Frauen zugut, er ist auch fiir
die gesamte Gewerkschaftshewegung und schlieBlich fiir die Gesell-
schaft von groter Bedeutung. Wo es nicht gelingt, den immer
groBeren Zuzug der Frauen ins Wirtschaftsleben auch gewerkschaft-
lich zu erfassen, wo es nicht gelingt, die immer umfangreichere
Schicht der Angestellten zu organisieren, geht auch die Kraft der
Gesamtbewegung zuriick. Dabei hoffen wir, daB3 wir unsere Arbeit
so gut machen werden, daB wir bald entbehrlich werden. Es braucht
in der Gewerkschaftshewegung nicht auf immer Frauenabteilungen
zu geben. Unser Ziel ist vielmehr, die Frauen so in die Gesamt-
bewegung zu integrieren, dafl wir einmal nicht mehr zwischen
Minnern und Frauen unterscheiden miissen und beide zusammen
ohne jeden Unterschied alle Aufgaben erledigen, die sich stellen.

Rosa Weber, Wien.

Oesterreichs Renten wurden «Pensionen»

Eine neuerliche wesentliche Verbesserung der Pensionsversiche-
rung der Arbeitnehmer ist in Oesterreich am 1. Januar 1962 in Form
der 9. Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
in Kraft getreten. In dieser 9. Verbesserung des ASVG ist auch eine
Namensianderung enthalten: Die Renten der Pensionsversicherung
werden seither ebenfalls Pensionen genannt, ebenso wie die Ruhe-
geniisse der offentlichen Bediensteten schon bisher. Die bisherigen
Rentner heiflen daher nunmehr Pensionierte.

Dahinter verbirgt sich nicht nur ein bloBles Spiel mit Worten,
sondern vielmehr ein echter Bedeutungswandel. Es soll durch die
neue Terminologie zum Ausdruck kommen, dafl die soziale Gesetz-
gebung in Oesterreich in den letzten Jahren in sehr beachtlicher
Weise zum Ausbau des Wohlfahrtsstaates beigetragen hat und daf3
es auf dem Gebiet der Renten-(Pensions-)versicherung besonders
viele Fortschritte und Verbesserungen gegeben hat.

Dazu kommt noch, d. } die Unterschiede zwischen den Leistungen
der sozialen Pensionsversicherung und den schon immer als Pen-
sionen bezeichneten Ruhe- und Versorgungsgeniissen, die von 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstgebern geleistet werden, nicht mehr allzu
grof} sind. Es empfinden aber auch die Bezieher von Leistungen
aus der Sozialversicherung es als wesentlich gerechter und zufrie-
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