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7 eitschriften-Rundschau

Heute soll hier von einer Einrich-
tung und von einer Zeitschrift gespro-
chen werden, die — sehr zu Unrecht —
noch viel zu wenig bekannt sind. Ich
meine die Gewerkschaftsabteilung des
Europaischen Produktivitits-Amtes in
Paris (3, rue André-Pascal).

Das Europiische Produktivitits-Amt
(EPA) ist eine Griindung des Euro-
piischen Wirtschaftsrates (OEEC), mit
dem Ziel, «die geeignetsten und ratio-
nellsten Methoden zu suchen und zu
fordern, die eine Steigerung der Pro-
duktivitit in den einzelnen Unter-
nehmen der verschiedenen Wirtschafts-
zweige der Mitgliedslinder sowie auf
allen Gebieten ihres Wirtschaftslebens
moglich macheny. Soweit wire das
eine rein wirtschaftliche Zielsetzung.

Aber die Gewerkschaften haben sich
in dieses ¢«Amt> mit eingeschaltet, um
von Anfang an klar- und sicherzustel-
len, daBB Steigerung der Produktivitat
kein Selbstzweck, sondern ein Mittel
ist: das Mittel, fiir alle Menschen zu
einem hdheren Lebnsstandard zu ge-
langen und damit zu der Moglichkeit,
aktiven Anteil an allen Kulturgiitern
zu nehmen. Das ist, wohlgemerkt, eine
Méglichkeit — keine Selbstverstind-
lichkeit, keine GewiBheit. Es bedarf
dazu einer Schulung und Bildung, die
nicht mit dem Ende des obligatori-
schen Schulbesuchs ihren Abschlufl
finden darf. Freiwillige Weiterbildung,
lebenslingliches Lernen, staindige Er-
ziehung und Selbsterziehung miissen
sich anschliefen.

Davon ist in zwei Ausgaben der Zeit-
schrift die Rede, die von dem Gewerk-
schaftlichen Informations- und For-
schungsdienst beim EPA in verschie-
denen Sprachen (Englisch, Franzosisch,
Deutsch — jeweils mit Résumés in
weiteren europdischen Sprachen) her-
ausgegeben wird. Die deutsche Aus-
gabe heifit leider «Gewerkschafts-Nach-
richtens — leider, weil das fiirwahr
kein zugkriftiger Name ist und weil
er iiberdies gar nicht zutrifft: denn
diese zweimonatlich erscheinende Zeit-
schrift bringt durchaus keine Nach-
richten, sondern Aufsitze und Ana-
lysen.
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Aber wichtiger als der unzutreffende
Name ist natiirlich der Inhalt dieser
Zeitschrift, und der ist durchaus in
Ordnung. Dafiir wollen wir hier zu-
nichst die Hefte 32 und 33 heraus-
greifen, die dem Thema Arbeiterbil-
dung gewidmet sind. In zehn Abhand-
lungen aus sieben Lindern (Frank-
reich, Grofbritannien, USA, Bundes-
republik Deutschland, Schweden,
Schwarz-Afrika, Schweiz) wird ein klei-
nes Kompendium der vor allem ge-
werkschaftlichen Bildungsarbeit in drei
Erdteilen geboten: Zeugnisse einer
sehr erfreulichen Vielgestaltigkeit, In-
tensitit und Vitalitit einer Arbeit, die
meist in aller Stille ablduft — von der
wir aber gern erfahren, zumal sich
natiirlich aus einer solchen Uebersicht
interessante Vergleichsméglichkeiten
ergeben. So wie es eine vergleichende
Literaturwissenschaft gibt, so muf} es
auch eine «vergleichende Erwachsenen-
bildungy> geben.

Nun seien noch ein paar Hinweise
auf den reichen Inhalt dieser beiden
Ausgaben der «Gewerkschaftlichen
Nachrichten»> gegeben. Verschiedene
Methoden dieser Bildungsarbeit analy-
sieren zwei franzosische Mitarbeiter:
Pierre-Henri Giscard vom Laborato-
rium fiir angewandte Psychologie der
«Ecole des Hautes Etudes» (Paris) und
R. Lebescond, Direktor des Bundes-
instituts fiir Gewerkschaftliche Studien
und Bildung des Christlichen Gewerk-
schaftsbundes Frankreichs (CFTC).
Einen instruktiven Bericht iiber Arbei-
terbildung durch Briefschulkurse gibt
uns A. Ollson, der Direktor der «Brevs-
kolany (Schweden); iibrigens besitzen
auch die deutschen Gewerkschaften
eine Briefschule, die von Alfred Hooge
(Frankfurt, Wilhelm-Leuschnerstr. 69)
geleitet wird. Einen Beitrag iiber die
technischen Hilfsmittel der gewerk-
schaftlichen Bildungsarbeit (Lichtbild,
Film, Tonband, Schallplatte usw.) hat
Hans Neumann beigesteuert — es ist
wohl die letzte Veroffentlichung aus
der Feder des inzwischen verstorbenen
Leiters der Schweizerischen Arbeiter-
bildungszentrale.



H.D. Hughes vom Ruskin College
(Oxford) berichtet iiber die gewerk-
schaftliche Schulungs- und Bildungs-
arbeit in GroBbritannien, sein Lands-
mann A.J.Corfield, Leiter der Infor-
mationsabteilung der <«Transport and
General Workers Union», schreibt er-
giinzend iiber die Verwertung der Sta-
tistiken (speziell der Arbeitsstatistik)
in dieser Schulung, die mit Abschluf3-
priifungen und Diplomen verbunden
ist. Aehnlichen Aufgaben haben sich
auch die deutschen Gewerkschaften
seit einiger Zeit systematisch zuge-
wandt: Hans Pornschlegel, der Leiter
der Bundesschule des DGB in Bad
Kreuznach, die sich auf diese Pro-
bleme spezialisiert, berichtet iiber die
methodische Ausbildung in Arbeits-
studien und Entlohnungstechniken.
Die Techniken und Methoden der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit in
den Vereinigten Staaten (Verfasser:
Lawrence Rogin, Leiter der Bildungs-
abteilung der AFL /CIO) und die ganz
anders gelagerten Probleme der noch
sehr jungen gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit in Afrika (Verfasser: Her-
bert A.Tulatz, Stellv. Generalsekretir
des IBFG, Briissel) sind weitere The-
men dieser reichhaltigen beiden
Hefte.

Sehr niichtern-sachlich, ohne grofle
Worte und ganz ohne Pathos, wird
hier von Minnern der Praxis iiber eine
Arbeit berichtet, die neben vielseitiger
Sachkenntnis und Erfahrung doch viel
Hingabe und Begeisterungsfihigkeit
erfordert. Fast schiichtern bemerkt der
schwedische Mitarbeiter am Schlufl
seines Berichts: «Gewerkschaftliche
Bildungsarbeit ist eine dynamische
Kraft, und es ist unumginglich, daBl
sie ihren dynamischen Charakter be-
wahrt.>y Das gilt nicht nur fiir
Schweden!

Auch sonst bietet diese viel zu wenig
beachtete Zeitschrift sehr interessante
Aufsitze. Gewohnlich ist jede Ausgabe
einem bestimmten Thema gewidmet,
das von mehreren Autoren aus ver-
schiedenen Lindern behandelt wird.
Heft 31 zum Beispiel befaBit sich mit
der Frage der Konkurrenz unter den
Rohstoffen. Am wichtigsten erscheint
uns hier eine Untersuchung von Dr.

Giinter Friedrichs, Referent fiir Kern-
energie und Automation beim Vor-
stand der deutschen IG Metall, iiber
die Konkurrenz zwischen Metall und
Kunststoffen.

Mit eindriicklichem Material zeigt
Dr. Friedrichs, wie die Produktion
von Kunststoffen in den letzten Jah-
ren «in atemberaubendem Tempo» zu-
genommen hat, zum Beispiel in der
Bundesrepublik von 1952 bis 1959 von
171 000 t auf 794 000 t. Die Steigerung
betrug 364 Prozent, wihrend im glei-
chen Zeitraum die Produktion der
gesamten westdeutschen Industrie nur
um 78,6 Prozent stieg.

Dr. Friedrichs zeigt im einzelnen,
wie die Kunststoffe den Stahl verdrin-
gen, welcher Beschiftigungsriickgang
zum Beispiel in GieBereien festzustel-
len ist, wie stark die Kunststoffe auch
mit den Blechen konkurrieren usw.
Hauptthema seiner Untersuchung ist
dann die Auswirkung dieser Entwick-
lung auf die Beschiftigungslage; dazu
schreibt er u.a.:

«Fiir die Arbeitnehmer wire die
Kunststofftechnik aber auch dann
nicht unproblematisch, wenn sie iiber-
haupt keine Absatzschwierigkeiten ver-
ursachen wiirde. Metalle werden be-
arbeitet, Kunststoffe dagegen werden
vorwiegend verarbeitet. Der Ueber-
gang von der Werkstoffbearbeitung
zur Werkstoffverarbeitung bewirkt eine
vollige Verinderung der Arbeits-
plitze... Die Kunststoffverarbeitung
erfolgt im allgemeinen durch verfor-
mende Halb- und Vollautomaten. Das
Niveau der Automatisierung wird nur
in wenigen Ausnahmefillen erreicht.
Dennoch ist die Kunststofftechnik im
Vergleich zur hochmechanisierten und
automatisierten Metallbearbeitung au-
Berordentlich arbeits- und kapital-
sparend. Die Arbeitskrifte, welche
Kunststoffmaschinen bedienen, konnen
in den meisten Fillen binnen weniger
Tage angelernt werden. In Betrieben,
die sich von Metallen auf syntheti-
sche Werkstoffe umstellen, verindern
sich dementsprechend die Qualifika-
tionsmerkmale der Arbeitsplitze. Es
werden nicht nur weniger, sondern
auch weniger qualifizierte Arbeits-
kriifte benotigt.»
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AbschlieBend fordert Dr. Friedrichs
die Gewerkschaften auf, sich griindlich
mit diesen Problemen zu befassen,
denn: «Die Verdringung von Metall
durch Kunststoffe bereitet vielen Ar-
beitnehmern ernsthafte Schwierigkei-
ten. Die Sicherheit ihres Arbeits-
platzes, die Hohe ihres Einkommens,
die Verwertbarkeit ihrer beruflichen
Ausbildung geraten in Gefahr... Von
Gewerkschaftsseite ist der technische
Fortschritt immer bejaht worden. Dar-
an wird sich auch in Zukunft nichts
indern. Jeder Arbeitnehmer weill
heute, daB der technische Fortschritt

weitere Erhohung des allgemeinen
Lebensstandards ist. Andererseits kon-
nen die Gewerkschaften nicht hinneh-
men, daB einem Teil ihrer Mitglieder
zugemutet wird, die Hauptlasten des
Fortschritts zu iibernehmen. Es wire
deshalb gut und weise, wenn auch die
Unternehmer und die Wirtschafts- und
Sozialpolitiker rechtzeitig beginnen,
iiber die unerfreulichen Nebenwirkun-
gen des technischen Fortschritts im all-
gemeinen und in der Kunststoff-
technik im besondern nachzudenken.»

Dr. Walter Fabian.

eine wichtige Voraussetzung fiir eine

Buchbesprechungen

52. Bericht des SW A in Basel.

Der eben erschienene 52.Jahresbericht des Schweizerischen Wirtschaftsarchivs
(SWA) in Basel darf das Interesse weiterer Kreise beanspruchen, denn diese
groBte wirtschaftliche Dokumentationsstelle unseres Landes steht nicht nur der
wissenschaftlichen Forschung, sondern allen an wirtschaftlichen Fragen Inter-
essierten zur Beniitzung kostenlos zur Verfiigung.

Der vorliegende Rechenschaftsbericht zeigt, daB sich das SWA in einer
Periode erfreulicher Entwicklung befindet. Die Sammlung vermehrte sich 1961
am rund 14 000 Binde und Broschiiren. Ueberdies sind im Berichtsjahr 29 000
Artikel aus 34 den verschiedensten politischen Richtungen angehérenden Zei-
tungen ausgeschnitten, auf Vordrucke montiert und in die entsprechenden
Sachdossiers eingereiht worden. Auf diese Weise wird der Zeitungsinhalt weit-
gehend erschlossen und der Archivbeniitzer iiber die neuesten Wirtschaftsdaten,
.zahlen und -vorginge orientiert. Diese Aufgabe iibernimmt fiir seine Abon-
nenten auch das monatlich erscheinende Dokumentationsorgan «Archiv fiir
schweizerische Wirtschaft und Wirtschaftspolitiky, welches das SWA zusammen
mit der Schweizerischen Gesellschaft fiir Statistik und Volkswirtschaft herausgibt.

Neben dem Schrifttum iiber volkswirtschaftliche, finanzwirtschaftliche und
betriebswirtschaftliche Fragen sammelt das SWA auch die Druckschriften, ins-
besondere die Jahresberichte von Aktiengesellschaften, Genossenschaften und
von Unternehmen der offentlichen Dienste sowie der Wirtschaftsverbinde. Es
besitzt nun Unterlagen iiber 9700 Firmen, 3000 Verbinde und biographisches
Material iiber 6111 Personlichkeiten des Wirtschaftslebens und der Politik. Die
Zahl der laufend gehaltenen in- und auslindischen Fachzeitschriften erhdhte
sich auf 1111 Abonnemente.

Der Reichhaltigkeit des zur Verfiigung stehenden Schrifttums entsprechen die
Zahlen der Beniitzung. Im Lesesaal arbeiteten 6548 Personen, denen rund
43 000 Binde und Broschiiren ausgehindigt wurden. Von der Moglichkeit der
Heimausleihe machten 2722 Beniitzer aus dem In- und Ausland Gebrauch; sie
erhielten 5400 Binde.

Neben der Pflege der aktuellen Dokumentation wurde die andere wichtige
Archivaufgabe, nimlich die ErschlieBung der im SWA deponierten historischen
Geschiiftsarchive, nicht vernachlissigt. Nach elfjihriger unermiidlicher Be-
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