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daher wohl vorerst den Arbeitsmarkt, doch iibt sie bei naherer
Betrachtungsweise einen nicht unwesentlichen EinfluB3 auf die Kon-
kurrenzfreiheit am Giitermarkt aus. Die Arbeitnehmer ziehen dar-
aus insofern einen Nutzen, als die exklusivvertraglichen Abmachun-
gen eine indirekte Lohnsicherung darstellen. Dafl man unter diesen
Umstinden die Solidaritdtsbeitrige und das Arbeitskartensystem
nicht mehr missen mochte, braucht wohl kaum niaher erortert zu

werden.

Dr. F. W. Bigler, Bern.

Dokumente

Der IBFG und der
panafrikanische Gedanke

¢Der Internationale Bund Freier Ge-
werkschaften ist fest iiberzeugt, dal
die Prinzipien der demokratischen
Arbeiterbewegung in Afrika ebenso
siegen werden wie in allen iibrigen
Teilen der Welt, in denen die Arbeiter
in ihren Entschliissen frei sindy, er-
klirt der Generalsekretir des IBFG,
Omer Becu.

Die Gesamtafrikanische Gewerk-
schaftskonferenz von Casablanca (25.
bis 30. Mai 1961) hat erneut den Grund-
satz bekraftigt, daB die afrikanischen
Gewerkschaften unabhidngig sein wer-
den von Regierungen und politischen
Parteien und daB ihre Aktionsfreiheit
einschlieBlich des Streikrechts nicht
behindert werden darf. Die Stirke des
Vertrauens auf diese Grundprinzipien
des IBFG ist unter den afrikanischen
Gewerkschaften so stark, da nicht ein-
mal die Fiihrer der notorisch von
Regiernngen beherrschten und finan-
zierten Arbeitnehmerorganisationen of-
fen wagten, ihnen zu widersprechen.
Die erneute Bestitigung dieser Prinzi-
pien war das groBte, leider aber auch
das einzige positive Ergebnis der Kon-
ferenz.

Wie eine Reihe fiihrender afrikani-
scher Personlichkeiten in ihren Erkla-
rungen betonte, ist es der Konferenz
von Casablanca nicht gelungen, ihr
Ziel zu erreichen, nimlich die Einheit
herzustellen. Diejenigen, die die Kon-
ferenz veranstaltet, geleitet und auch
gelenkt haben, sind fiir diesen MiB-
erfolg verantwortlich.
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Die Konferenz von Casablanca war
ein abgekartetes Spiel. Die Veranstal-
ter hatten gewerkschaftliche Splitter-
gruppen ihrer eigenen Schopfung
eingeladen, Einzelpersonen, die nie
irgendeine Gewerkschaftsorganisation
vertreten haben, und auch solche, die
keine Gewerkschaftsimter mehr inne-
haben. Andererseits wurden reprisen-
tative Gewerkschaftsorganisationen, so
die Gewerkschaftsbiinde von Uganda
und Liberia und der Bund freier Ge-
werkschaften des Kongos (Leopold-
ville), nicht eingeladen. Soweit sie den-
noch Vertreter nach Casablanca ent-
sandt hatten, wurde ihnen der Dele-
giertenstatus verweigert.

Eine weitere Diskriminierung schuf
der willkiirliche BeschluB der Veran-
stalter, sechs Delegierte ihrer eigenen
Organisationen hinzuzuziehen, wihrend
alle iibrigen nur Anspruch auf zwei
erhielten. Die Absicht, das Haus zu
filllen und den Willen der afrikani-
schen Arbeitnehmer zu verfilschen,
konnte nicht offenkundiger sein.

Die Veranstalter der Konferenz hat-
ten nicht einmal den Mut, sich den
Entscheidungen der Konferenz zu un-
terwerfen. In letzter Minute inderten
sie die vorlidufige Geschiftsordnung
und erklirten sie willkiirlich als end-
giiltig,. Darum wurde von der Konfe-
renz kein Prisidium gewdhlt, war das
«Biiro» der Konferenz, das die Tagung
leitete, eine Institution von eigenen
Gnaden, wurden die Beglaubigungs-
schreiben der Delegierten nicht ge-
priift und wurde auch die Tagesord-
nung der Konferenz nie zur Billigung
vorgelegt.



Als diese undemokratischen Metho-
den und Manover angefochten wurden,
wurde entschieden, dal keine weitere
Diskussion iiber diese Frage zuldssig
sei.

Zweimal wurde die Konferenz ver-
lingert und fand doch nicht die Zeit,
viele der Probleme zu diskutieren, vor
denen die afrikanischen Gewerkschaf-
ten stehen, obgleich dies eine einzig-
artige Gelegenheit fiir die afrikani-
schen Gewerkschaften war, iiber MaB-
nahmen in bezug auf die Probleme in
Siidafrika, in den portugiesischen Ko-
lonien und in sonstigen Gebieten, die
ihre Unabhingigkeit noch nicht er-
rungen haben, Beschliisse zu fassen.
Die Aufmerksamkeit wurde auf die
Debatte iiber eine Frage abgelenkt,
iiber die jede Organisation selbst die
Entscheidung haben sollte, namlich die
Zugehorigkeit zu einer Internationale.
Diese Frage war aber wichtig fiir die-
jenigen, die auf eine Beherrschung
Afrikas ausgehen, weil sie wissen, dal}
der IBFG, der fiir die Freiheit eintritt
und keine Diskriminierung duldet, ein
wirksamer Schutzwall gegen jegliche
Tyrannei ist.

Die Konferenz von Casablanca wur-
de eingestandenermaflen zum Zwecke
einberufen, einen unabhingigen Ge-
samtafrikanischen Gewerkschaftsbund
zu griinden. Statt jedoch auf einmiitige
Uebereinstimmung zur Erreichung die-
ses Zieles hinzuarbeiten, schufen die
Veranstalter der Konferenz bewuflt
eine Spaltung, indem sie die neben-
sachliche Frage einer internationalen
Mitgliedschaft hineinzogen. Darum
scheiterten sie, und mit diesem Schei-
tern zeigten sie ihre wahren Ziele und
verrieten den panafrikanischen Ge-
danken. Die Konferenz bildete kei-
nen Gesamtafrikanischen Gewerkschafts-
bund, da sie keine Satzung annahm.
Lediglich wurde der Name des «Vor-
bereitenden Ausschussesy in «Sekreta-
riaty abgeidndert.

In der Frage der Zugehorigkeit zu
einer Internationale erfolgte keine Ab-

stimmung, und gegenteilige Erkliarun-
gen entbehren jeder Grundlage.

Die «Zurufe» der mit «Delegierten»
iiberfiillten KongreBhalle, von denen
die meisten niemanden als sich selbst
und ihre Herren hinter der Szene ver-
traten, sind keine Abstimmungsergeb-
nisse. Ebensowenig konnen sie die Tat-
sache verhiillen, daf} die Vertreter der
Gewerkschaftszentralen von Kenia,
Uganda, Njassaland, Nigeria, Siidrho-
desien, Tanganjika, Tunesien, Somalia,
Kongo (Leopoldville), Kamerun, Ma-
dagaskar und Mauritius der SchluB3-
sitzung nicht beiwohnten, weil nur zu
klar war, da man ihnen nicht gestat-
ten wiirde, zu sprechen. Aullerdem
hatten einige der anwesenden Dele-
gierten bereits im voraus erklart, daf3
sie nicht einverstanden seien.

Der IBFG bekriftigt noch einmal
seine Unterstiitzung fiir eine Einheit
der afrikanischen Gewerkschaften, die
auf einer freien Uebereinkunft und
auf gesunden Grundprinzipien beruht.
Er wird sich aber auch weiterhin
gegen alle stellen, die dem Ideal der
Einheit nur einen Lippendienst lei-
sten, wihrend sie in Wahrheit Spal-
tung und Verwirrung stiften, die Herr-
schaft anstreben und die nationalen
Gewerkschaftshewegungen zu spalten
suchen. Drohungen gegen alle, die fest
fiir den Grundsatz einer vollen Auto-
nomie der nationalen Gewerkschafts-
bewegungen eintreten, konnen nur den
Fehlschlag des in Casablanca gemach-
ten Versuches deutlich machen, die
Herrschaft zu erringen. Der IBFG ist
iiberzeugt, daBB die in Casablanca ge-
scheiterten Manéver auch in der Zu-
kunft scheitern werden. Wir sind iiber-
zeugt, daBl die Freiheit, fiir die die
afrikanischen Gewerkschaften solange
gekampft haben, auch weiterhin das
Grundprinzip aller echten Gewerk-
schaften in Afrika bleiben wird.

Gemeinsam mit den freien afrika-
nischen Gewerkschaften werden wir
unseren Kampf fiir die volle politische,
wirtschaftliche und soziale Emanzipa-
tion der Werktitigen fortsetzen.
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