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GEWERKSCHAFTLICHE
RUNDSCHAU

MONATSSCHRIFT DES SCHWEIZERISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES
ZWEIMONATLICHE BEILAGEN: « BILDUNGSARBEIT» UND «GESETZ UND RECHT»

HEFT 6 - JUNI 1961 - 53. JAHRGANG

Das Lohnarbeitsverhiltnis —
verschiedene Aspekte seiner Entwicklung

Bericht der Schweizerischen Vereinigung fiir Sozialpolitik zuhanden des
Kongresses der Internationalen Vereinigung fiir sozialen Fortschritt vom
30. September bis 2. Oktober 1961 in Berlin.

A. Der Rahmen

Um die derzeitige Lohnarbeitsordnung in den richtigen Rahmen
stellen zu konnen, soll gemiB F ragebogen der Internationalen Ver-
einigung fiir sozialen Fortschritt angegeben werden, welches zurzeit
das Verhiltnis der Lohnarbeiter zur gesamten aktiven Bevélkerung
ist und wie sich die Lohnarbeiter auf die hauptsichlichen Zweige
des wirtschaftlichen Lebens verteilen. Ferner soll Auskunft gegeben
werden iiber die relative GroBe der Betriebe nach der Zahl der
beschiftigten Arbeiter.

Es sei vorerst kurz festgehalten, daB bei einer Einwohnerzahl
von 3 753 000 im Jahre 1910 1783 000 Personen berufstatig waren,
das heiflt 47,5 Prozent, wovon 12,3 Prozent Selbstindigerwerbende,
54 Prozent mitarbeitende F amilienmitglieder, 274 Prozent An-
gestellte und Arbeiter und 2,4 Prozent private Hausangestellte. Auf
die gesamte Einwohnerzahl fielen somit 29,8 Prozent Lohnarbeiter;
in bezug auf die Gesamtzahl der Berufstitigen reprisentierten die
1119 000 Lohnarbeiter 62,8 Prozent.

Im Jahre 1950 waren bei einer Einwohnerzahl von 4 715 000 total
2156 000 Personen berufstitig, nimlich 45,7 Prozent. Diese Zahl
setzt sich wie folgt zusammen: 8,7 Prozent Selbstindigerwerbende,
2,8 Prozent mitarbeitende F amilienmitglieder, 32,3 Prozent An-
gestellte und Arbeiter und 1,9 Prozent private Hausangestellte. Auf
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die gesamte Bevolkerung entfielen demzufolge 34,2 Prozent Lohn-
arbeiter, und die 1616000 Lohnarbeiter stellten 75 Prozent der
gesamten berufstitigen Bevolkerung dar.

Die Lohnarbeiter verteilten sich im Jahre 1950 auf die haupt-
sichlichen Zweige des wirtschaftlichen Lebens wie folgt:

Erwerbszweige Anzahl Lohnarbeiter

Land-, Forstwirtschaft . . . . . . . . . . 84 338
Bergbau, Steinbriiche, Gruben . . . . . . . 5653
Industrie und Handwerk . . . . . . . . . 861 878
Handel, Bank, Versicherung . . . . . . . . 188 399
Eastgewerhe . o 0 0 o0 0 W 61 615
Wenkehr @ - 0 . L o e e e A 93 314
QOeffentliche Dienste, private Dienstleistungen
(obne Hauswirtschaft) . . . . . . . . . . 130 881
Hauswirtschaft, pers. Dienste . . . . . . . . 111 723
Taglohnerei (ohne Landwirtschaft) . . . . . 4 881
Ambeitslose . . .. . v 0w v e e e 8 952
Amctalted = 0 0 s s L e 64 157

Potall. = . o0 1615 791

Was die BetriebsgroBe anbelangt, so sei festgehalten, dafl von
den durch die Betriebszihlung von 1955 erfaflten industriellen,
gewerblichen und Handelsbetrieben 37,9 Prozent nur 1 Person
beschiftigten (dabei kann es sich auch um den Eigentiimer selbst
handeln), 32,5 Prozent beschiftigten 2 oder 3 Personen, 19,7 Pro-
zent 4 bis 10, 7.9 Prozent 11 bis 50 Personen, 1,1 Prozent 51 bis
100 Personen und 0,9 Prozent mehr als 100 Personen.

Die groBte Zahl von Arbeitskriften (185 600) in Betrieben von
mehr als 100 Personen ziihlte man in der Maschinen- und Metall-
industrie. An zweiter Stelle figuriert die Gruppe «Transport, Post,
Telephon, Radio» (54 900 Personen) und an dritter Stelle die Textil-
industrie (53 000). Auch das Baugewerbe weist eine bedeutende
Zahl von Angestellten und Arbeitern (41700) auf; jedoch findet
sich bei dieser Gruppe die grote Bedienstetenzahl (76 300) in den
Betrieben mit 11 bis 50 Beschiftigten.

Umgekehrt herrschen kleinere Betriebe vor in den Gruppen
Kleinhandel, Kleider/Wische/Schuhe, Nahrungsmittel, Getrianke

und Tabak sowie im Gastgewerbe.
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B. Entstehen und Erloschen des Arbeitsverhiltnisses

Der Fragebogen verlangt die Feststellung, ob die Freiheit des
Abschlusses und der Auflésung des Arbeitsverhiltnisses nach wie
vor besteht oder ob sie gewissen Beschrinkungen unterworfen ist.
Fiir unsere schweizerischen Verhiltnisse kann folgendes festgestellt
werden:

1. Beziiglich des Entstehens des Arbeitsverhdltnisses

Das Recht des Arbeitgebers, sein Personal frei zu wihlen, ist
grundsitzlich unbeschrinkt. Es finden sich nur wenige Beschrin-
kungen.

a) Gesetzliche oder behérdliche Beschrinkungen finden sich in
bezug auf das offentliche Personal, das im privatrechtlichen An-
stellungsverhiltnis steht, indem nur Schweizer angestellt werden
diirfen. Es finden sich auch generelle gesetzliche Verwendungs-
beschrinkungen gesundheitspolizeilicher oder sittenpolizeilicher Art,
namentlich in bezug auf Arbeitnehmer in Fabriken und im Gast-
wirtschaftsgewerbe. Sodann finden sich fremdenpolizeiliche Be-
schrinkungen, welche die Beschiftigung von auslindischen Arbei-
tern von einer behérdlichen Bewilligung abhingig machen.

b) Durch Kollektivvertrige wird gelegentlich die Einstellung von
Frauen oder von ungelernten Arbeitnehmern beschrinkt, so zum
Beispiel im graphischen Gewerbe. Ziemlich verbreitet war auch
friiher die Bestimmung, wonach die Arbeitgeber nur Mitglieder
der vertragschlieBenden Gewerkschaften beschiftigen diirfen. Es
finden sich nunmehr in vielen Gesamtarbeitsvertrigen (GAV) Be-
stimmungen, daBl nur «vertragstreue» Arbeitnehmer beschiftigt
werden diirfen, das heiflt solche, die entweder den vertragschlie-
Benden Verbinden angehéren oder sich dem GAV freiwillig an-
geschlossen haben.

2. Beziiglich des Erloschens des Arbeitsverhiltnisses

Grundsitzlich gilt das Prinzip der Kiindigungsfreiheit. Dieses hat
beziiglich des Arbeitgebers folgende Einschrinkungen erfahren:

a) Gesetzlich beschrinkt ist das Recht zur Kiindigung wihrend
und wegen schweizerischen, obligatorischen Militirdienstes des
Arbeitnehmers. Ferner besteht ein gesetzlicher Kiindigungsschutz
fiir die Fabrikarbeiter bei Krankheit bis zu einer gewissen Dauer
und bei Niederkunft der Arbeitnehmerinnen. Durch Kollektivver-
trag wird die Sperrfrist bei unverschuldeter Krankheit gelegentlich
auf zwei, ausnahmsweise auf drei Monate verlingert. Sehr verbreitet
in den Gesamtarbeitsvertrigen ist die Bestimmung, daB einem
Arbeitnehmer aus der Zugehorigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu
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eciner Gewerkschaft kein Nachteil erwachsen, also nicht gekiindigt
werden darf.

b) Die Kiindigungsfreiheit des Arbeitgebers besteht auch gegen-
iiber Arbeitnehmern, die der Arbeiterkommission angehéren. Unter
dem Friedensabkommen der Maschinen- und Metallindustrie wiirde
sich aber die Frage der Entlassung eines Mitgliedes der Arbeiter-
kommission nach dem Grundsatz von Treu und Glauben beurteilen.
In einzelnen Gesamtarbeitsvertrigen finden sich ferner Bestimmun-
gen, daf ein Mitglied der Arbeiterkommission wegen der Ausiibung
seines Amtes in keiner Weise benachteiligt, also auch nicht ent-
lassen werden darf, es sei denn die Ausiibung des Amtes gebe zu
berechtigten Beanstandungen Anlafl.

¢) Die Kiindigung des Arbeitgebers bedarf grundsitzlich keiner
Genehmigung durch eine Behorde und keiner Zustimmung einer
Arbeitnehmervertretung. Nur beim Lehrverhiltnis bedarf die vor-
zeitige Auflosung der Zustimmung der zustindigen Behorde. Die
Gesamtarbeitsvertrige enthalten nur ausnahmsweise Bestimmungen,
welche irgendwie die Zustimmung der Arbeiterkommission fur die
Entlassung bestimmter Arbeitnehmer vorsehen wiirden.

3. Begriindung und Auflésung des Arbeitsverhiiltnisses
durch den Arbeitnehmer

Grundsitzlich ist auch die Freiheit des Arbeitnehmers einen
Arbeitsvertrag mit einem von ihm gewihlten Arbeitgeber abzu-
schliecBen und diesen Arbeitsvertrag wieder aufzuheben, unbe-
schriankt. Auch hier finden sich nur wenige Beschrinkungen.

a) Das Recht zum Eingehen eines Arbeitsverhiltnisses unterliegt
denselben gesetzlichen Verwendungsbeschrinkungen sowie beziig-
lich auslindischer Arbeiter auch den fremdenpolizeilichen Be-
schrinkungen, wie sie unter Ziff. 1, Lit. a, angefiihrt worden sind.
Kollektivvertraglich ist das Recht auf Abschlufl eines Arbeitsver-
tragcs zuweilen durch das System der Vertragstreue in der Weise
beschrinkt, daB Arbeitnehmer nur bei Arbeitgebern in Stellung
treten diirfen, die dem vertragschlieBenden Verband angehéren oder
sich freiwillic dem GAYV unterstellt haben.

b) Kiindigungsheschrinkungen zugunsten des Arbeitgebers be-
stehen, falls dieser Militirdienst zu leisten hat, gegeniiber den-
jenigen Arbeitnehmern, die ihn wihrend der Abwesenheit im Mili-
tirdienst zu vertreten haben oder die Arbeit verrichten sollen, die
sonst vom Arbeitgeber selbst besorgt wird. Diese Kiindigungs-
beschrinkungen sind jedoch, im Gegensatz zu denen zugunsten
der Arbeitnehmer, nicht zwingenden Rechts. In einzelnen GAV
(zum Beispiel fiir das Gastgewerbe in den Kantonen Basel-Stadt
und St. Gallen) ist die Kiindigungsfreiheit derjenigen Arbeitneh-
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mer beschrinkt, die im Betriebe eine verantwortungsvolle Stellung
einnehmen oder deren Austritt eine ernstliche Storung des Betriebes
nach sich ziehen wiirde, bei Krankheit oder Unfall des Arbeitgebers,
bei Niederkunft der Arbeitgeberin oder der im Betrieb mitarbei-
tenden Ehefrau des Arbeitgebers sowie wihrend der vertraglichen
Ferien des Arbeitnehmers.

C. Art der Lohnfestsetzung

1. Die Festsetzung des Lohnes durch Parteiabrede wird wie folgt
beschrinkt:

a) Hauptsichlich durch die Gesamtarbeitsvertrige. Der zentrale
Bestandteil aller GAYV ist der Lohntarif, so daB dem GAV die Funk-
tion der kollektiven Festlegung von Lohnen zukommt. Dabei han-
delt es sich aber stets nur um Mindestlohne, entsprechend dem
fiir den GAV geltenden Giinstigkeitsprinzip. Keinen Lohntarif ent-
hilt das Friedensabkommen in der Maschinen- und Metallindu-
strie, weil dieses iiberhaupt keine normativen Bestimmungen auf-
weist. In der Uhrenindustrie bestehen Abkommen, welche die
Festsetzung der Lohne durch Schiedsspruch vorsehen.

b) Gesetzliche Mindestlohne kennt das schweizerische Recht nicht.
Auf Grund gesetzlicher Ermichtigung kann eine behérdliche Fest-
setzung der Mindestlohne nur fiir Heimarbeiter erfolgen. Durch
die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen kon-
nen deren Lohnbestimmungen auch fiir die Aullenseiter festgesetzt
werden.

¢) Dispositive Lohnvorschriften werden in den Normalarbeitsver-
trigen des Bundes und der Kantone festgesetzt, und zwar fiir Ar-
heitnehmergruppen, die keinem GAV unterstellt sind. Indirekt
nimmt die 6ffentliche Hand auf die Lohnfestsetzung durch die Sub-
missionsvorschriften EinfluBl, indem o6ffentliche Arbeiten nur den-
jenigen Arbeitgebern iibertragen werden diirfen, die sich an die
durch GAV festgesetzten Lohne oder an die iiblichen Lohnansitze
halten. AuBerdem wirken sich die von der offentlichen Hand an
ihre Arbeitnehmer ausbezahlten Lohne indirekt auf das Lohn-
niveau aus.

2. Die tatsichlichen Lohne, wie sie im individuellen Arbeitsver-
hiltnis bezahlt werden, liegen in der schweizerischen Industrie in
den meisten Fillen 10 bis 20 Prozent iiber den kollektivvertrag-
lich festgesetzten Mindestlohnen. Abweichungen bis zu 25 und
30 Prozent sind heute nicht selten. Die Ursachen dieser erhohten
Lohne liegen einmal im strukturellen Mangel der schweizerischen
Volkswirtschaft an Arbeitskriften, sodann im gegenwirtigen kon-
junkturellen Mangel an Arbeitskriften und schlieBlich im starken
Ausbau des Leistungslohnes in unserem Lande. In den Kollektiv-
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vertrigen kann der Leistungsfaktor entweder gar nicht oder nur
durch wenige grobe Stufen beriicksichtigt werden. Will man die
Leistung beriicksichtigen, so miissen die Lohne fiir mittlere und
hohe Leistungen notwendigerweise iiber den Ansitzen des GAV
liegen. Die Arbeitsplatz- und Persénlichkeitshewertung fiihrt dazu,
daB3 besonders qualifizierte wie auch iltere Arbeitnehmer im Hin-
blick auf ihre personlichen Qualititen hoher bewertet und ihre
Lohne entsprechend hoher angesetzt werden. Vielfach werden auch
Sozialzulagen ausgerichtet, die zu den normalen Léhnen hinzu-
treten.

D. Modalititen der Entlchnung

In bezug auf diese Modalitiiten kann folgendes festgestellt werden:

a) Die Modalititen der Entlohnung sind nach Branchen sehr ver-
schieden. In der Industrie wie im Gewerbe sind sowohl der Zeit-
lohn wie der Akkordlohn verbreitet. In bezug auf den Zeitlohn
zeigt sich eine Tendenz zum Wochen- oder Monatslohn, nament-
lich fiir qualifizierte Arbeiter.

b) Es ist schwierig, festzustellen, welche Entlohnungsmethoden im
Vordergrund stehen, weil sie sehr verschiedenartig sind. Auffallig ist
die Verfeinerung und Objektivierung der Leistungshemessung so-
wohl im Rahmen des Zeitlohn- wie des Akkordsystems, und zwar
namentlich durch die Arbeitsplatz- und Personlichkeitshewertung.

c) Unverkennbar ist, daB die allgemeine Produktivitit des Be-
triebes oder der Industrie einen EinfluB auf die Héhe der Léhne
ausiibt. Es gibt einige, allerdings nicht stark verbreitete Systeme,
wonach die Erhohung der Produktivitit unmittelbar einen Ein-
fluf} auf die Lohne ausiibt. Die Reallohnsteigerung, welche in der
Schweiz festzustellen ist, wire aber undenkbar ohne vorangehende
Produktivitatssteigerung.

d) Die Gewinnbeteiligung sowie die Beteiligung der Arbeitneh-
mer am Kapital der Unternehmungen ist wenig verbreitet. Nur ein-
zelne Firmen haben eine Erfolgsbeteiligung oder eine Umsatz-
beteiligung eingefiihrt. Die Beteiligung am Aktienkapital ist nur
vereinzelt festzustellen. Eine Art kollektiver Erfolgsbeteiligung stel-
len aber die zahlreichen und kapitalmiBig je linger, je mehr ins
Gewicht fallenden Wohlfahrtseinrichtungen dar. Die Gewerkschaften
waren friiher im allgemeinen dem System der Gewinn- oder Er-
folgsbeteiligung eher abgeneigt, weil sie darin eine Beeintriich-
tigung des Leistungslohnes erblickten. Eine iiberwiegend geltende
Meinung iiber diese Frage hat sich aber bis heute weder in Arbeit-
geber- noch in Arbeitnehmerkreisen herausgebildet.

e) Hinzuweisen ist darauf, daB neben dem Barlohn in gewissen
Wirtschaftszweigen der Naturallohn noch immer eine erhebliche

154



Rolle spielt, so in der Landwirtschaft, im Hausdienst und im Gast-
gewerbe. Eine Art Naturallohn stellen auch verbilligte Wohnungen
dar, welche die Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern zur Verfiigung
stellen.

f) Im weitern sind noch die Sozialleistungen der Arbeitgeber zu
erwiahnen. Solche Sozialleistungen, wie sie gesetzlich oder auch in
Gesamtarbeitsvertriagen vorgesehen (Ferien-, Feiertags-, Absenzent-
schidigungen usw.) oder von den Arbeitgebern freiwillig gewihrt
werden, bilden eine wichtige Erginzung des Lohnes; es wiirde aber
den Rahmen dieses Beitrages sprengen, hier auf die Sozialleistungen
der Arbeitgeber niher einzugehen.

E. Die Beteiligung an der Verwaltung

Mitsprache- und Mitverwaltungsrechte der Arbeitnehmer finden
sich erst in Ansitzen.

1. a) Gesetzliche Bestimmungen, welche die Bildung von Per-
sonalkommissionen vorsehen, finden sich nur fiir das Personal der
offentlichen Gemeinwesen, so des Bundes, zum Beispiel aber auch
von Kanton und Stadt Ziirich; in diesem Zusammenhang sei auch
die im Kanton Genf geltende Regelung erwihnt, welche eine Ar-
beitnehmervertretung in den Aufsichtshehorden gewisser offent-
licher Unternehmungen vorsieht. Fiir die privaten Betriebe besteht
keine gesetzliche Grundlage fiir die Vertretung der Arbeitnehmer
in den leitenden Organen.

b) In den Gesamtarbeitsvertriagen finden sich Bestimmungen iiber
die Einsetzung von Arbeiterkommissionen, namentlich in den vielen
hundert Firmenvertragen. Auf Grund des Friedensabkommens in
der Maschinen- und Metallindustrie sind Arbeitnehmerkommissionen
auch in den Betrieben dieser Industrie durchwegs eingesetzt worden.

¢) Auch ohne Verpflichtung durch GAV werden in einzelnen
Betrieben Arbeiterkommissionen eingesetzt, und zwar in der Regel
gestiitzt auf ein Reglement, das frither der Arbeitgeber erlassen
hat und das er heute mit der Arbeiterkommission vereinbart. Auch
im Verwaltungsrat der Schweizerischen Bundesbahnen zum Beispiel
wirkt faktisch eine Arbeitnehmervertretung mit.

2. Den Personalvertretungen kommen grundsitzlich nur beratende
Funktionen zu, und zwar vor allem in sozialen Angelegenheiten.
Ein gesetzlicher Anspruch auf Mitverwaltung der Personalfiirsorge-
einrichtungen steht den Arbeitnehmern dann zu, wenn sie Beitrige
an diese Einrichtungen leisten (Art. 89 ZGB und Art. 79 des Bun-
desgesetzes betreffend die Arbeit in den Fabriken). In vielen Be-
tricben sind die Arbeitnehmer aber stirker an deren Verwaltung
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beteiligt, vor allem bei den paritatischen errichteten Fiirsorgeein-
richtungen.

3. Die Mitglieder der Arbeiter- und Angestelltenkommissionen
werden formell durchwegs durch die Arbeitnehmer des Betriebes
gewihlt. Der faktische EinfluB der Gewerkschaften auf deren Wahl
ist verschieden stark. Faktisch werden jedoch wohl zur Hauptsache
die Vertrauensleute der verschiedenen Gewerkschaften gewihlt, was
namentlich fiir die Betriebe in den Stidten und den groBen Indu-
strieorten zutrifft.

4. Die Erfahrungen, die mit den Arbeiterkommissionen gemacht
worden sind, werden im allgemeinen als giinstig beurteilt. Gute
Erfahrungen mit den Personalvertretungen sind auch bei der Ver-
waltung der Fiirsorgeeinrichtungen festgestellt worden. Schwierig-
keiten bei der Bestellung wie bei der Zusammenarbeit innerhalb
der Arbeiterkommissionen haben sich aus der pluralistischen Ge-
werkschaftsstruktur ergeben. In den meisten Fillen ist aber eine
reibungslose Zusammenarbeit der Vertrauensleute mehrerer Ge-
werkschaften festzustellen.

F. Schluf}folgerungen

1. In bezug auf die Auffassung der Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merorganisationen hinsichtlich der Entwicklung des Arbeitsver-
hiltnisses kann folgendes festgestellt werden:

a) Ueberwiegend besteht bei den Organisationen der Arbeitgeber
wie der Arbeitnehmer die Auffassung, daB8 das Arbeitsverhilinis
auf dem Wege der gesamtarbeitsvertraglichen Regelung weiter ent-
wickelt werden soll. Das Gesetz soll sowohl beziiglich des 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitsschutzes wie der privatrechtlichen Ordnung des
Arbeitsverhiltnisses nur Mindestvorschriften aufstellen. Diese Ten-
denz ist in einigen kantonalen Gesetzgebungen bereits verwirklicht
und liegt auch einem Entwurf zu einem neuen Arbeitsgesetz zu-
grunde, der zurzeit vor den eidgenéssischen Riten liegt.

b) Die Sozialpartner ziehen grundsitzlich eine Ordnung unter
sich zu weit gehenden gesetzlichen Ordnungen vor. Die Ordnung
des Arbeitsverhiltnisses soll deshalb nicht in erster Linie durch
das Gesetz, sondern durch Verbandsvertrige und Firmenvertrige
herbeigefiihrt werden.

2. Die technische und soziale Entwicklung 1Bt eine Verschie-
bung des Anteils von Angestellten am Gesamtbestand der Arbeit-
nehmer in dem Sinne voraussehen, daB die Zahl der Angestellten
relativ stirker als die der Arbeiter zunimmt. Innerhalb der Arbeiter
wird eine stirkere Verlagerung zu den qualifizierten Arbeitskriften
stattfinden, wobei namentlich die schweizerischen Arbeiter mehr
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und mehr in die Reihen der qualifizierten Arbeiter aufriicken
werden.

Die sozialen Fragen des Arbeitsverhiltnisses werden zum Teil
noch im betrieblichen Rahmen (Firmenvertrige), zum Teil aber
und wohl je linger, je stirker im iiberbetrieblichen Rahmen geregelt
werden. Bereits wird auch postuliert, sie auf der Ebene der gesamt-
wirtschaftlichen Organisationen zu iiberpriifen, weil die Entwick-
lung der Lohn- und Arbeitshedingungen in einer einzelnen Branche
ihre Riickwirkung auf die Entwicklung in den anderen Branchen
ausiibt. Den zentralen Organisationen auf Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerseite wird deshalb fiir die kiinftige Gestaltung des Arbeits-
verhiltnisses eine wachsende Bedeutung zukommen.

Die wirtschaftliche Ueberlegenheit der Arbeitgeberseite hat sich
auf Grund der dargelegten Entwicklungen ausgeglichen, und die
Arbeitnehmer sind dank der Intervention ihrer Verbinde bei der
Gestaltung der Anstellungs- und Arbeitsbedingungen nicht nur
rechtlich, sondern immer mehr auch tatsichlich zu gleichberech-
tigten Vertragspartnern geworden. Heute zeigt sich die Zusammen-
arbeit der Sozialpartner vor allem auf iiberbetrieblicher Ebene. Die
parititischen Berufskommissionen, die vertragliche Schiedsgerichts-
barkeit und die Friedenspflicht sind der Ausdruck dieser Zusam-
menarbeit. Das eigentliche Kennzeichen der Entwicklung der sozia-
len Beziehungen in der Schweiz ist deshalb in der Zusammenarbeit
der Arbeitgeber und ihrer Verbinde mit den Gewerkschaften zu
erblicken, die in der Vertragstreue und im Arbeitsfrieden ibren
stirksten Ausdruck findet. Diese Zusammuienarbeit hat in hohem
MaBe dazu beigetragen, daB3 der Schweiz seit bald einem Viertel-
jahrhundert der Arbeitsfrieden erhalten geblieben ist.

Genf/Basel, im Marz 1961.

Schweizerische Vereinigung fiir Sozialpolitik:.
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