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Hauptstidten angibt. Es sind genau 1112 Kilometer sowohl nach
Moskau als nach Briissel. Ich wei8 nicht, ob man dieses winzige
geographische Detail den Kindern in der Schule beibringt; es ist
jedoch im Herzen Warschaus in Stein gehauen; jeder Biirger kann
es lesen und dariiber nachdenken. Und mir scheint, da3 keiner von
ihnen es jemals vollkommen vergift. Vera Joliat

Organisationsprobleme des britischen TUC

Wir lesen in der «Quelle», dem Funktionarorgan

des DGB:

Die neue Welle von Streiks, die keineswegs alle von der Spitzen-
organisation des britischen Gewerkschaftsbundes (TUC) gutgeheillen
werden, und die sich verschirfenden innerpolitischen Spannungen
in England, wie sie sich als Vorspiel zu den im Herbst erwarteten
Neuwahlen entwickeln, haben in der gewerkschaftlichen Publizistik
Englands wieder einmal die Frage der Reorganisation des britischen
Gewerkschaftswesens zur Debatte gestellt.

Dabei geht es um zwei Forderungen: die nach Konzentration, nach
Zusammenfassung der immer noch so zahlreichen Einzelgewerk-
schaften zu groBeren Verbinden — eine Forderung, die etwa auf die
Bildung von Industriegewerkschaften hinauslduft. Zweitens nach
groBeren Machtbefugnissen fiir die Spitze, den TUC, der gegeniiber
den foderativ angeschlossenen Gewerkschaften nur eine beratende,
gewiB u. U. auch warnende Aufgabe hat. Die Entwicklung der briti-
schen Gewerkschaftshewegung ist ein Beispiel fiir die Kontinuitat
ihrer durch keine Katastrophen oder Revolutionen unterbrochenen
Geschichte, wie anderseits Entwicklung und Neuorganisation der
deutschen Gewerkschaften von der Hitler-Katastrophe entscheidend
bestimmt worden war.

Englische Gewerkschaftsfiihrer haben manche Vorziige des deut-
schen Konzentrationsprozesses erkannt, wo der véllige Zusammen-
bruch einen den Verhiltnissen einer modernen Industriegesellschaft
angepaBten Neuaufbau erleichterte. Die ununterbrochene Konti-
nuitit in England schleppt hingegen anachronistisch gewordene
Organisationstraditionen weiter mit sich, die eine Umstellung auf
neue Aufgaben und Zusténdigkeiten erschweren.

Streik um innergewerkschaftliche Konflikte

Diese Tradition hat die Fiille von Einzelgewerkschaften — auch
innerhalb derselben Branche — geschaffen, die nicht mehr zweck-
miBig ist fiir die neuen Aufgaben, die der britischen Gewerkschafts-
bewegung zufallen: Innerhalb eines modernen Staates, fiir den die
Gewerkschaften der unerliBliche Partner geworden sind, wirtschaft-
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lich und sozialpolitisch ein Schwergewicht einsetzen zu koénnen, wie
es nur die konzentrierte Organisationsform erméglicht. Ebenso
ergeben sich iibergeordnete Gesichtspunkte, wie Erhaltung der Voll-
beschiftigung und Steigerung der volkswirtschaftlichen Produk-
tivitat. Die dadurch bedingte gesamtwirtschaftlich orientierte Hal-
tung ist den oft lokal begrenzten gewerkschaftlichen Organisationen
nicht immer moglich, da sie ja ihrer Natur nach egozentrisch
reagieren miissen. Extreme, aber keineswegs vereinzelte Beispiele
einer solchen vom Selbstbehauptungswillen diktierten Gewerk-
schaftsaktivitidt zeigen sich in den Streiks, in denen es nicht um
Auseinandersetzungen mit den Arbeitgebern geht, sondern um Strei-
tigkeiten zwischen Einzelgewerkschaften. So streikte im Juni wieder
mal auf einer Werft die Gewerkschaft der Kesselbauer gegen die der
Schiffszimmerer um den Anspruch, wer eine bestimmte Arbeit
auszufiihren hatte; ebenso kommt es immer wieder vor, dafl ein
Streik ausbricht, weil eine Gewerkschaft einer andern vorwirft, ihr
Mitglieder abspenstig zu machen.

700 Einzelgewerkschaften mit zusammen 9,5 Millionen Mitgliedern

Ein Blick auf die gegenwirtige Struktur des britischen Gewerk-
schaftswesens zeigt das Ausmaf8 der Probleme, um die es geht. Es
gibt rund 700 Gewerkschaften, die 9,5 Millionen Mitglieder erfassen;
davon sind «nur» 185 im TUC zusammengefaB8t. Aber in diesem
Viertel der Gewerkschaften sind 90 Prozent der Mitglieder organi-
siert, mehr als 8,25 Millionen. Hieraus ergibt sich, da3 innerhalb der
dem TUC angeschlossenen Gewerkschaften schon ein erheblicher
Konzentrationsprozel stattfand. Zu den «drauBen» gebliebenen
gehort vor allem die Mehrzahl der 400 Gewerkschaften mit je unter
1000 Mitgliedern. Nur zwei der groBen Gewerkschaften, die mehr als
100 000 Mitglieder haben, sind auBerhalb des TUC, der Verband der
Gemeindeangestellten und die Lehrergewerkschaft. Auch die andern
kleinen Gewerkschaften auBerhalb des TUC organisieren zum
groBBen Teil von Staat und Gemeinden Beschiftigte, die wegen ihrer
politischen Neutralitiit sich nicht dem TUC anschlieBen wollen, der
ja organisatorisch und personell mit der Labour Party verbunden
ist. Anderseits sind nur 5,5 Millionen TUC-Mitglieder auch Mit-
glieder der Labour Party.

Rund die Hilfte der Gewerkschafter in 16 Einzelverbinden

Ueber die Hilfte der TUC-Gewerkschafter sind in 16 Gewerk-
schaften organisiert, zwei Millionen in 18 weiteren Verbinden. So
verteilen sich immerhin noch restliche 2 Millionen auf 151 TUC-
Gewerkschaften.

Trotzdem hat auch der TUC in den Jahren seit dem Ersten Welt-
krieg einen KonzentrationsprozeB durchgemacht. Das war vor allem
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das Werk Ernest Bevins, des Generalsekretirs des 1920 gegriindeten
Transportarbeiterverbandes (Transport and General Workers
Union) und des seinem Beispiel folgenden, 1924 gegriindeten Ver-
bandes der Gemeindearbeiter (National Union of General and
Municipal Workers), die eine ganze Reihe von kleineren Gewerk-
schaften in sich aufnahmen und in ihrem Namen auch ausdriicken,
daB} sie <Allgemeine Arbeiter», das hei8t angelernte und ungelernte
Arbeiter aller Art, erfassen. So hat sich Bevins Verband nicht weni-
ger als 58 Einzelgewerkschaften in der Zeit von 1922 bis 1947 ein-
verleibt.
W eiterer Konzentrationsprozel3 notwendig

Es ist aber nicht zutreffend, wenn in diesen groen Verbinden nun
etwa die Entwicklung zur Industriegewerkschaft gesehen wird. Im
Gegenteil, sie zichen aus nahezu allen Industriezweigen bestimmte
Kategorien von Berufsangehorigen heraus, so da sie in sich ein
ganzes Kaleidoskop von Industrien vereinen. Die einzigen englischen
Verbinde, die in ihrem Mitgliederbestand deutschen Industrie-
gewerkschaften &@hnlich sind, sind die der Bergarbeiter und der
Eisenbahner.

Sonst aber ist die Arbeiterschaft, die in einem Industriezweig titig
ist, auf eine Mehrzahl von Gewerkschaften verteilt. Der General-
sekretir der Tabakarbeiter, Percy Belcher, ein Vorkimpfer fiir die
organisatorische Konzentration, hat dieser Tage wieder auf den
zeitgemidflen Aufgaben nicht entsprechende Aufteilung hingewiesen,
daB zum Beispiel nicht weniger als 27 Gewerkschaften Maschinen-
bauarbeiter organisieren, 18 Gewerkschaften Bauarbeiter und Mébel-
fabrikarbeiter, 13 Gewerkschaften gibt es bei Druck und Papier und
28 fiir Textilarbeiter!

Belcher wies darauf hin, daB dies eine Vervielfachung der Ver-
waltungskosten mit sich bringt und eine Erschwerung der vornehm-
sten Aufgabe der modernen Gewerkschaftsbewegung: Ein wirt-
schaftlich und sozialpolitisch entscheidender Faktor zu sein, der ein
entsprechendes Schwergewicht einsetzen kann im Kampf um einen
Staat sozialer Gerechtigkeit und steigenden Lebensstandards.

Bernh. Reichenbach, London.

Spielt die freie Konkurrenz in der Lebensversicherung ?

In ihrem kiirzlich erschienenen Bericht iiber das 41. Geschifts-
jahr 1959 widmet die genossenschaftliche Lebensversicherung Coop-
Leben einleitend dieser aktuellen Frage einige interessante Betrach-
tungen. Ankniipfend an die recht gerduschvollen Vorginge des
letzten Jahres in der Motorfahrzeugversicherung, betrachtet es die
Coop-Leben als notwendig, die Frage zu stellen, ob auch in der
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