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einen Gefallen zu tun, sagte er oft, er hiitte den oder jenen Artikel
gelesen und finde ihn ganz verniinftig. Jetzt glaubte ich die Zeit
fiir geckommen und stellte kurzerhand das <Zofinger Tagblatt» ab.
Meine Eltern waren dariiber sehr traurig. Ich sah ein, daB ich
einen Fehler gemacht hatte. Man kann alte Biume nicht versetzen.
Nach einem Monat abonnierte die Mutter das «Tagblatt» wieder.
So lange ich noch zu Hause war, vertrugen sich die beiden Zei-
tungen ausgezeichnet auf dem Stubentisch. Meinen Eltern war es
vergonnt, durch eigene Kraft und Ersparnisse einen sonnigen Lebens-
abend zu genieBen. Der Vater starb fast 82jihrig und die Mutter
84jidhrig. Ein harter Kampf um die Existenz ist ihnen nicht erspart
geblieben. Jakob Wilti, jun.

Die Gewerkschaftshewegung des Libanon
die freieste und erfolgreichste der arabischen Welt

In der arabischen Welt sind die Gewerkschaften noch von unter-
geordneter Bedeutung und oft nur Werkzeuge und Aushingeschilder
des einen oder anderen Regimes. Hier bildet der fiir diese Sphire
sehr fortschrittliche Libanon die bemerkenswerte Ausnahme, nicht
zuletzt auch deswegen, weil das Streikrecht gewilhrleistet ist.

Gewerkschaften beenden einjihrige politische Krise

Vor etwa Jahresfrist kam es zur entscheidenden Kraft- und Macht-
probe. Nach Revolution und Gegenrevolution stellte Gabriel Khoury,
der Prisident der «Vereinigten Gewerkschaften», zugleich im Namen
der anderen Foderationen, ein Ultimatum: Entweder innerhalb von
achtundvierzig Stunden eine arbeitsfihige Regierung auf breiter
nationaler Grundlage oder Generalstreik! Noch vor Ablauf dieser
Frist war das Kabinett gebildet und eine mehr als einjihrige, auch
die Wirtschaft schwer erschiitternde Krise beendet.

Wihrend des ganzen Konfliktes hatten zwar individuelle Gewerk-
schaftsmitglieder auf beiden Seiten der Barrikaden gestanden, die
Organisationen als solche hielten sich jedoch zuriick, auch die
betont arabisch-nationalen. Khourys Erfolg war natiirlich von neuen
Impulsen begleitet. Auch das soziale Wohlfahrtsgesetz, das gerade
vorbereitet wird, ist sicherlich eine Folgeerscheinung.

Erst seit 1948 legalisiert — Eine Art Kiindigungsschutz

Die Gewerkschaften des Libanons haben eine junge Geschichte.
1948 wurden sie von dem neuen unabhiingigen Staat legalisiert,
nachdem unter franzésischem Mandat nur eine Art Arbeiter- und
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Angestelltenklubs zugelassen worden war. Im ersten Arbeitsgesetz
des gleichen Jahres wird im Prinzip auch bereits das Aushandeln
der Lohne zwischen Unternehmern und Fachgewerkschaften an-
erkannt und die Begriindung von Schiedsgerichten bei Arbeits-
konflikten verfiigt. SchlieBlich kam es zu einem gewissen Kiin-
digungsschutz. Der Entlassene hat nach einem Jahr Anrecht auf
die Auszahlung eines Monatsgehaltes, fiir jedes weitere Jahr einen
Monat mehr. Arbeitet er im gleichen Betrieb bis zum sechzigsten
Lebensjahr oder mindestens fiinfundzwanzig Jahre hintereinander,

dann wird die gesamte Entschddigungssumme nach dem letzten, das
heiflt praktisch héchsten Lohn berechnet.

Kleine Familienzuschiisse — groBe Familien

Aus der franzosischen Zeit iibernahm man im Libanon das System
der Familienzuschiisse, die vom Arbeitgeber getragen werden, fiir
die Frau 13 Fr. monatlich, fiir jedes Kind weitere 13 Fr., bei einem
Maximum von 60 Fr.

Nach orientalischen MaBstiben ist diese Summe nicht so minimal,
wie sie es in einem europidischen Lande wire. Die Beschrinkung
erfolgte wohl mit Riicksicht auf den sehr hohen Geburtsiiberschuf3,
vor allem unter der muslimischen Bevilkerung. Durch eine stindige
Auswanderungswelle, diesmal hauptsichlich der Christen, wird er
etwas ausgeglichen. Es gibt heute anderthalb Millionen Libanesen,
die in ihrer Heimat leben und etwa zwei Millionen Auslandslibz-
nesen, deren Hauptzentren, die Vereinigten Staaten, Kanada, Siid-
amerika und Westafrika sind.

Durch Unterstiitzungsiiberweisungen von jihrlich 7 Mio Fr. und
als Touristen bedeuten sie eine wichtige Devisenquelle fiir den
Libanon.

Lebensstandard relativ hoch — Interessante Wirtschaftsstruktur

Aber auch ohne diesen Fundus ist der Lebensstandard des Liba-
nons ein sehr guter, ja der hochste im Mittleren Osten nach Israel
und Zypern. Pro Kopf betrigt das Durchschnittseinkommen des
Libanesen jihrlich 370 Fr. und vergleichsweise das des Tiirken 85
und das des Jordaniers 53 Fr.

In der Wirtschaftsstruktur unterscheidet sich dieser kleine Staat
wesentlich von seinen arabischen Nachbarn. Die Landwirtschaft
spielt eine relativ kleine Rolle, spezialisiert sich stark auf Obstanbau
und betreibt schon aus Mangel an Futtermitteln wenig Viehzucht.
Fleisch mufl eingefiihrt werden, vor allem aber auch Getreide.
Dadurch war der Libanon vom syrischen Nachbarn oft #hnlich
abhingig wie etwa das kornhungrige Finnland von der Sowjetunion.
Der Boden gehért zum Teil Kleinbauern, die als Durchschnitt iiber
nicht mehr als zwei oder drei Hektar verfiigen und wenig Sinn fiir
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moderne genossenschaftliche Formen nach dinischem oder hollin-
dischem Vorbild haben. Materiell betrachtet, spielt der halbfeudale
Gro8grundbesitz, dessen Mitglieder in der Stadt leben, eine wichtige
Rolle. Durch fortschreitende Mechanisierung beschiftigt er weniger
Hénde als frither, was die schon saisonbedingte Arbeitslosigkeit
auf dem Dorf weiter vergroBert. Landarbeiter sind bisher nicht
gewerkschaftlich organisiert, also ziemlich schutzlos. Die Indu-
strialisierung steckt noch in den Kinderschuhen. Hingegen blithen
bei beinahe 100 Prozent liberalisierter Wirtschaft der Handel und
das Bankwesen mit nicht weniger als 49 Bankgesellschaften und
unzihligen Wechselstuben, die wie Pilze aus der Erde wachsen.

Dank in- und auslindischer Investitionen, an erster Stelle aus
den arabischen Oellindern, wichst die Bauinitiative. Die Betonung
auf Handel und Finanz bestimmt auch das Schwergewicht der Ge-
werkschaften. Beamte und kaufminnische Angestellte sind im all-
gemeinen stirker und besser organisiert als Arbeiter, unter denen
sich bisher nur eine, allerdings betrichtliche, Minoritit iiberhaupt
zur Mitgliedschaft entschloB. Genau parallel liuft die Durchsetzung
guter Lohne und sozialer Vorteile. Hausangestellte, ein recht ver-
breiteter, hier im Gegensatz zur Tiirkei und den meisten Araber
Staaten iiberwiegend weiblicher Beruf, sind der Willkiir ihrer
Arbeitgeber am ehesten ausgesetzt und profitieren héchstens von
der groBen Nachfrage. Selbst ein halbstaatliches Monopol entliBt
aber die gesamte Angestellten- und Arbeiterschaft nach elf Monaten,
um nicht die im zwélften fillig werdende Entschidigungssumme
zu riskieren. Einen Monat spiter werden dieselben Leute erneut
wieder eingestellt. Zwar hat der Beiruter Freihafen eine groBe Be-
deutung. Nachdem dort aber hauptsichlich Gelegenheitsarbeiter
beschiftigt sind, fehlt der notwendige soziale Antrieb. Luxuswohn-
hduser, oft beinahe im WolkenkratzermaBstab, fiillen ganze neue
Beiruter Viertel. Da aber die Bauarbeiter zumeist importiert sind
=~ vornehmlich Syrer — fehlt oft das bei bodenstindigeren Elementen
stirkere Bediirfnis zur Organisierung. Hier sei ein interessantes liba-
nesisches Problem mindestens gestreift. Fiir manuelle Berufe reicht
der heimische Arbeitsmarkt, der nur einen kleinen Teil der Pali-
stinafliichtlinge absorbieren darf, lingst nicht aus; auf der andern
Seite existiert ein arbeitsloses und unterbeschiftigtes intellektuelles
Proletariat.

Guter Bildungsdurchschnitt

Ohne Unterrichtszwang sind nur 10 bis 15 Prozent der Libanesen
Analphabeten. Eine sehr groBe Zahl auslindischer und libanesischer
Privatschulen - es gibt kaum staatliche — konkurriert hier nimlich -
miteinander und vermittelt auch Kenntnisse fremder Sprachen.
Nlcht weniger als drei Universititen, eine libanesische, eine amerika-
nische und eine franzésische, werben um Studenten.
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Natiirlich kann das kleine Land nur einen Teil der <«fertigen»
Akademiker beschiftigen. Wer also nicht die notwendigen Bezie-
hungen besitzt und leer ausgeht, befindet sich entweder in der
Gefahr einer gesellschaftlichen und politischen Radikalisierung oder
wihlt den Weg der Auswanderung.

Gewerkschaftliche Erfolge — Swissair erhéht Ansehen der Schweiz

Stark intellektuell durchsetzt ist auch die Gewerkschaft der Bank-
beamten und Angestellten, die den ersten Streik im Libanon gewagt
hat. Vierzehn Tage lang war dadurch die fiir dieses Land vitale
Geldwirtschaft lahmgelegt. Seither sind die Gehilter wesentlich
erhoht worden. Friiher betrugen sie fiir Anféanger 170 Fr., jetzt
210 Fr., und dieselbe Aufbesserung liuft nach obenhin weiter.

Auch werden statt zwolf Monaten vierzehn ausgezahlt. SchlieBlich
gibt es noch besondere Familienzuschiisse: 400 Fr. bei einer Heirat,
130 Fr. bei der Geburt eines Kindes und 260 Fr. im Todesfalle.

Bereits ohne Streik setzte die fiir eine GroB8stadt wie Beirut lebens-
wichtige Gewerkschaft der Miillerkutscher ihre Forderungen durch.
Auch bei der von George Sacre gefiihrten Mobiloil-Gewerkschaft
geniigte nach langen scharfen Auseinandersetzungen die Androhung
des Streiks. Die Gehilter sind um 13 Prozent erhoht worden, eine
betrichtliche Steigerung bei einer Oelgesellschaft. Hinzu kommt
eine Anpassung an den Preisindex und eine automatische Aufbes-
serung um 3 Prozent jihrlich, was nach genau dreiundzwanzigein-
viertel Jahren die Verdoppelung bedeuten miiBte. SchlieBlich ist
die 35-Stunden-Woche erzielt worden.

Vom amerikanischen Kapital im Libanon wird den Gewerkschaf-
ten, iibrigens ganz dhnlich wie auf Zypern, eine starke Reserve ent-
gegengebracht, von britischer und hollindischer eine geringere
und von franzosischer die geringste. In der Breitenwirkung sind das
psychologische Visitenkarten. Wenn sich beispielsweise die Schweiz
einen guten Namen machen konnte, so verdankt sie das dem grofen
sozialen Verstindnis ihrer Beiruter Swissair-Vertretung,.

Gewerkschaftliche Disziplin ist hier nicht immer mit Standes-
bewuBtsein in unserem Sinne identisch. Zwar sollen die unzihligen
Taxichauffeure straff organisiert sein. Der Fremde gewinnt aller-
dings den Eindruck, daB sie nur ein gemeinsames Ziel haben: die
festgesetzten Tarife durch alle méglichen Tricks zu iiberschreiten.

32 Feiertage — Christen und Muselmanen
nur in Gewerkschaften vereint

Im Libanon sind 15 Ferientage gesetzlich vorgeschrieben. Ein-
zelne Firmen erhohen das nach der Zahl der Dienstjahre, maximal
auf einen Monat. Beamte und Angestellte der Behorden und Ban-
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ken genieBen auBerdem 32 gesetzlich vorgeschriebene F eiertage,
einer der «Vorteile» eines gemischt christlich-muslimischen Staates.

Normalerweise haben Christen und Muselmanen, obgleich sie in
der Regierung zusammenarbeiten, wenig gesellschaftlichen Kontakt
miteinander, und der durchschnittlich ungebildetere muslimische
Bevilkerungsteil fiihlt sich zuriickgesetzt — der Hintergrund der
letzten Revolution. Nur auf Gewerkschaftsbhasis ist die Zusammen-
arbeit interkonfessionell.

76 Gewerkschaften in vier Féderationen

76 libanesische Gewerkschaften sind in vier Féderationen zusam-
mengeschlossen. Hinter den «Vereinigten Gewerkschaften» des hoch-
angesehenen Gabriel Khoury stehen 12000 Mitglieder, darunter
Beamte, Angestellte, auch die der Banken, und gutbezahlte Tech-
niker, die bei Einnahmen bis zu 800 Fr. monatlich Héchstverdiener
sind. Diese Féderation ist prowestlich eingestellt und sympathisiert
mit dem IBFG. Direkt angeschlossen hat sich ihr die dltere «Gewerk-
schaftsliga», von der alle anderen absplitterten. 6000 Mitglieder
blieben iibrig. Die «Féderation von Nordlibanon» zihlt 4000 Mit-
glieder, die «Foderation der unabhingigen Gewerkschaften 2000,
zumeist Gelegenheitsarbeiter. Beide sind der Internationalen Kon-
foderation der arabischen Gewerkschaften angeschlossen, die von
der dgyptischen Regierung unterstiitzt wird. Alle vier Féderationen
haben eigene Presseorgane, die beiden grofleren acht- bis zehn-
seitige Wochenblitter.

In praktischen Fragen hat sich eine gute Zusammenarbeit ent-
wickelt. Gegenwirtig laufen sogar Verhandlungen iiber eine Kon-
foderation, deren Vorsitzender turnusmiBlig je ein Jahr einer der
Prisidenten der Vier sein soll. In einem Lande, das keine modernen
politischen Parteien kennt, sondern eigentlich nur Interessengrup-
pen konfessioneller Art oder michtiger Familien und Einzelper-
sonlichkeiten, wire eine solche Konfoderation ein sehr bedeut-
samer Faktor.

Mitgliederbeitrige schwer einzutreiben

Zu den groBen Schwichen der libanesischen Gewerkschaften
gehort die Schwierigkeit, Mitgliedsbeitriage einzuheben. Nur eine
kleinere Fachgewerkschaft hat es fertiggebracht, daB sie der Arbeit-
geber vom Lohn abzieht. Alle anderen sind auf Freiwilligkeit und
guten Willen angewiesen, und der ist in einer Sphire, die keine
Tradition sozialer Verantwortung hat, eben nie allzugut. Die vier -
Féderationen werden finanziell von der Regierung unterstiitzt.
Erfreulicherweise sind sie dadurch nicht in die gleiche Abhingig-
keit wie etwa die griechische Gewerkschaftsbewegung geraten.
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Kommunisten ziemlich inaktiv

Nicht anerkannt wurde die kommunistische Gewerkschaft, die
man in Beirut auf 2400 Mitglieder schiitzt. An ihrer Spitze steht
der etwa 45jdhrige, sehr riihrige Hoteldirektor Elias Habbard. Er
ist Christ und gilt als guter Redner. Vor allem gehéren der kom-
munistischen Gewerkschaft Angestellte des Hotel- und Restaurant-
gewerbes, Drucker und Bauarbeiter an. Sie hat viele giinstige Ge-
legenheiten versiumt und ist neuerdings ziemlich inaktiv, da der
Kommunismus, vor allem seit Nassers neuer innenpolitischer Linie,
fiir die arabische Welt noch anriichiger wurde. Versuchte kommu-
nistische Unterwanderungen der iibrigen Gewerkschaften waren
bisher nicht erfolgreich und werden es wahrscheinlich weiter nicht
sein, falls die soziale Sicherheit ausgebaut wird.

Ausbau der sozialen Sicherheit

Ein Gesetzentwurf sieht eine Kranken- und Unfallversicherung
mit fest angestellten Aerzten vor. Sowohl Arbeitgeber wie Arbeit-
nehmer sollen Beitrige leisten. Auch an eine Pension wird gedacht.
Danach bleibt der jahrliche Anspruch auf einen zusitzlichen Mo-
natslohn bestehen. Erfolgte die Auszahlung bisher am Ende der
Dienstzeit, so soll die Summe nunmehr zinem Fonds zugefiihrt
und verzinst werden. Nach 25jihriger Titigkeit oder mit sechzig
kann der auf diese Art Versicherte zwischen einer stindigen Pen-
sion oder der Auszahlung des ganzen Betrages wihlen. Wie Bei-
ruter Gewerkschaftsfilhrer annehmen, diirften sich die meisten fiir
die letztere Moglichkeit entscheiden. Als Angehérige eines Handels-
volkes sehen die Libanesen in der Begriindung eines kleinen Ladens
die giinstigste Altersfiirsorge. '

Umstritten ist noch die Erh6hung des gesetzlich festgelegten Min-
destlohnes von 125 Fr. monatlich. Arbeitslosenunterstiitzung muf
wohl so lange ein unerfiilltes Ziel der Gewerkschaften bleiben, wie
selbst die statistischen Unterlagen zu jeder Vorkalkulation fehlen.

Verstirkte Industrialisierung

Voraussichtlich wird die nichste Zukunft eine wesentliche Um-
stellung bringen und auch den Charakter der Arbeiterschaft ver-
idndern. Syrien hat den libanesischen Handel und Transithandel
gedrosselt, und die Iraker sind dem Beiruter Hafen zugunsten Lata-
kyes, die Jordanier zugunsten Akabas mehr und mehr untreu gewor-
den. Als Folgeerscheinung muB sich der Libanon, von dem es lange
hieB, er produziere nichts als die Schonheit seines Landes, auf stiir-
kere Industrialisierung umstellen. Mit Asbest-, Zucker- und Textil-
fabriken wurde der Anfang gemacht und dank groBziigiger Investi-
tionen und entsprechend moderner Ausstattung gute Erfolge erzielt.
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Auch an der Hebung der Bodenschiitze und die Bohrung des Oels
mit Hilfe einer deutschen Gesellschaft wird gedacht. Da die gei-
stigen Voraussetzungen da sind, diirfte die Industrialisierung zu
einer standesbewuBteren Arbeiterschaft fiihren. Vorlaufig ist jedoch
die fachliche Schulung noch das groBe Problem, und auf diesem
Gebiet sind die Leistungen des amerikanischen Punkt-Vier-Pro-
grammes und der technischen Hilfe der Bundesrepublik Deutsch-
land bemerkenswert, die hier die beste Lehrlingsschule dieser gan-

zen Region erméglicht.

Alfred Joachim Fischer, London.

Zeitschriften-Spiegel

¢Freiheit, die wir meinen sollten»

Unter dieser Ueberschrift veroffent-
licht Egon Lutz, der jetzt als Nachfol-
ger von Fritz Riick die halbmonatlich
erscheinende deutsche Gewerkschafts-
zeitung «Druck und Papiers redigiert,
in Nr. 7 beherzigenswerte nicht nur fiir
die Bundesrepublik giiltige Betrach-
tungen, aus denen wir einige Absiitze
zitieren wollen:

«Wir leben in einem demokratischen
Staat, der die Freiheit zu seinem
Lebensprinzip gemacht haben sollte.
Wir zihlen uns zur freien Welt, und
die Freiheit wird jeweils an hohen
Feiertagen beschworen. Aber ist dies
wirklich die Freiheit, die wir meinen
sollten? So wie sie geschrieben steht,
ist sie nur ein vollténender Begriff,
eine Floskel, eine Phrase. Soll die
Staatsform, in der wir leben, wirklich
frei sein, dann bedarf es mehr als sché-
nen Geredes.

Freiheit kann unbequem, mu8 unbe-
quem sein. Die Freiheit, die wir mei-
nen sollten, ist nicht zuletzt auch die
Freiheit der Andersdenkenden, Sie ist
die Freiheit jener, die nicht bereit
sind, jhre Meinung der herrschenden
P_qrtei anzugleichen. Es scheint, als
hitten wir diese Seite der Freiheit
bereits weitgehend vergessen.

Kritik zu tiben — ehrliche, besorgte
Kritik — auch an der Obrigkeit, auch
am Bundeskanzler, ist ein unabding-
ba!res Recht in unserer Demokratie;
wir sollten es eifersiichtig hiiten...

Aber wo gibt es so etwas noch bei
uns? Ganz ohne Zwang, Zensur und
Gefingnisstrafen ist diese Fihigkeit
zur Kritik geschwunden und zu einem
wohlerzogenen Gemurmel gedimpft
worden... Was soll der iibliche Hin-
weis auf den Osten und die dortigen
Zustinde? Eben weil dort die Freiheit
auBer Kurs gesetzt wurde, sind die
Regierungen und Staatsparteien jeg-
licher Kritik entzogen. Hier bei uns
kann man, darf man, sollte man noch
den Mund aufmachen — aber man tut
es nicht mehr. Es ist ein gefihrlicher
Weg, den wir steuern.

Es ist eine groBe Aufgabe, die auch
uns und vor allem der Gewerkschafts-
presse gestellt ist, der geistigen Ver-
kiimmerung Einhalt zu gebieten. Wir
sollten die geistige Auseinandersetzung
nicht scheuen. Mit dem Osten nicht
und nicht im eigenen Land. Ver-
klemmte Staatsbiirger, die auBer der
Regierungsmeinung keine andere gel-
ten lassen, passen nicht in eine Demo-
kratie.

Die Freiheit, die wir meinen sollten,
schlieBt die Bereitschaft ein, die geg-
nerische Auffassung zu achten und zu
respektieren. Sie schlieBt die Fihigkeit
ein, hart im Geben und hart im Neh-
men zu sein, Sie bedingt vor allem ein
stindiges Auseinandersetzen mit den
geistigen Stromungen unserer Zeit.
Gibt es eine schonere Aufgabe fiir eine
Gewerkschaftszeitung, als diese Prin-
zipien zu respektieren?»
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