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rische Typographenbund fehlen, wohl weil bei ihnen der prozen-
tuale Anteil der weiblichen Mitgliedschaft gering ist. Immerhin
sind im Typographenbund doch 350 und im SBHV 550 Frauen
organisiert. Anderseits hat die PTT-Union, die, laut Statistik, keine
weiblichen Mitglieder in ihren Reihen hat, eine Vertreterin be-
zeichnet. Wir freuen uns sehr dariiber, denn unser Erfahrungs-
austausch soll ja so umfassend wie moglich sein.

Im Zusammenhang mit der Aktivierung der gewerkschaftlichen
Frauenarbeit sollte aber auch die Zusammenarbeit mit Frauen-
organisationen gepriift werden. Die gewerkschaftliche Titigkeit im
allgemeinen und die Gewerkschaftsarbeit fiir die Frauen im beson-
deren sind viel zu wenig bekannt. Vorurteile gegeniiber den Gewerk-
schaften zu beseitigen, auch das gehért zu den Problemen, die gelost
sein wollen. Es muf8 auf einer viel breiteren Basis fiir die Gewerk-
schaftsarbeit Verstindnis geschaffen werden.

Die dargelegten Probleme der erwerbstitigen Frauen deuten dar-
auf hin, daB der SGB-Frauenkommission ein geriitteltes MaB3 voll
Aufgaben erwichst. Thre Mitglieder treten zuversichtlich an sie
heran. Im iibrigen gelten alle andern Probleme, mit denen die
Gewerkschaften sich beschiftigen, in ebenso hohem MaBe auch fiir
die Frauen. Nur solange es noch besondere Frauenprobleme zu
l6sen gibt, ist der spezielle Einsatz der Frauen notwendig. DaB der
Gewerkschaftshund seine Bereitschaft zur Unterstiitzung unserer
Arbeit bewiesen hat, ist sehr zu begriiBen, und wir hoffen, daB
dementsprechend auch die Zentralverbinde uns ihre Hilfe leihen.
So glauben wir, wieder einen Schritt vorwirts zu gehen, zur weitern
Erstarkung der schweizerischen Gewerkschaftshewegung.

Maria Alt, Ziirich.

Riesenschritte — auf hohen Absiitzen

Erstaunlich, wie die Frauen trotz den hohen, ziindhélzlidiinnen
Absitzen, die derzeit zu Stadt und bereits auch zu Land Mode sind,
vorankommen !

Zwar gibt es der Hindernisse genug. Manch ein Absatz bleibt
stecken und verursacht seiner eleganten Besitzerin, besonders wenn
es im Tram passiert, eine kleine Panik. Auch die eher sportliche
Frau, die den Trotteur bevorzugt, driickt hie und da der Schuh,
nicht zu reden von der weniger begiiterten, welcher ihre Schuhe
Schmerzen verursachen, weil sie alt und abgetragen sind.

Aber trotzdem — ob auf Stégelischuhen, Trotteurs oder Lat-
schen —, die Frauen kommen voran.

Daf} dies auch innerhalb der Gewerkschaftshewegung der Fall ist,
bestitigte kiirzlich der Prisident des Schweizerischen Gewerk-
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schaftsbundes (SGB), Kollege Hermann Leuenberger, als er auf der
«Seite der VHTL-Kollegin» im «Rendez-vous» schrieb:

Es ist offensichtlich und eine sehr erfreuliche Tatsache, daB die gewerk-
schaftliche Frauenarbeit immer mehr an Bedeutung gewinnt, indem sowohl auf
nationalem wie auf internationalem Boden die Notwendigkeit und die Wichtig-
keit der direkten Mitarbeit der Frauen in den gewerkschaftlichen Berufsorgani-
sationen von Frauen und Minnern immer mehr erkannt werden.

Einen bedeutsamen Schritt in dieser Richtung hat der SGB getan,
als er zu Beginn dieses Jahres beschloB, eine stindige Frauenkom-
mission zu schaffen, die sich aus Vertreterinnen der angeschlossenen
Verbinde zusammensetzt. In seiner Sitzung vom 9. Oktober hat das
Bundeskomitee die vorgeschlagene Zusammensetzung der Kommis-
sion gutgeheiBen. Am 15. November fand ihre erste Sitzung statt.
Die 44 654 beim SGB organisierten Frauen setzen grole Hoffnungen
auf sie, aber ebenso auf die leitenden Organe des SGB und der Ver-
biande, ohne deren Unterstiitzung die Kommission ein Ziiglein in
der Landschaft wire, vor das niemand eine Lokomeotive spannt.

Auch der grofle Internationale Bund Freier Gewerkschaften (IBFG)
mit seinen 55 Millionen Mitgliedern in 88 Lindern, begniigt sich
nicht mehr damit, sich in bloBen Erklarungen und Resolutionen
zur Gleichberechtigung der Frauen im Wirtschafts- und im Gewerk-
schaftsleben zu bekennen. Auch er schritt zur Tat und schuf im
Jahre 1956, zusammen mit den internationalen Berufssekretariaten

(IBS) den

Gemeinsamen Beratungsausschul3 IBFG/IBS fiir Fragen
weiblicher Arbeitnehmer.

Er will damit seine Arbeit im Dienste der berufstitigen Frauen
aktivieren. Auch hier: ein Riesenschritt voran! — Die Frauen selbst
werden zur Mitarbeit aufgerufen. Nun fliegen auch unsere Vertrete-
rinnen nach Briissel, wo sich der Sitz des IBFG befindet, und
nehmen sich der besonderen Probleme der berufstitigen Frauen an.

Zusammensetzung des Ausschusses

Der Beratungsausschuf3 besteht aus zwolf Mitgliedern. Fiinf sind
von gewerkschaftlichen Landeszentralen delegiert und vertreten den
IBFG. Sie stammen aus Schweden, Frankreich, GroB8britannien,
Oesterreich und Deutschland, also aus Lindern, wo die weiblichen
Mitglieder einen ziemlich hohen Prozentsatz des gesamten Mit-
gliederbestandes ausmachen (zum Beispiel 27,6 Prozent in Oester-
reich — gegeniiber 10 Prozent in der Schweiz!). Sieben Mitglieder
des Ausschusses sind von internationalen Berufssekretariaten abge-
ordnet und vertreten die Allgemeine Konferenz der IBS. Sie kommen
aus England, Dinemark, Deutschland, Belgien, Holland, Norwegen
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und Schweden. Zudem zihlt der AusschuB8 vier korrespondierende
Mitglieder in Nordamerika, Lateinamerika, Afrika und Asien. Ohne
diesen schriftlichen Kontakt mit Gewerkschafterinnen aus andern
Erdteilen wire der Ausschu3 eine rein europiische Angelegenheit.
Der IBFG ist bestrebt, die Zahl der korrespondierenden Mitglieder
noch zu erhéhen, um damit die Verbindung mit den verschiedensten
Gebieten der Welt herzustellen, denn die besonderen Bediirfnisse
dieser Gegenden kénnen nur beriicksichtigt werden, wenn man sie
genau kennt. Was niitzt zum Beispiel eine Propagandaschrift in
einem Land, wo die Gewerkschafterinnen Analphabeten sind? Oder
wie kann von der Organisierung der Frauen die Rede sein, wenn es
noch gar keine Gewerkschaften gibt? Hier ist elementare Aufbau-
arbeit vonnéten, in die aber auch die Frauen einbezogen werden
miissen.

Hoéhenflug und Bodenarbeit

Die ehrenvolle Berufung in den IBFG-FrauenausschuB8 bedeutet
aber fiir seine Mitglieder nicht nur: Héhenflug iiber Europa,
Gedankenaustausch am runden Tisch oder gar Bankette und Ab-
stecher ins Nachtleben einer Weltstadt. Sie bedeutet vielmehr grofle
Verantwortung, persénlichen Einsatz, Mut, an die Riesenaufgaben
heranzugehen, die da lauten:

— die berufstitigen Frauen im Rahmen der freien Gewerkschafts-
bewegung zu organisieren;

— jegliche Diskriminierung, die sich auf das Geschlecht griindet, zu
beseitigen, besonders auf wirtschaftlichem und sozialem Gebiet;

— die Heranbildung von Gewerkschafterinnen zu férdern, die bereit
sind, in ihrer Organisation verantwortungsvolle Funktionen zu
iibernehmen.

Dabei hat der AusschuB nur beratende Funktion, das heiBt er
berit die leitenden Organe des IBFG und die Allgemeine Konferenz
der IBS bei allen Problemen, die sich aus der Organisierung und
gewerkschaftlichen Schulung der weiblichen Arbeitnehmer ergeben
sowie bei wirtschaftlichen und sozialen Fragen, die fiir die Frauen
von besonderem Interesse sind. Ferner koordiniert er die Aktionen,
die der IBFG und seine Regionalorganisationen fiir die weiblichen
Arbeitnehmer durchfiihren und vertritt ihre Interessen bei den
internationalen Organisationen, soweit sie sich mit F rauenfragen
und vor allem mit der Diskriminierung befassen, wie zum Beispiel
die Internationale Arbeitsorganisation, die Kommission der Ver-
einten Nationen fiir die Stellung der Frau oder die Unesco.

Der Ausschuf} ist deshalb auf das Verstindnis und die Unter-
stiitzung des IBFG-Vorstandes und der Allgemeinen Konferenz der
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IBS angewiesen. Alle seine Vorschlige und Anregungen bediirfen
der Genehmigung dieser beiden Organe.

Der Vorstand des IBFG hat sich bisher den Bestrebungen des
Beratungsausschusses gegeniiber sehr aufgeschlossen gezeigt und
hat insbesondere folgende Resolution des Ausschusses im Juli 1958
zu der seinigen gemacht:

... Der Vorstand hilt es fiir angebracht, die Gewerkschaftsorganisationen eben-
falls darauf hinzuweisen, dal es angesichts der immer dringlicheren Forderung
der modernen Industrie nach weiblichen Arbeitskriften notwendig ist, die
berufstitigen Frauen in die Gewerkschaften einzugliedern, wenn nicht die Kraft
der Gewerkschaften schwicher werden soll.

Er unterstreicht die Bedeutung, die die Verwendung der Kenntnisse und
Erfahrungen der Frauen bei der Werbung von Gewerkschaftsmitgliedern besitzt
und unterstiitzt die Schaffung besonderer Frauenausschiisse sowie die Bemii-
hungen um die Heranbildung von weiblichen Gewerkschaftsfunktioniiren.

Wenn man diese Resolution liest, wird einem sofort klar, daB8 die
eigentliche praktische Arbeit, wie sie zum Beispiel das schrittweise
Ausmerzen von Lohnunterschieden, die Verbesserung der Arbeits-
bedingungen, die gewerkschaftliche Organisierung und Aktivierung
der Frauen, schluBendlich in zihem Kleinkampf von den Landes-
zentralen, von den einzelnen Berufsverbinden, ja von den Sektionen
geleistet werden muf3.

Freuen wir uns, dal vom Beratungsausschu8 IBFG/IBS Impulse
ausgehen bis hinunter zur lokalen Gewerkschaft, erwarten wir aber
nicht alles davon, sondern schalten wir uns ein, wo wir die Méglich-
keit haben, selbst mitzuwirken. Auch wer bloB auf Schusters Rappen
zur Gruppenversammlung geht, wer ein Mitglied wirbt, wer ein
laues zu einem aktiven Mitglied macht, leistet einen wertvollen
Beitrag in der Gewerkschaftsarbeit.

Der AusschuB3 sit — wir hoffen auf eine gute Ernte

Nicht iiberall ist der Boden gleich gut vorbereitet, in einzelnen
Gebieten ist noch kaum gepfliigt. Wie immer er aber beschaffen
und bestellt ist — der Beratungsausschu8 hilt das Saatgut bereit.
Dreimal hat er seit seinem Bestehen getagt und iiber die Mittel und
Wege beraten, wie den gesteckten Zielen niherzukommen sei.

Wenn wir iiber die ersten Beratungen etwas ausfiihrlich berichten,
so deshalb, weil dabei die Grundprobleme eingehend gepriift wur-
den und die SchluBfolgerungen auch fiir unser Land hochst aktuell
sind.

Bereits an der ersten Tagung vom Mai 1957 erkannte der Bera-
tungssausschul die Notwendigkeit, statistisches Material und detail-
lierte Unterlagen iiber alle die weiblichen Arbeitnehmer betreffen-
dem Fragen zu beschaffen. Er hielt es auch fiir notwendig, die
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eigentlichen Griinde fiir die Schwierigkeit bei der Organisierung der
weiblichen Arbeitnehmer aufzuzeigen und dabei folgenden recht
dornigen Fragen besondere Aufmerksamkeit zu schenken :

Wie ldBt sich die Gleichgiiltigkeit vieler Organisationen gegeniiber
den Frauenproblemen iiberwinden? Die Minner seien, fand der
Ausschufl, nicht immer bereit, den Frauen die angemessenen Mog-
lichkeiten zur Mitarbeit zu bieten und die Frauen nicht immer
entschlossen genug, hierauf zu dringen.

Notwendig erschien dem AusschuB3 eine Untersuchung iiber die
besonderen Schwierigkeiten hinsichtlich des Geschlechts, der Tra-
dition, der Verantwortung fiir die Familie, der Vorurteile usw., die
sich der gewerkschaftlichen Erfassung der Frauen oft hindernd in
den Weg stellen. Nach Ansicht des Ausschusses trafen viele der
angefiihrten Griinde vielleicht fiir die Vergangenheit zu, sind aber
heute nicht mehr giiltig. Das am hiufigsten gebrauchte Argument,
die Frauen arbeiteten nur fiir eine Uebergangszeit zwischen Schul-
abschlufl und EheschlieBung, 1i8t der AusschuB nicht gelten, da die
Bevolkerungsstatistiken beweisen, daB eine standige Arbeit oder eine
Beschiftigung wihrend langer Zeitriume fiir Millionen von Frauen
zu einer Notwendigkeit geworden sind. AuBerdem haben neue
technische Verfahren die Frauenarbeit in der Industrie unumging-
lich gemacht, und die moderne Wirtschaft kime ohne einen sehr
erheblichen Teil weiblicher Arbeitskrifte nicht mehr aus. Vor-
urteile und Tradition spielen nicht nur in den Entwicklungslindern
eine Rolle; sie sind auch in industriell voll entwickelten Lindern
noch stark spiirbar. .

Der Ausschuf} sprach schon an seiner ersten Tagung den Wunsch
aus, es sei eine weltweite Kampagne einzuleiten, die den Beteiligten
und der offentlichen Meinung zwei Dinge klarzumachen hitte:
die Beschiftigung weiblicher Arbeitskrifte in der komplizierten
Wirtschaft unserer Zeit ist fiir die Industrie eine Notwendigkeit, fiir
die Frau ein Rechtsanspruch.

Ist dies anerkannt, miissen die Gewerkschaften die Aufgabe iiber-
nehmen, diese Arbeitskrifte zu organisieren. Wo die Frauen bereits
gewerkschaftlich organisiert sind, miissen ihnen Schulungs- und
Ausbildungsméglichkeiten zur Verfiigung stehen, die sie befihigen,
an verantwortlichen Posten mitzuarbeiten, und zwar auf simtlichen
Stufen der Gewerkschaftshierarchie. Auf schweizerische Verhiltnisse
iibersetzt hieBe das: weibliche Vertrauensleute, Frauen in den Ar-
beiterkommissionen, Funktionirifinen auf den Sekretariaten, Ver-
treterinnen in den Verbandsvorstinden bis hinauf ins Bundes-
komitee. — Zukunftsmusik ?

Der AusschuB8 wiinscht eine geniigende Vertretung vor allem in
den Wirtschaftszweigen, in denen die weiblichen Arbeitnehmer die
Mehrheit oder einen sehr hohen Anteil der Mitgliedschaft aus-
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machen, wie in der Textil- und Papierindustrie, im Handel, in
Banken und Versicherungen, im Hotelgewerbe und in gewissen
Zweigen der offentlichen Dienste.

Die Delegationen zu nationalen und internationalen Gewerk-
schaftskongressen sowie zu den Konferenzen der Spezialorganisa-
tionen der Vereinten Nationen sollten nach Auffassung des Aus-
schusses weibliche Vertreter einschlieBen. (Am Kongre des IBFG
in Tunis im Jahre 1957 nahm eine einzige weibliche Delegierte teil.
Am Kongre8 des SGB in Bern vom Juli dieses Jahres waren es im-
merhin zwei und weitere zwei als Vertreterinnen von Gewerkschafts-
zeitungen. )

SchlieBlich hielt der Ausschu8 dafiir, Frauen sollten mehr und
mehr als Sprecher der Gewerkschaftsbewegung nicht nur iiber
Frauenfragen, sondern auch iiber allgemeine Fragen eingesetzt
werden.

Der Ausschufl gab des weitern dem Wunsche Ausdruck, das IBFG-
Sekretariat moge seine Untersuchung iiber Anwendung und Durch-
fiihrung des Grundsatzes «gleiche Arbeit, gleicher Lohn» fortsetzen.
Zudem machte er dem Vorstand des IBFG und der Allgemeinen
Konferenz der IBS praktische Vorschlige, wie der Grundsatz wirk-
sam durchzusetzen sei, u. a. auch durch Appelle an die Regierungen,
damit diese das Internationale Uebereinkommen Nr. 100 iiber die
Gleichheit des Entgelts minnlicher und weiblicher Arbeitskrifte
fiir gleichwertige Arbeit ratifizieren.

Schweizerische Zwischenbilanz

In diesem Zusammenhang erinnern wir an die Pionierarbeit, die
der SGB in bezug auf dieses Uebereinkommen geleistet hat. Bereits
am 4. Mirz 1953 hat er dem Bundesrat in einer Vernehmlassung
nahegelegt, dieses Uebereinkommen zu ratifizieren. Er ist auf diese
Forderung mehrmals zuriickgekommen, unterstiitzt durch Vorsto8e
seiner Vertreter im Nationalrat. Auch hat der SGB die Wiinsche
seiner Frauenkonferenz, die er am 5. Mai 1957 einberufen hatte, zur
wohlwollenden Priifung entgegengenommen. Sie richteten sich an
die Verbdnde und bezogen sich, nebst der Lohngleichheit, auf die
Angleichung der Teuerungszulagen und der Lohnerhéhungen an
diejenigen, die fiir die Manner erzielt werden. Unsere Frauenkonfe-
renz hat demnach, fast gleichzeitig wie der Beratungsausschuf8 auf
internationalem Boden, #hnliche Vorschlige zur Forderung der
Frauenanliegen gemacht. Auch sie betonte die Notwendigkeit der
gleichen beruflichen Chancen fiir die Frauen, erwog das Organisie-
rungsproblem und empfahl die Ausbildung weiblicher Vertrauens-
leute, besonders von Gewerkschafterinnen, die sich aktiv mit der
Werbung befassen konnten. Die Frauenkonferenz wiinschte schon
damals die Anstellung von Funktionirinnen bei den Sekretariaten
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der angeschlossenen Verbinde. Da} diesen Empfehlungen bisher nur
vereinzelt praktische Resultate folgten, ist in einem Lande, wo es
demokratisch, foderalistisch und nicht allzu dynamisch her und zu
geht, nicht weiter verwunderlich. Uebersehen wir ob dieser Fest-
stellung das Positive nicht — die stindige Frauenkommission des
SGB, die Frauenkommission des VHTL, Frauenkurse der SABZ und
das vorldufig noch weniger sichtbare, aber nicht zu unterschitzende
Wirken der Verbande bei den Vertragsverhandlungen.

Das ist noch nicht alles

Die Anregungen, die der Beratungsausschufl an seiner ersten
Tagung in bezug auf Bildungsarbeit, Veroffentlichungen und Propa-
ganda machte, sind auch den schweizerischen Gewerkschafterinnen
aus dem Herzen gesprochen. Er stellte namlich fest, daB3 sehr wenig
Frauen an gewerkschaftlichen Schulungskursen auf regionaler, natio-
naler oder internationaler Ebene teilnehmen (in der Schweiz ver-
schwindend wenig, die Verf.) und regte an, das Prinzip gemischter
gewerkschaftlicher Schulungskurse mit allen verfiigharen Mitteln
und auf allen Ebenen zu fordern. Auch an die internationalen
Sommerschulen und sonstigen Veranstaltungen sollten mehr Frauen
geschickt werden.

Interessant ist die Bemerkung des Beratungsausschusses, da3 die
gewerkschaftlichen Veroffentlichungen sich nicht nur an die berufs-
titigen Frauen, sondern auch an die Ehefrauen der Arbeitnehmer
wenden sollten. Noch weiter ging der Ausschuf3 und empfahl, die
Frauen zu ermutigen, bei der Abfassung von Artikeln mitzuwirken,
da sie oft die Probleme aus einem andern Blickwinkel betrachten
als die Manner und die Veroffentlichungen auch fiir weibliche Leser
ansprechend gestalten konnen. Auch fiir die Redaktionsarbeit sollte
nach Ansicht des Beratungsausschusses Frauen herangezogen werden.

Mit Nachdruck verwies der AusschuB8 auf die Bedeutung der
Propaganda fiir die gewerkschaftlichen Organisationen und fand,
dafl alle modernen Propagandamethoden eingesetzt werden und
diese insbesondere auch auf die Sonderinteressen der Frauen Riick-
sicht nehmen sollten.

Am SchluB} ihres ersten Zusammentreffens legten die Frauen des
Beratungsausschusses folgendes positives Bekenntnis ab:

Obgleich wir uns der Mingel in den demokratischen Lindern bewuBt sind,
wissen wir, daB unser demokratisches System uns erlaubt, die Verhiltnisse zu
bessern. Wir wollen uns nicht von den falschen Behauptungen der kommu-
nistischen und sonstigen diktatorischen Linder irrefiihren lassen, die uns ein-
zureden versuchen, daB in ihren Lindern bessere Verhiltnisse herrschen,
wihrend in Wahrheit eine noch groBere Ungleichheit aufrechterhalten wird,
die durch den Mangel an Freiheit und die Unfihigkeit, die Dinge zu &ndern,
noch schlimmer wird.
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Abteilung fiir Frauenfragen beim IBFG,
rue du Lombard 25, Briissel

Wenn die Mitglieder des Beratungsausschusses in ihr Land zuriick-
gekehrt sind, haben sie die GewiBheit, daB die Friichte ihrer Bera-
tungen vom Sekretariat des IBFG, insbesondere von der Abteilung
fiir Frauenfragen, ausgewertet werden. Marcelle Dehareng amtet
als Sekretirin dieser Abteilung sowie des Ausschusses. In Briissel
werden die Tagungen des Ausschusses vorbereitet, ausgewertet,
Untersuchungen und Umfragen durchgefiihrt, die Verbindung mit
den internationalen Organisationen, wie IAO, Unesco, aufrechterhal-
ten, Broschiiren ausgearbeitet usw. Das mag recht selbstverstiandlich
erscheinen. Besondere Einrichtungen fiir die Frauen sind aber nie
selbstverstandlich. Das Stimm- und Wahlrecht ist es nicht, die poli-
tische Karriere ist es nicht, ja nicht einmal das Recht einen Beruf
auszuiiben war selbstverstindlich. Immer wurde hin und her iiber-
legt, wie die Frauenemanzipation auf allen Gebieten zu umgehen
sei, und zwar von den Minnern wie von den Frauen selbst. Auf die
Dauer 1iBt sie sich zwar durch nichts aufhalten — aber dazwischen
liegt der Kampf. Wenn aber etwas ohne vorangehenden zihen Kampf
erreicht wird — wie zum Beispiel die Schaffung einer Abteilung
fiir Frauenfragen beim IBFG und eines Beratungsausschusses fiir die
Belange der weiblichen Mitglieder — wollen wir dies dankbar aner-
kennen, selbst wenn wir es letzten Endes den Bediirfnissen der
modernen Wirtschaft verdanken.

Auch die Frauen kommen nicht ohne Resolutionen aus

Wiirden alle Resolutionen, die auf dieser Welt gefaBt werden,
verwirklicht, wie nahe kimen wir dem Idealzustand? Jules Verne
lebt nicht mehr, er besiBBe vielleicht genug Phantasie, diese «para-
diesischen» Zustande auszumalen.

Den Resolutionen, die an der zweiten Tagung des Beratungsaus-
schusses IBFG/IBS vom April 1958 gefaB8t wurden, geben wir beson-
dere Chancen. Sie enthalten nicht Wunschtraume, sondern berech-
tigte Forderungen.

Die erste befaBt sich mit der gewerkschaftlichen Organisation
der berufstitigen Frauen und ist vorstehend bereits wiedergegeben
worden. Die zweite bezieht sich auf den viel erorterten Grundsatz
der Gleichheit des Entgelts fiir gleichwertige Arbeit. Beide wurden
vom Vorstand des IBFG gebilligt und an die Landeszentralen «zur
Beherzigung» weitergeleitet. In der Resolution iiber die Gleichheit
des Entgelts ersucht der AusschuB3 das IBFG-Sekretariat, sich iiber
die Lage in den verschiedenen Lindern bestindig auf dem laufenden
zu halten. Er stellt mit Freude und Genugtuung fest, daB3 die Zahl
der Lander, die das Uebereinkommen Nr. 100 (iiber die Gleichheit
des Entgelts) angenommen haben, gewachsen ist (heute sind es 31)
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und ebenso die Zahl der Linder, die den Grundsatz des gleichen
Entgelts in ihre Landesgesetzgebung aufgenommen haben. Auch die
Zahl der Gesamtarbeitsvertrige, die sich zum Grundsatz bekennen,
nimmt stindig zu. Trotzdem bleibt noch viel zu tun, ehe eine befrie-
digende Durchfiihrung erreicht ist. Deshalb empfahl der AusschuB
dem IBFG und den internationalen Berufssekretariaten, ihre Mit-
gliedsorganisationen darauf aufmerksam zu machen, wie wichtig es
sei, da die zur Verwirklichung dieses Grundsatzes gemachten
Anstrengungen intensiviert werden, nicht nur, weil dadurch die
Arbeitsbedingungen der Frauen die verdiente Verbesserung erfahren,
sondern weil es im Interesse der gesamten Gewerkschaftsbewegung
liege. Man betrachte dies als Quintessenz der zweiten Tagung des
Frauenausschusses!

Vieles ist im tun — vieles bleibt zu tun

Dariiber sind sich die meisten dem IBFG angeschlossenen Landes-
organisationen einig, wie aus einem Bericht vom Juni 1958 hervor-
geht, der das Ergebnis einer Umfrage des IBFG iiber die Ver-
hiltnisse in den verschiedenen Lindern in bezug auf die Arbeits-
bedingungen der Frauen widerspiegelt. Im groBen und ganzen
bestitigen die Antworten der Landeszentralen die von den Mitglie-
dern des Beratungsausschusses an den bisherigen Tagungen gemach-
ten Feststellungen. Zwar ist der Bericht in verschiedener Hinsicht
unvollstindig, einmal weil nicht von allen Lindern Antworten vor-
liegen und zum zweiten, weil zu gewissen Fragen in den Lindern
selbst ganz einfach noch keine Angaben vorhanden sind.

a) Organisierung der Frauen. — Die wenigsten Linder fiihren
Statistiken, aus denen der Anteil der Frauen am gesamten Mitglie-
derbestand hervorgeht. Man weiB deshalb auch nicht, wieviel
Frauen insgesamt dem IBFG angehéren. Der SGB ist daran unschul-
dig, er organisiert nicht sehr viele Frauen, aber jede einzelne ist
gezidhlt! Die jihrlich erscheinende schweizerische Gewerkschafts-
statistik enthilt genaue Zahlen dariiber. Zudem liefert die dies-
jahrige Ausgabe Angaben und Tabellen iiber den strukturellen Auf-
bau der Arbeitnehmer nach Geschlechtern, was um so niitzlicher ist,
als dieser sich in den letzten Jahren stark verindert hat.

In den giinstigten Fillen, so schreibt der Bericht, sei das Ver-
hiltnis der organisierten Frauen zu den Minnern 1:3 oder gar 1:4.
UnverhiltnismiBig wenig Frauen sind in verantwortlichen Gewerk-
schaftsstellungen zu finden. Ziemlich grotesk ist, daB Organisationen,
denen mehr als eine Million weibliche Mitglieder angehéren, keine
Frauen im Vorstand haben. Demgegeniiber gibt es Gewerkschaften,
deren Vorstand nur aus Frauen zusammengesetzt ist (Schweden,
Norwegen, Oesterreich, Israel). Die Mitglieder sind allerdings zu
90 Prozent Frauen.

24



Als Hindernisse, die sich der gewerkschaftlichen Organisierung
der weiblichen Arbeitnehmer in den Weg stellen, fithrt der Bericht
unter anderem auf: das mangelnde Interesse der Frauen an den
Gewerkschaften, die fiir sie nicht besonders anziehend seien. Die
Notwendigkeit des gewerkschaftlichen Zusammenschlusses leuchtet
den Frauen weniger ein als den Mannern. Sie kamen erst in jiingster
Zeit dazu, eine Arbeit aullerhalb ihres Hauses zu iibernehmen und
ziehen zudem, trotz gewissen Ungleichheiten, aus den Erfolgen der
gewerkschaftlichen Titigkeit Nutzen. In gewissen Berufen ist die
Gleichgiiltigkeit oder gar Abneigung gegeniiber einer gewerkschaft-
lichen Organisation besonders grof3. Frauen iiber vierzig seien an
Gewerkschaften starker interessiert als jiingere. Weitere, auch bei
uns sattsam bekannte Griinde sind die Familienverpflichtungen, die
der verheirateten Frau keine Zeit zu gewerkschaftlicher Tatigkeit
iibriglassen, sowie die unterschiedliche Einstellung gegeniiber der
Arbeit, der haufige Wechsel des Arbeitsplatzes usw.

Besonders aufschluBreich sind die Antworten in bezug auf die
Mittel, die zur gewerkschaftlichen Erfassung der Arbeitnehmerinnen
genannt werden. An erster Stelle steht immer noch die personliche
Gewinnung, bei der, nach Aussage verschiedener Organisationen,
die Frauen bessere Resultate erzielen. Genannt werden ferner Ver-
sammlungen innerhalb und auBerhalb der Betriebe, bei denen iiber
den Wert der gewerkschaftlichen Aktion berichtet werden kann.
Bemiihungen um die Durchfithrung des Grundsatzes vom gleichen
Lohn fiir gleiche Arbeit fiihrten allgemein zu einer Zunahme der
Zahl der weiblichen Mitglieder.

Viele Organisationen betonen die Bedeutung besonderer Frauen-
kommissionen, die die verschiedenartigsten Mittel, um das Interesse
der Frauen an der Gewerkschaftshewegung zu wecken, zu ersinnen
haben, zum Beispiel die Durchfiihrung von Versammlungen, an
denen Frauen speziell interessierende Themen behandelt werden,
selbst wenn diese vorerst einmal wenig Gewerkschaftliches an sich
haben: Ratschlige in Haushaltfragen, Psychologie in der Familie
usw., wobei dann immer auch ein Gewerkschaftsproblem eingefloch-
ten und erortert wird. Ein Punkt, der besondere Aufmerksamkeit
verdient, ist die Zusammenarbeit mit Frauenorganisationen, insbe-
sondere solchen, die sich die Bildung und die Gleichberechtigung
fiir Frauen zum Ziele gesetzt haben und die die Frauen ermutigen
wollen, Aufgaben in der Oeffentlichkeit und im sozialen Leben zu
iibernehmen.

Mit zwei Ausnahmen fiihrt der Bericht weiter aus, hitten alle
Organisationen, die sich an der Umfrage beteiligten, ein eigens fiir
Frauen ausgearbeitetes Programm. Ausschiisse, Abteilungen oder
besonders dazu ernannte Funktionire seien eingesetzt, um seine
Durchfiihrung sicherzustellen.
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b) Gleiche Arbeit, gleicher Lohn. Ein besonderer Abschnitt be.
richtet iiber die Bedeutung des internationalen Uebereinkommens
Nr. 100 iiber die Gleichheit des Entgelts. Es wird u. a. zugegeben,
dafl die Ratifikation nicht unbedingt zu einer vollstindigen Ver-
wirklichung des Grundsatzes der gleichen Entlohnung fiihren muB.

Der Bericht setzt sich dann mit den «beriihmtesten» Einwinden
auseinander, die von den Arbeitgebern gegen die Lohngleichheit ins
Feld gefiihrt werden. Es fallen die bekannten Schlagwérter: Preis-
erh6hung, Herabsetzung der Konkurrenzfihigkeit gegeniiber dem
Ausland, haufigeres Wegbleiben der Frauen von der Arbeit, unzu-
reichende berufliche Ausbildung, geringe Rentabilitit der beruf-
lichen Ausbildung von Midchen usw. Wie der Bericht bemerkt,
verbirgt sich hinter diesen Einwiinden das Interesse der Arbeitgeber,
billige Arbeitskriifte zu beschiftigen. Dabei kénnen sie sich auf die
Tradition stiitzen, die noch in verschieden starkem Grade fiihlbar ist
und gemi welcher die Arbeit der Frau entweder als minderwertig
oder einfach als Erginzung zum Haushaltbudget angesehen wird,
fiir die eine gleich gute Entlohnung nicht nétig sei. Erfreulich ist
die Feststellung, daB die meisten Gewerkschaften, wie aus ihren
Antworten hervorgeht, gegen diese Einwinde gewappnet sind. Sie
halten die Riickwirkungen auf die Wirtschaft bei Durchsetzung der
Lohngleichheit nicht fiir sehr bedeutend. — Bekanntlich kam die
Expertenkommission, die vom Bundesrat mit der Priifung der wirt-
schaftlichen Auswirkungen gleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit
fiir mannliche und weibliche Arbeitskrifte betraut worden war, zu
ahnlichen SchluBfolgerungen. Sie betonte dariiber hinaus, daB die
Gleichheit der Entlohnung zu den Bestrebungen nach sozialer Ge-
rechtigkeit gehore und der Staat die im Gange befindliche Entwick-
lung auf diesem Gebiet nur begriien konne! Trotzdem hat die
Schweiz das Uebereinkommen Nr. 100 immer noch nicht ratifiziert!

DaB die Frauen bei der Arbeit 6fter fehlen als die Manner, wird
im allgemeinen nicht bestritten. Dagegen seien die Absenzen mei-
stens viel kiirzer. Besser als alles Klagen dariiber scheint uns der Rat,
der dem Bericht zu entnehmen ist, ndmlich die Griinde fiir diese
Absenzen abzukliren, um dann geeignete MaBBnahmen ergreifen zu
konnen. Gewisse Riicksichten dringen sich nun einmal auf, wenn
die Frauen und insbesondere die Miitter zum Mitverdienen ge-
zwungen sind.

Auch das Argument der mangelnden beruflichen Ausbildung der
weiblichen Arbeitnehmer findet seine Widerlegung, nimlich, daB es
nicht angeht, ihr Lohnniveau unter demjenigen der minnlichen
Arbeitnehmer zu halten, die ebenfalls keine Berufsausbildung be-
sitzen. In diesem Zusammenhang stellt sich mit aller Schirfe das
Problem der Berufsausbildung sowie der Stabilisierung der beruf-
lichen Laufbahn der Frauen.
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Ob nun die Gewerkschaften auf eine Ratifikation des Ueberein-
kommens Nr. 100 dringen, um den Grundsatz des gleichen Entgelts
durchzusetzen, oder ob sie schrittweise die Ungleichheiten in den
Gesamtarbeitsvertrigen ausmerzen — oder beide Wege gleichzeitig
beschreiten — immer hingt es von der Stirke der Gewerkschafts-
bewegung und auch der Arbeit der Frauen selbst innerhalb derselben
ab, ob ihr Einsatz zu dem gewiinschten Erfolg fiihrt.

c¢) Gewerkschaftliche Bildung der Frauen. Hier lassen die Ergeb-
nisse der Umfrage auf sehr unterschiedliche Verhiltnisse schlieBen.
Die meisten Organisationen haben ihre Titigkeit auf diesem Gebiet
in den letzten Jahren stark aktiviert. Sie sind sich auch bewuBt,
daBl sie Sondervorkehrungen treffen miissen, wenn sie mit Erfolg
Frauen fiir die Gewerkschaften gewinnen wollen. Die besten Ergeb-
nisse werden dort erzielt, so sagt der Bericht, wo die Frauen im
Rahmen der Organisation eine hervorragende Rolle spielen.

Die Aktenmappen der Frauen vom IBFG-Beratungsausschu8 wer-
den, wie man sieht, immer dicker. Immer vollstindiger wird das
Unterlagenmaterial, immer mehr Einblick gewinnen sie in die
Unzahl der Probleme, die der Lésung harren. Wiirde bringt Biirde!
Aber doch nicht mehr nur Biirde, wie noch unlédngst.

Farbige «Gipfelkonferenz» in Genf

Nehmen wir es vorweg: die dritte Tagung des Beratungsausschus-
ses, die im Oktober dieses Jahres in Genf stattfand, darf in bezug
auf die Ergebnisse nicht durch den Vergleich mit der Gipfelkonfe-
renz der Regierungschefs herabgewiirdigt werden. Zwar ist die
Weltpresse von diesem Ereignis unberiihrt geblieben, trotzdem sich
Gelegenheit geboten hitte, iiber eine vom Genfer Vertreter des
IBFG, Hermann Patteet, gestiftete Cocktail-Party zu berichten. Stoff
zu farbiger Ausmalung war ebenfalls vorhanden: der betdrende
Kimono Isoko Yonemoris, der Japanerin, der fraulich-gediegene Sari
der indischen Kollegin, das hochelegante Tenue der schwarzhiuti-
gen Gewerkschafterin aus Siidafrika nebst der eher schlichten und
sportlichen Eleganz der Sherry-, Whisky oder Tomato Juce nippen-
den Europierinnen.

Wie es zu diesem farbigen, weltweiten Geprige kam und die
ordentlichen AusschuBmitglieder Schwestern aus weit entfernten
Lindern in ihrer Mitte begriiBen konnten? Weil das Internationale
Arbeitsamt einen Beirat fiir Frauenfragen einberufen hatte, der
unmittelbar nach der Tagung des Beratungsausschusses zusammen-
treten sollte. Dieser Beirat setzt sich aus je neun Vertrer (innen) der
Regierungen, der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zusammen.
Die Gruppe der Arbeitnehmerinnen besteht fast ausschlieBlich (mit
einer Ausnahme) aus Delegierten des IBFG. Mit der Einladung zu
der absichtlich nach Genf verlegten Tagung des Beratungsausschus-
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ses wollte der IBFG den Frauen Gelegenheit zu einer Vorbespre-
chung der Probleme geben, die auf der Traktandenliste der TAA-
Berater figurierten.

So saBen in Genf, im Centre international gegeniiber dem Vilker.
bundsgebiude, die Europierinnen neben ihren Kolleginnen aus
Mexiko, Siidafrika, Israel, Japan und Indien. Die Inderin und die
Mexikanerin sind zugleich korrespondierende Mitglieder des IBFG-
Beratungsausschusses.

Der SGB war freundlicherweise eingeladen worden, eine Beob.
achterin nach Genf zu entsenden. Einer Geste Marcelle Deharengs ist
es zu verdanken, daB3 das Gastland Schweiz durch eine Kollegin ver-
treten war, als zum erstenmal in der Geschichte der freien Gewerk-
schaftshewegung Gewerkschafterinnen nicht nur aus Europa, son-
dern aus allen Erdteilen in Genf zusammentrafen,

Wilhelmine Moik aus Oesterreich prisidierte. Sie kann auf eine
langjihrige Erfahrung in der Cewerkschaftsbewegung ihres Landes
zuriickblicken, steht sie doch dem OeGB-Frauensekretariat vor, das
im ganzen neun vollamtlich tatige Funktionirinnen beschiftigt.

Zu Beginn informierte Marcelle Dehareng die Nichtmitglieder
iiber Zusammensetzung, Ziel und bisherige Arbeit des Ausschusses
und verwies auf die Tatigkeit der beiden Kommissionen des Wirt-
schafts- und Sozialrates: Kommissjon fiir Menschenrechte und Kom-
mission fiir den Status der F rau, deren Arbeiten eine Quelle wert-

voller Informationen bietet und mit welchen der IBFG durch den

den Standpunkt der Gewerkschaften vertreten. Intensiv und viel-
seitig ist natiirlich auch die Zusammenarbeit mit der Internationalen
Arbeitsorganisation.

In der Zwischenzeit waren vom IBFG-Sekretariat zwei Werbe-
broschiiren vorbereitet worden, die dem Ausschu zur Begutachtung
unterbreitet wurden. Die Frauen bezeichneten sie als sehr wertvolle
Werbemittel, wovon das eine allerdings fiir die Entwicklungslinder
bestimmt ist. Immerhin kénnen ihm auch fiir die Werbung in euro-
paischen Lindern Anregungen entnommen werden.

Kollege Malles von der Organisationsabteilung des IBFG iiber-
brachte dem AusschuB8 dje GriiBe des IBFG und versicherte die
Delegierten, da8 diese Abteilung dem Organisierungsproblem ihre
ganze Aufmerksamkeit schenke. Er konnte nicht umhin, auf die
groen Schwierigkeiten aufmerksam zu machen, die sich einer Reali-
sierung der gesteckten Ziele in den Weg stellen. Weil die Regional-
organisationen des IBFG iiber die aullerordentlich unterschiedlichen
Verhiltnisse und dje besondern Bediirfnisse in den einzelnen
Léndern besser orientiert sind, mul das Hauptgewicht der Bemij-
hungen bei diesen liegen. Der Wunsch nach Unterstiitzung sollte
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von unten nach oben, also aus den einzelnen Lindern an den IBFG
erfolgen.

Mit groBer Anteilnahme hérten die Frauen die anschaulichen
Berichte ihrer Kolleginnen aus den Entwicklungslindern. So ver-
schieden die Verhiltnisse, so verschieden auch die Hilfe, die sie vom
IBFG erwarten. So kann zum Beispiel das korrespondierende Mit-
glied aus Indien gar nicht auf Umfragen des IBFG eintreten, weil
es nicht iiber den nétigen Apparat verfiigt, sich selbst geniigend zu
dokumentieren. Es fehlt an Schreibmaschinen, Biiroeinrichtungen,
Angestellten. Die Gewerkschaftsarbeit mu8 auf primitivste Art vor
sich gehen. Wo Gewerkschaften bestehen, treten die Frauen ohne
weiteres bei. Aber die Massen miissen geschult werden, Beschifti-
gungsmoglichkeiten fehlen (Indien zihlt 25 Millionen Arbeitslose).
Unsere indische Kollegin war der Meinung, der IBFG und die IAO
sollten auf die Regierungen der Entwicklungslinder einen Druck
ausiiben, damit sie sich vermehrt fiir die Lésung dieser ungeheuren
Probleme einsetzen.

DaB sich aber auch die Kolleginnen aus den europdischen Lindern
mit den heutigen Zustinden nicht zufrieden geben wollen, ging
ebenso eindeutig aus der Diskussion hervor. Threr Auffassung nach
ist es eine wesentliche Aufgabe des IBF G, in aller Welt das Ver-
stindnis dafiir zu wecken, daB die berufstitigen Frauen endlich als
ein Teil des Ganzen, also nicht mehr als ein bloBes Anhingsel
betrachtet werden, das in Zeiten der Hochkonjunktur etwas mehr in
den Vordergrund riicke, aber eine voriibergehende Erscheinung sei.
Auch in den Gewerkschaften wollen die Frauen ernstgenommen
werden. So wird es als eine groe Zuriicksetzung empfunden, da3
nicht mehr Frauen an die Kongresse des IBFG delegiert werden. Da
die Landeszentralen die Delegationen bestimmen, miissen die Frauen
bei den zustindigen Behérden ihrer Organisationen vorstellig werden.

Etliche Frauen, insbesondere auch Rose Etienne, die langjihrige
Kémpferin in der franzosischen Gewerkschaftsbewegung als gleich-
berechtigte Funktionirin an der Seite ihrer minnlichen Kollegen,
machten ein mea culpa der Frauen, die sich in den Gewerkschaften
nicht durchsetzen und sich der Unwiirdigkeit unterschiedlicher
Behandlung, der sie ausgesetzt sind, noch gar nicht bewuBt sind,
weshalb sie sich zum Beispiel gegen eine ungleiche Entlohnung nicht
zur Wehr setzen.

Mit Genugtuung entnahmen wir den Ausfiihrungen der Ver-
treterinnen aus Lindern mit hohem Organisationsgrad (zum Beispiel
Schweden und Oesterreich), daB dort die Gewerkschafterinnen aus
den Kinderschuhen heraus sind, in denen sie andernorts noch
stecken. Sie stoBen bei der Organisierung der Frauen auf keine
besondern Schwierigkeiten mehr. Die Bemiihungen unserer Kollegin
aus Schweden, Sigrid Ekendahl, Betreuerin des F rauensekretariats
und langjihrige Parlamentarierin (! ), sind vor allem darauf gerich-
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tet, wie die weiblichen Mitglieder zur aktiven Mitarbeit in der Ge-
werkschaftshewegung herangezogen werden kénnen.

Mit Staunen vernahmen die Frauen, daB der Hollindische Gewerk-
schaftsbund am letzten KongreB beschlossen habe, ein Frauen-
sekretariat zu schaffen. Mehr denn eine gab ihrer Verwunderung,
daB3 ein Land wie Holland nicht schon langst iiber ein solches
Sekretariat verfiigte, unumwunden Ausdruck. Die Schweizer Beob.
achterin machte sich so unsichtbar wie moglich, damit sie nicht Red
und Antwort stehen miisse, wenn es jemandem einfallen sollte,
indiskrete Fragen iiber die diesbeziigliche Lage in ihrem Land zu
stellen. Thre Landsminnin aber, die draufgingerische Raymonde
Schweizer aus La Chaux-de-Fonds, die als Vertreterin des Berufs-
sekretariats der Lehrer der Tagung beiwohnte, machte das Versteck-
spiel nicht mit und verkiindete, der SGB verfiige leider iiber kein
Frauensekretariat. Es wire wohl unfair gewesen, diesen Makel ein-
fach auf den zustindigen Organen des SGB und der Verbinde sitzen
zu lassen, weshalb sich die Schweizer Beobachterin genotigt sah,
einige Erklirungen abzugeben. Natiirlich bedauerte auch sie das
Fehlen eines solchen Sekretariates, verwies aber mit Genugtuung auf
die Schaffung der stindigen Frauenkommission des SGB, die einen
tiichtigen Schritt vorwiirts bedeute. Sie bedauerte, zugeben zu miis-
sen, daBl sich die Frauen selbst bisher nicht geniigend fiir die
Schaffung eines Frauensekretariats eingesetzt hitten, daB jedenfalls
ein entsprechender Antrag dem KongreB nie gestellt worden sei.
Vielmehr sei die bisherige Titigkeit des SGB fiir die Frauen —
Einberufung von Frauenkonferenzen, Intervention fiir die Ratifika-
tion des Uebereinkommens Nr. 100 — vom Bundeskomitee ausgegan-
gen. Zudem wiirden die Fraueninteressen ganz allgemein von den
Sekretdren gemeinsam mit denjenigen der Minner vertreten. Sie
erklirte ferner, daB die dem SGB angeschlossenen Verbinde auto-
nom und fiir die Organisierung und Regelung der Arbeitsverhiltnisse
zustandig seien. Trotz der, wie man sieht, recht grof3ziigigen Vertei-
digung des ausschlieBlich von Minnern geleiteten SGB blieb bei den
Frauen der Eindruck haften, die Schweiz sei auch hier, wie in bezug
auf die politische Gleichberechtigung der Frauen, riickstindig.

DaB von Frauensekretariaten, so notwendig und wiinschenswert
sie in der heutigen Zeit sind, keine Wunder zu erwarten sind, lie
sich leicht aus der Diskussion feststellen. Denn niemand konnte sich
eines Idealzustandes, einer vollig verwirklichten Gleichstellung
rilhmen, nicht einmal innerhalb der Gewerkschaftshewegung! Aber
Rom ist auch nicht an einem Tag erbaut worden. Der Grundsatz der
Gleichberechtigung ist jedenfalls allenthalben anerkannt.

Nach diesem Intermezzo orientierte Mrs. Johnstone vom Inter-
nationalen Arbeitsamt iiber die Ziele, die das Amt durch die Ein-
berufung eines Beirates fiir Frauenfragen verfolge. Er hat sich mit
folgenden Traktanden zu befassen: neueste Tendenzen auf dem
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Gebiet der Zugangsmoglichkeiten von Frauen zu den verschiedensten
Berufen und auf dem Gebiet der Nachfrage nach weiblichen Arbeits-
kriaften; Arbeitsbedingungen und Probleme der in der Landwirtschaft
tatigen Frauen; Frauenlohne; kiinftiges Arbeitsprogramm des IAA
auf diesem Gebiet. Auf Grund dieser Aussprache mit Leuten, die
die Verhiltnisse in den einzelnen Lindern genau kennen, die ins-
besondere iiber die Frauenprobleme Bescheid wissen, kann sich das
IAA ein Bild davon machen, wo die Kernprobleme liegen, wo die
vordringlichsten Aufgaben stecken und wie es an sie praktisch heran-
gehen kann.

Wiinsche

Sie werden kaum schon nichste Weihnachten in Erfiillung gehen.
Das hindert die Frauen des Beratungsausschusses keineswegs daran,
sie in aller Form zu formulieren und einzelne bereits friither aus-
gesprochene zu wiederholen. Auf berechtigte Forderungen darf und
mufl man immer wieder zuriickkommen, unermiidlich!

Der Beratungsausschuf3 bittet deshalb den Vorstand des IBFG und
die Allgemeine Konferenz der IBS, ihre Mitgliedorganisationen er-
neut auf die Bedeutung der Frauen als wirtschaftlicher Faktor
aufmerksam zu machen. Es geniigt nicht, das Vorhandensein beson-
derer Frauenprobleme anzuerkennen. Die berufstitigen Frauen
miissen in die Berufsverbinde eingegliedert und zur Entfaltung einer
gewerkschaftlichen Titigkeit angehalten werden. Deshalb ist dem
Problem der gewerkschaftlichen Schulung der Frauen besonderes
Augenmerk zu schenken. Diese besonderen Bestrebungen miissen auf
nationalem, regionalem und internationalem Boden gefordert wer-
den. In den Entwicklungslindern miissen zudem Schulung und beruf-
liche Ausbildung der Frauen vorangetrieben werden.

Die Landeszentralen und Berufsverbinde sollten eingeladen wer-
den, das vom IBFG-Sekretariat ausgearbeitete Propagandamaterial
beziiglich der Organisierung und gewerkschaftlichen Schulung der
Frauen vermehrt einzusetzen. Zwei im Entwurf vorliegende Bro-
schiiren sind vom IBFG-Vorstand gutgeheiBen worden und gehen
demnichst in Druck.

Ferner sollte der Austausch von Informationen zwischen den
Landeszentralen, Berufsorganisationen und dem IBFG intensiviert
werden.

Die Zahl der als Angestellte beschiftigten Frauen ist im Steigen
begriffen; die damit zusammenhingenden Probleme sollten gepriift
und in einem Bericht erliutert werden.

Als Kernproblem betrachtet der AusschuB8 nach wie vor den
Grundsatz der gleichen Entlchnung fiir gleichwertige Arbeit. Es
handelt sich hier aber nicht eigentlich um ein Frauenproblem, son-
dern um eine Frage, die alle Berufstatigen angeht.
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Eine Reihe von Empfehlungen des Beratungsausschusses bezieht
sich auf die Verhiltnisse in den Entwicklungsldndern.

Unter die Probleme, denen sich die Landeszentralen und Berufs-
organisationen besonders annehmen sollten, fallen diejenigen der
alteren berufstitigen sowie der verheirateten Frauen (Doppelbela-
stung Arbeit/Haushalt).

Eine Reihe von Fragen miissen in Zusammenarbeit mit der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation gelost werden, weil diese, dank ihrer
besonderen Stellung iiber Informationen auch aus Regierungs- und
Arbeitgeberkreisen verfiigt.

SchluBbouquet

Ein freudiges «Ah!» entlockte den impulsiveren Delegierten die
telegraphische Botschaft des IBFG-Generalsekretirs, die am Schluf3
der Tagung eintraf und verkiindete, da3 das Problem der Organi-
sierung der Frauen am nichsten Kongref8 des IBFG zur Behandlung
kommen solle und eine Frau mit der Berichterstattung betraut
werde. Andere AusschufSmitglieder nahmen die Botschaft als recht
selbstverstindlich hin. Begreiflich, stehen sie doch seit Jahrzehnten
an verantwortlichem Posten in der Gewerkschaftsbewegung und
erscheint es ihnen nur als recht und billig, daB3 die Frauen auch am
IBFG-KongreB endlich zu Worte kommen.

Carmen Araiza, die Mexikanerin, konnte sich, da niemand ihre
Sprache verstand, nicht mit Worten verabschieden. Dennoch waren
es ihre Umarmungen, die am deutlichsten ausdriickten, was die
Frauen an personlicher Bereicherung, an Ermunterung fiir ihre
Arbeit im Dienste der Gewerkschaften aus dem Kontakt mit ihren
Mitschwestern nach Hause trugen. Sie besagten: Wir sind iiber die
ganze Welt verstreut. Aber wir kennen ein gleiches Ziel. Wir setzen
uns ein fir starke Gewerkschaften, zusammen mit den Mannern.
Wenn sie uns zur Mitarbeit nicht geniigend energisch auffordern, so

kommen wir von selbst — auf hohen Absitzen.
Rosmarie Etter
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