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GEWERKSCHAFTLICHE
RUNDSCHAU

MONATSSCHRIFT DES SCHWEIZERISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES
ZWEIMONATLICHE BEILAGEN: «BILDUNGSARBEIT» UND «GESETZ UND RECHT»

HEFT 1- JANUAR 1960 - 52. JAHRGANG

Die Sechs, die Sieben und die Siebzehn

Eine Uebersicht iiber die Bemiihungen um die wirtschaftliche
und soziale Zusammenarbeit in Europa

Schon vor dem Kriege waren die
freien Gewerkschaften ernstlich um
die Integration Europas bemiiht. Be-
reits 1933 unterbreitete der Inter-
nationale Gewerkschaftsbund, der
Vorliufer des IBFG, der Londoner
Weltwirtschaftskonferenz Vorschlige,
in denen er die Schaffung von
GroBraumwirtschaften als Mittel zur
Ueberwindung der damaligen Wirt-
schaftskrise der Welt befiirwortete.

Vor dem Kriege wurden solche
Vorschlige einer engeren wirtschaft-
lichen Zusammenarbeit oder Integra-
tion als eine recht utopische Losung

Walter Schevenels, der Probleme der wirtschaftlichen
Generalsekretir der ERO Entwicklung und des sozialen Fort-
des IBFG schritts angesehen. Im Laufe des

Zweiten Weltkrieges dagegen kamen
verantwortungsbewufte Menschen iiberall zu der Erkentnis, daf}
eine Integration Europas nicht nur wiinschenswert, sondern un-
erliBlich sei, wenn sich die europdische Wirtschaft jemals erholen
solle. In den Jahren 1942-43 wurden in London, Washington und
Neuyork Ausschiisse gebildet, die den wirtschaftlichen Wiederauf-
bau vorbereiten sollten. In Europa selbst herrschte allgemein Ein-
verstindnis dariiber, daB eine Riickkehr zu dem alten System
nicht in Frage komme, bei dem Dutzende von kleinen Lindern,
jedes mit seiner eigenen Volkswirtschaft, nach eigener Fasson
«selig zu werden» suchten. Nach der Befreiung im Jahre 1945 ging
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Europa mit groBziigiger finanzieller und technischer Hilfe der Ver-
einigten Staaten und Kanadas an die Wiederaufbauarbeit.

1948 wurde die Organisation fiir Europiische Wirtschaftszusam-
menarbeit (OEEC) gegriindet. Sie sollte die Mittel der Marshall-
hilfe verteilen helfen und dafiir sorgen, daB8 diese sinnvoll ver-
wendet wiirden.

Von Anfang an bemiihte sich die OEEC, das Wiederaufbaupro-
gramm im Hinblick auf die kiinftige wirtschaftliche Einigung
Europas zu lenken. Zuschiisse zum Wiederaufbau vorhandener
Fabriken und Neuinvestierung wurden nur dann empfohlen, wenn
diese Anlagen sich in das Konzept eines einheitlichen Europas ein-
fiigen lieBen. Ungliicklicherweise war die Investitionspolitik der
OEEC den Regierungen ein Dorn im Auge. Wire diese Politik
unmittelbar nach der Befreiung riicksichtslos durchgefiihrt worden,
so hitte sie Aussicht auf Erfolg gehabt. Aber im Jahre 1948 waren
die Regierungen bereits wieder fest im Sattel und in der Lage,
ihren Willen durchzusetzen. Ihnen lag vielmehr daran, die Inter-
essen ihres Landes — so wie sie sie sahen — wieder zu stirken als
fir die kiinftigen Interessen Europas Opfer zu bringen. Von da an
suchte die OEEC, ihre Ziele hauptsichlich durch die Liberalisierung
des europdischen Handels und Erleichterung der Zahlungen inner-
halb Europas zu erreichen.

Die Sechs Die Sieben Die Siebzehn
Gemeinsamer Markt
Euratom Kleine Freihandels- OEEC
Kohle- und Stahl- zone
gemeinschaft
Belgien Déanemark Die Sechs und die
Deutschland GroBbritannien Sieben und
Frankreich Norwegen Griechenland
Italien Oesterreich Irland
Luxemburg Portugal Island
Niederlande Schweden Spanien 1
Schweiz Tiirkei

! Spanien wurde erst jetzt in die OEEC aufgenommen. An den Verhandlungen
iiber die Freihandelszone war es nicht beteiligt. So ist der Name «die Sieb-
zehny geblieben, obwohl heute die OEEC achtzehn Mitglieder zihlt.

Immerhin setzte sich eine Reihe von bekannten Personlichkeiten

auch weiterhin fiir die europiische Idee ein, und diese Bewegung
fithrte im Mai 1949 zur Griindung des Europarates.

Etwa gleichzeitig schlug der damalige franzésische AuBenminister
Robert Schuman den Deutschen die Griindung eines Organs zur
gemeinsamen Bewirtschaftung der Kohlen- und Stahlproduktion der
beiden Linder vor. Allen anderen Lindern Europas sollte es auf
Wunsch freistehen, dieser Gemeinschaft beizutreten. Die Verhand-

2



lungen dauerten zwei Jahre; vier andere Linder — Italien, Belgien
und Luxemburg — schlossen sich an, und so entstand die Europdische
Kohle- und Stahlgemeinschaft (Montanunion), die ihre Arbeit im
August 1952 aufnahm.

Der Vertrag sieht zwei leitende Organe vor: die Hohe Behorde,
die auf einer Reihe von Gebicten zustindig ist, und den Minister-
rat, ebenfalls mit einer Anzahl von Befugnissen, die entweder Ein-
stimmigkeit oder, in einigen Fillen, eine gewisse Stimmenmehrheit
voraussetzen. Aufler diesen beiden leitenden Organen wurde ein
beratender AusschuB8 von 51 Mitgliedern gegrundet, von denen je
ein Drittel die Erzeuger (Unternehmer), die Verbraucher und die
Arbeitnehmer vertritt. Es darf beildufig erwihnt werden, daB die
Verbraucher fast ausnahmslos auch Arbeitgeber sind, daher kom-
men im Rat meistenteils zwei Arbeitgeber auf je einen Arbeit-
nehmer. Als weiteres Organ wurde die gemeinsame Versammlung
geschaffen, bestehend aus Parlamentariern, die von den verschie-
denen politischen Parteien der sechs Linder ernannt werden.
SchlieBlich gibt es auch einen Gerichtshof zur Schlichtung von Mei-
nungsverschiedenheiten in Auslegung oder Anwendung des Ver-
trages.

Ohne Zweifel hat die Montanunion zum Teil sehr wertvolle
Arbeit geleistet, sowohl in ihrem eigenen Felde wie als Vorliuferin
der gréBeren europiischen Gemeinschaften, die ihr folgten.

In den sieben Jahren ihres Bestehens haben sich jedoch auch groBle
Schwiichen gezeigt. Solange die wirtschaftliche Lage giinstig war,
ergaben sich kaum Schwierigkeiten, obwohl sich die Gewerkschaften
mit Recht dariiber beklagen, daB die Arbeiter aus den Gewinnen,
die sich aus der Gemeinschaft ergeben, weniger Vorteil gezogen und
bei der Gestaltung ihrer Politik praktisch keinen Anteil gehabt
haben. Ueberdies sind die Gewerkschaften keineswegs befriedigt
von den Fortschritten auf sozialem Gebiet, wie sie der Vertrag vor-
sicht. Der ernsteste Vorwurf aber, der sich gegen den Vertrag
erheben 1iBt, besteht darin, daB die Befugnisse der Hohen Behorde
nicht weit genug gehen und daB im Ministerrat von wahrem Gemein-
schaftsgeist wenig zu spuren ist, wenn nationale Interessen mit
denen der Gemeinschaft in Konflikt geraten. Dies zeigte sich deut-
lich, als sich die Montanunion jetzt der Kohlenkrise gegeniiber sah
und die Vorschlige der Hohen Behrde zur Ueberwindung der
Schwierigkeiten vom Ministerrat abgelehnt wurden. Die meisten,
wenn nicht alle Regierungen, lieBen sich von rein nationalen Er-
wégungen leiten, ohne Riicksicht auf die Interessen ihrer Partner
in der Gemeinschaft. Es war ein weiterer Beweis dafiir, daBB die
Hohe Behérde nicht geniigend wirkliche Macht hat, im Gegensatz
zu der in konservativen Kreisen verbreiteten Auffassung, daB8 die

Einze]nen Lénder bereits zuviel von ihrer Souverinitit aufgegeben
atten.



Aber kommen wir zuriick auf die Siebzehn, die Léander der
OEEC. Wie gesagt, bemiihte sich die OEEC seinerzeit im Jahre 1948
zunichst darum, durch ihre Investierungspolitik, durch Liberali-
sierung des Handels und durch die Europaische Zahlungsunion eine
stirkere wirtschaftliche Zusammenarbeit in Europa herbeizufiihren.
Besonders Bemiihungen der letzteren Art hatten auch einen gewissen
Erfolg. Aber die Einigung Europas lieB sich nicht einfach dadurch
erreichen, dal 90 Prozent des Einfuhr- und Ausfuhrhandels von
Quotenbeschrinkungen befreit wurden. Zunichst einmal lag es gar
nicht in der Macht der OEEC, die Zolle zu senken, selbst wenn
die betreffenden Linder damals bereit gewesen wiren, ihr auf
diesem Wege zu folgen. Tatsichlich aber hielten einige der gro3eren
Liander einen Abbau der Zolltarife noch immer fiir verfriiht, da
sie auf gewissen Gebieten, und insbesondere in der Landwirtschaft,
nicht in der Lage waren, sich auf einen freien Wettbewerb inner-
halb Europas einzulassen. Ueberdies war ihre finanzielle Lage
hochst fragwiirdig: damals litt Europa noch an einem akuten Dollar-
mangel. Aus diesen Griinden beschriankten sich weitere Bemiihungen
um eine Einigung Europas auf die Koordinierung der militdrischen
Verteidigung und schiichterne Versuche politischer Zusammen-
arbeit. Diese Bemiithungen fiihrten zu nichts, und die europiische
Idee erlitt einen schweren Riickschlag, als das franzosische Parla-
ment im August 1954 den Vertragsentwurf fiir eine Europaische
Verteidigungsgemeinschaft ablehnte.

Dann kam im Juni 1955 die EntschlieBung von Messina. Zwei-
jahrige Verhandlungen fiihrten am 25. Mirz 1957 zum Vertrag von
Rom. Auch hier wieder erklirten die sechs Linder, die den Ver-
trag aufsetzten, dafl allen anderen OEEC-Liandern der Beitritt
freistehe; aber bis zum Zeitpunkt der Unterzeichnung und Rati-
fizierung des Vertrages war kein weiteres Land dieser Einladung
gefolgt.

So traten am 1.Januar 1958 zwei weitere Gemeinschaften der
Sechs in Kraft: der Gemeinsame Markt (Europidische Wirtschafts-
gemeinschaft, EWG) und Euratom. Das Hauptziel des Gemein-
samen Marktes war es, im Laufe von zwo6lf bis fiinfzehn Jahren ein
Gebiet zu schaffen, innerhalb dessen fiir alle Giiter, Kapitalien
und Personen die gleiche Freiziigigkeit gelten sollte wie innerhalb
der Grenzen eines Landes. Alle Beschriankungen sollten aufgehoben
werden, damit sich jede Art wirtschaftlicher Tatigkeit frei ent-
falten kénne. Die Regierungen verpflichteten sich, alle kiinstlichen
Grenzen aufzuheben, die dem freien Spiel des Wettbewerbs im
Wege stiinden. Die Absicht war, eine wirksame Einteilung der
Arbeit zwischen den sechs Lindern und die Expansion der lei-
stungsfahigsten Unternehmen zu fordern. Auf diese Weise wiirde
sich auf die Dauer eine wesentliche Erh6hung des Gesamteinkom-
mens und des Lebensstandards aller Einwohner des Gebietes er-
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eben. Die Vertrige zielten ferner auf die Schaffung und Erhaltung
der Vollbeschiftigung — nicht nur der Menschen, sondern aller son-
stigen Hilfsquellen — in den sechs Landern ab.

Die Struktur der EWG und des EURATOM ist etwas verschieden
von der der Montanunion: die wahre Macht ruht ausschlieBlich
in den Handen des Ministerrats. Auler dem Ministerrat wurde eine
europdische Kommission geschaffen, deren Hauptaufgabe darin
besteht, den Miunisterrat in wirtschaftspolitischen und sozialen Fra-
gen zu beraten und Wege zur Durchfiihrung seiner Empfehlungen
vorzuschlagen. Im Unterschied zur Hohen Behorde der Kohle- und
Stahlgemeinschaft hat die Kommission keine wirkliche Macht,
eigene Entscheidungen zu treffen. Ferner gibt es einen Wirtschafts-
und Sozialausschuf}, in dem Arbeitnehmer und Arbeitgeber je zu
einem Drittel vertreten sind, wahrend sich das letzte Drittel auf
verschiedene andere Gruppen und Einzelpersonen verteilt. Leider
hat der AusschuB3 nur beratende Befugnisse und ist nicht berechtigt,
von sich aus Fragen zu erortern, die nicht vom Ministerrat und von
der Europédischen Kommission unterstiitzt werden.

Der vorhandene Gerichtshof wurde leicht umgestaltet und dient
nun allen drei Gemeinschaften. Die Gemeinsame Versammlung
wurde zum Europdischen Parlament. Als weitere Einrichtungen
wurden eine Investitionsbank und ein Sozialfonds geschaffen. Die
Bank soll die wirtschaftliche Entwicklung derjenigen Gebiete des
Gemeinsamen Marktes, in denen eine Expansion dringend geboten
ist, fordern, wihrend der Fonds die Aufgabe hat, Arbeitnehmern,
die durch den Gemeinsamen Markt ihre Stellung verloren haben,
dabei zu helfen, anderweitige Beschiftigung zu finden und, wenn
notig, zu den Umschulungskosten beizutragen. Ferner soll der
Fonds Unternehmen, die dringend modernisiert oder auf andere
Produktionsformen umgestellt werden miissen, finanzielle Unter-
stiitzung gewiren.

Im Unterschied zum Montanvertrag, der fiir solche sozialen Auf-
gaben feste Mittel vorsieht und der Hohen Behorde besondere
Befugnisse zu ihrer Verwendung einriumt, schreibt der EWG-
Vertrag keinen Mindestbeitrag zum Sozialfonds vor. Der Minister-
rat entscheidet, wieviel oder wie wenig zur Erfiillung der durch
den Vertrag iibernommenen sozialen Verpflichtungen zur Ver-
fiigung gestellt wird.

Offensichtlich weisen diese Gemeinschaften ernstliche Schwiichen
auf, und ihre gegenwiirtige Struktur ist kaum geeignet, eine bal-
dige Verwirklichung der Ziele zu gewihrleisten, wie sie im ersten
Kapitel des Vertrages angegeben sind: Wirtschaftsexpansion, Voll-
beschiftigung, sozialer Fortschritt und héherer Lebensstandard.
Die einzelnen Regierungen haben ihre véllige Selbstindigkeit und
Aktionsfreiheit innerhalb ihrer Landesgrenzen bewahrt. Die Ab-
schaffung der Quoten, Zille und anderer Hindernisse des Freihan-
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dels bietet an sich noch keine Gewihr, daB die oben angefiihrten
Ziele erreicht werden. Es besteht die sehr ernste Gefahr, daf
das Privatkapital diese neuen Méglichkeiten fiir seine eigenen
Zwecke ausnutzen wird.

Der Vertrag enthilt Vorschriften gegen die Bildung von Trusts
und Kartellen sowie gegen Preisabsprachen und ihnliche unsoziale
MaBnahmen, aber sind die Regierungen bereit und stark genug,
ihre Einhaltung zu erzwingen? Das erscheint, gelinde gesagt, sehr
fraglich, sofern nicht die Oeffentlichkeit, und insbesondere die
Masse der organisierten Arbeitnehmer, einen entsprechenden Druck
auf die Parlamente und Regierungen ausiiben kann. Leider ist die
offentliche Meinung nicht geniigend iiber diese ganze Frage infor-
miert — es ist unsere Pflicht, sie zu mobilisieren.

Bereits im Mirz 1957 hatten die Siebzehn in der OEEC ange-
fangen, nach Mitteln und Wegen zu suchen, wie das restliche Europa
mit den Sechs der EWG zusammenarbeiten kénne, damit eine Spal-
tung Westeuropas vermieden wiirde. Nebenbei gesagt, ist es nicht
ganz gerecht, wenn man behauptet, es wire niemals der Versuch
gemacht worden, eine Freihandelszone fiir die Siebzehn zu schaffen,
wenn es den Sechs nicht gelungen wiire, ihren Gemeinsamen Markt
aufzuziehen. Immerhin wiirde sich aber bestimmt der Prozef3 der
Integrierung Europas sehr viel langsamer vollzogen haben, und
es ist den Sechs zuzuschreiben, daB die anderen EIf das dringende
Bediirfnis spiirten, eine Art groBerer Wirtschaftseinheit zu schaffen,
um die schidlichen Auswirkungen, die sie sich vom Gemeinsamen
Markt erwarteten, abzuwehren.

Wir haben nicht die Absicht, im einzelnen die Griinde zu erortern,
aus denen keines der elf Linder 1957 oder 1958 den Beitritt zum
Gemeinsamen Markt fiir méglich hielt. Ebensowenig wollen wir die
einzelnen Stadien der Verhandlungen zwischen den Sechs und den
Elf schildern. Fiir unsere Zwecke mag es geniigen, festzustellen, daf3
im November/Dezember 1958 diese Verhandlungen scheiterten. Es
lieB sich keine Vereinbarung treffen, die beiden Teilen annehmbar
schien. Als am 1.Januar 1959 die Zélle im Gemeinsamen Markt
zum erstenmal um 10 Prozent gesenkt wurden, beschlossen die Sechs,
diese Senkung auf alle Linder der GATT (Allgemeines Abkommen
iiber Zélle und Handel) auszudehnen.

Bei den Verhandlungen waren die Elf hauptsichlich durch ihre
sechs hochstindustrialisierten Linder — GroBbritannien, Schweden,
Dénemark, Norwegen, Oesterreich und die Schweiz — vertreten.
Diese sechs Liander, denen sich dann noch Portugal anschloB,
fiihrten die Besprechungen untereinander fort. So kam es zum Stock-
holmer Plan, der auch als die Kleine Freihandelszone der AeuBeren
Sieben bezeichnet wird. Dieses Abkommen dhnelt in gewisser Weise
den Vorschligen, die den Sechs in den Verhandlungen in der OEEC
Ende des Jahres 1958 unterbreitet wurden.
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Die bedeutendsten Unterschiede zwischen dem Gemeinsamen
Markt der Sechs und dem geplanten Abkommen der AeuBeren
Sieben bestehen darin, daB8 es bei dieser keinen gemeinsamen
AuBenzoll gibt, keine komplizierten Institutionen, keinerlei bin-
dende Verpflichtungen der Linder, ihre Wirtschafts-, Finanz- und
Sozialpolitik aufeinander abzustimmen; vor allem besteht nicht
die Absicht wie im Gemeinsamen Markt der Sechs, allmihlich auf
eine politische Einheit zuzusteuern.

Die grofle Frage ist, ob die Griindung der Kleinen Freihandels-
zone der Sieben zum Ausgangspunkt fiir eine Art von multilate-
ralem Abkommen zwischen den Sechs und den Sieben werden
kann, wodurch die Einheit Europas gewahrt bliebe. Ueber diesen
Punkt gehen die Meinungen stark auseinander. Einerseits wird
vielfach angenommen, daB die beiden Gemeinschaften, die bereits
in ihrer Struktur so verschieden sind, sich so entwickeln werden,
daB nach einiger Zeit eine Spannung in den Handelsbheziehungen
und schlieBlich eine scharfe Gegensitzlichkeit eintreten wird. Ander.
seits wird gesagt, sobald sich die ersten Zeichen ernster Schwierig-
keiten zeigen sollten, wiirde der Wille, einen Kompromif3 zu finden,
so stark sein, daB beide Seiten sich verstindigen miif8ten. Person-
lich neige ich mehr zu dieser zweiten Auffassung. Die Zollsenkungen
in den ersten beiden Jahren werden nicht drastisch genug sein,
um den europiischen Handel zu beeintrichtigen. Anderseits werden
sie gerade genug Anreiz bieten, die bestehenden Differenzen Zwi-
schen den beiden Lagern in méglichst kurzer Zeit zu bereinigen.
Zwei Jahre ist im Grunde die duBerste F rist, innerhalb deren
eine solche Vereinbarung getroffen werden muB.

Ich darf vielleicht zwei Beispiele fiir die Schwierigkeiten geben,
wie sie voraussichtlich in beiden Gemeinschaften auftreten werden.
Im Gemeinsamen Markt, wo am Ende der Uebergangsperiode ein
gemeinsamer Zoll in Kraft sein muB (als arithmetisches Mittel
zwischen allen Zollen in jedem der sechs Linder im Jahre 1957),
erhoben sich Meinungsverschiedenheiten dariiber, welche Erzeug-
nisse bei der Berechnung dieses arithmetischen Mittels einzube-
ziehen wiren. Eine Reihe von Waren wurde also auf die sogenannte
Liste G gesetzt, deren gemeinsamer Zoll bis zum 1. Juli 1959 erortert
und festgelegt werden sollte. Als es aber so weit war, hatte man sich
noch immer nicht geeinigt, und die Diskussionen gehen weiter.

Belgien hat zum Beispiel gegen einen hohen Zoll bei der Ein-
fuhr von Automobilen aus Lindern auBBerhalb der Sechs nichts
einzuwenden, ist aber sehr gegen eine hohe Verzollung von Auto-
mobilteilen, denn die Montage von Automobilen aus eingefiihrten
Teilen bildet eine wichtige Industrie in Belgien.

Und nun ein Beispiel aus dem Kreise der Aeufleren Sieben.
anemark ist im AuBlenhandel auf die Ausfuhr von grolen Mengen
an landwirtschaftlichen Produkten angewiesen: Speck, Butter, Kise,
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Eier usw. Seine beiden Hauptabnehmer sind Deutschland und Gro8-
britannien. Um Dinemark den Beitritt zur Kleinen Freihandels-
zone zu erleichtern, hat GroBbritannien wesentliche Konzessionen
bei der Einfuhr von landwirtschaftlichen Erzeugnissen aus Dine-
mark gemacht. Aber zur Entschddigung fiir diesen bedrohlichen
Wettbewerb hat die Regierung den britischen Landwirten beson-
dere Vorteile gewidhrt, die nun ihrerseits wieder unbedingt die Ein-
fuhr von hollindischen Landwirtschaftsprodukten nach GroBbri-
tannien schiadigen miissen. Deshalb wird Holland voraussichtlich
versuchen, sich fiir den verlorenen Handel mit Grofbritan-
nien im Gemeinsamen Markt schadlos zu halten. Deutschland ist
in der besten Position, hollaindische Waren abzunehmen, aber nur
auf Kosten Dinemarks. Mit anderen Worten, Dianemark wird in
Deutschland verlieren, was es in England gewinnt. Ganz dhnlich
verhilt es sich mit einer Anzahl von Giitern aus der Schweiz und
Oesterreich. Alles das zeigt, daBl es sich fiir mehrere Linder (im
Gemeinsamen Markt wie in der Kleinen Freihandelszone) sehr
wohl lohnen wird, sich um einen Ausgleich der Differenzen zwi-
schen den beiden Lagern zu bemiihen.

Ferner ist es bekannt, da3 Grof3britannien im Kreise der Sieben
und Deutschland, Belgien, Holland und Luxemburg bei den Sechs
aus politischen und andern Griinden sehr stark daran interessiert sind,
die Einheit Westeuropas zu wahren. Daher bestehen sehr gute Aus-
sichten, daB sich in ein bis zwei Jahren eine Verstindigung erzielen
laBt. Sobald sich erst einmal diese beiden Lager verstandigt haben,
wird es leicht sein, auch die anderen schwicheren Linder der
OEEC einzubeziehen.

Eine weitere positive Veranderung hat sich in den letzten zwolf
bis achtzehn Monaten gezeigt. Bis vor ein paar Jahren hatte man
allgemein den Eindruck, dafl sich Frankreich nicht im Wettbewerb
mit anderen westeuropéischen Lindern behaupten konne. Aber im
Laufe der letzten beiden Jahre hat sich Frankreichs Wirtschaft
rascher entwickelt als die irgendeines seiner westeuropaischen
Rivalen. Die Produktivitiat seiner hauptsichlichen Industrien ist
wesentlich gestiegen, und so werden die Franzosen kiinftig einen
unbeschrankten Wettbewerb sehr viel weniger fiirchten als bisher.
Wenn das Algerienproblem, wie es scheint, in den nidchsten paar
Monaten gelost werden kann, so diirfte Frankreich seine Bedenken
gegen eine Erweiterung der Freihandelszone und Aufnahme samt-
licher OEEC-Lander fallenlassen.

Die europiische Gewerkschaftshewegung setzt selbstverstindlich
ihre Bemiihungen fort, die Schwierigkeiten, die bisher diese beiden
Lindergruppen getrennt haben, zu iiberwinden. Dies gilt fiir die
Gewerkschaftsbewegung in den Lindern der Sechs wie der Sieben;
das Verlangen nach einer alle Linder erfassenden wirtschaftlichen
Zusammenarbeit hat bei jeder Gelegenheit Ausdruck gefunden,
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wenn sich groBere oder kleinere Gruppen von europiischen Ge-
werkschaften getroffen haben. Die Landeszentralen der freien
Gewerkschaften innerhalb der Kleinen Freihandelszone, die am
18. August 1959 in London und am 27. Oktober in Stockholm tagten,
um den vorlaufigen Vertragsentwurf zu priifen, gaben sich gegen-
seitig das Versprechen, weiterhin bei ihren jeweiligen Regierungen
auf ein multilaterales Abkommen mit den Sechs hinzuwirken. Es
war die allgemeine Auffassung dieser beiden Konferenzen, daB3 die
Schaffung eines Handelsabkommens der AeuBleren Sieben mit der
aktiven Beteiligung der freien Gewerkschaften dem Ziel der wei-
teren europaischen Einigung dienen kann und soll.

W alter Schevenels, Briissel, Generalsekretiar der
Europiischen Regionalorganisation des IBFG.

Probleme der berufstédtigen Frau

Referat, gehalten anliBlich der konstituierenden Sitzuhg der
Frauenkommission des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes
am 15. November 1959 in Bern,

Wenn von speziellen Problemen der berufstitigen Frauen die
Rede ist, wird man nicht selten gefragt, ob es iiberhaupt solche gebe
und ob denn die Arbeitsprobleme nicht gleichermaBlen fiir Minner
und Frauen Geltung haben. Manchmal ist diese Frage sehr ernst
gemeint und bezeugt das Interesse, iiber diese Probleme etwas mehr
zu erfahren, sich mit ihnen auseinanderzusetzen. Oft aber wird
sie als Vorwurf erhoben und zum vornherein der Meinung Aus-
druck gegeben, daB die Frauen blo8 eine ungerechtfertigte Son-
derbehandlung wiinschen. Diese Auffassung wird sowohl von Min-
nern wie von Frauen vertreten.

Leider machen auch viele berufstitige Frauen sich iiberhaupt
keine Gedanken iiber ihre Stellung im Erwerbsleben.

Eines der allergroBten Probleme ist die Gleichgiiltigkeit und
Interesselosigkeit eines groBen Teiles der Frauen selbst. Sie nehmen
ihre tatsiachliche berufliche Schlechterstellung gegeniiber dem
Manne einfach als gegeben hin. Die Frauen entschlieBen sich auch
nur sehr schwer, ihrer Berufsorganisation beizutreten. Sie haben
hundert Ausreden und nur in ganz seltenen Fillen einen wirklich
stichhaltigen Grund.

Dem Schweizerischen Gewerkschaftsbund gehoren neben 385 000
miénnlichen Mitgliedern heute 44 600 Arbeiterinnen und weibliche
Angestellte an. Es konnte — bescheiden geschitzt — das Dreifache
sein. Selbst dann wire noch nicht einmal die Hilfte der organisier-
baren Frauen erfaf3t.
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