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Die Beschliisse des GroBen Ausstellungskomitees sind ein weiterer
erfreulicher Beweis fiir die gute Zusammenarbeit der Frauenorga-
nisationen. Sie beweisen auch, daB die Frauen bereit sind, Sinn und
Zweck der SAFFA 1959 hochzuhalten. Diese hat, wie Dr. E. Rikli
nochmals prizisierte «von den Aufgaben der Frau in der heutigen
recht problematischen Zeit gesprochen, von den Aufgaben, die sich
sowohl im Beruf, im Haus wie im 6ffentlichen Leben etwas anders
stellen als den Minnern. Es ging um die Sichtbarmarchung dessen,
daB die Frau ihr besonderes Wesen in den Dienst der Menschheit
stellen sollte.»

Das konnte beim Durchwandern der Ausstellungshallen gespiirt

werden. Und als Verpflichtung war es festgehalten unter den Leit-
siatzen der SAFFA an der «Linie»:

«Die Frau von morgen zieht sich nicht zuriick ins Schneckenhaus
jhres privaten Lebens, aber zersplittert sich auch mnicht im Viel-
zuvielen. Als Frauen von morgen sind wir aus dem engen Kreis ins
Weite gefiihrt: Unsere neue Wohnstube ist die Welt — helfen wir
mit, daB sie wohnlich wird!»

Hedy Leuenberger-Kohli, Ziirich.

Der britische Gewerkschaftskongref3

Arbeitszeitverkiirzung die Hauptforderung

In der gleichen Woche, in der der Deutsche Gewerkschaftsbund
seinen KongreB in Stuttgart abhielt, hat auch die Jahreskonferenz
des Britischen Gewerkschaftsbundes in Blackpool stattgefunden. Das
gleichzeitige Tagen der beiden weitaus stirksten freigewerkschaft-
lichen Zentralen Europas regt zu Vergleichen an, die vor allem
die Verschiedenheit der Atmosphire, der Problemstellungen und
des organisatorischen Aufbaus unterstreichen wiirden. Wichtiger
scheint uns, festzuhalten, daB bei allen Verschiedenheiten beide
Kongresse sehr viele gemeinschaftliche Ziige aufwiesen und daB bei
beiden Gelegenheiten — so wie in der Schweiz — die Forderung nach
Verkiirzung der Arbeitszeit als das vordringlichste gewerkschaftliche
Postulat der Gegenwart im Vordergrund der Erwéagungen stand.

Gewerkschaftsbund und Arbeiterpartet

Als der GewerkschaftskongreB in Blackpool zusammentrat, lebte
das Land in Erwartung eines Wahlkampfes, bei dem die Labour
Party um die Wiedererringung der politischen Macht kimpfen
wiirde. Am ersten KongreBtag wurde es bereits zur GewiBheit, daB
der Wahlgang Anfang Oktober stattfinden werde. Diese Tatsache
driickte allen weiteren Verhandlungen weitgehend den Stempel auf,

323



wiewohl das Forum des Gewerkschaftskongresses nicht in erster
Linie der politischen Auseinandersetzung zu dienen pflegt. Durch
die Entscheidung, die Wahlen am 8. Oktober abzuhalten, war die
Arbeiterpartei um die Moglichkeit gekommen, ihren fiir diese Zeit
in Aussicht genommenen Parteitag abzuhalten. Hier sprang der
Gewerkschaftsbund ein und richtete an den Parteifiihrer Hugh
Gaitskell die Einladung, von Blackpool aus Labours Startsignal
zum Wahlkampf zu geben. Das war eine Situation ohne Vorbild,
die das ganze Problem der Beziehungen zwischen Labour Party
und Gewerkschaftsbund wieder einmal zur Diskussion stellte. Bis-
her war eine solche Einladung an eine in Opposition befindliche
Parteifiihrung noch nie ergangen. (Die Dinge lagen anders, als man
zur Zeit der Arbeiterregierung Attlee als Regierungschef und
Gaitskell als Schatzkanzler eingeladen hatte, vor dem Gewerkschafts-
kongref3 politische Erkliarungen abzugeben.) Die meisten Gewerk-
schaften, vor allem samtliche groBeren Verbinde mit einer Mit-
gliederzahl von iiber 200 000, sind ohnehin Kollektivmitglieder der
Labour Party (wobei jene Einzelmitglieder, die das nicht mitmachen
wollen, sich von der Zahlung des «politischen Beitrags» befreien
lassen konnen). Der Gewerkschaftsbund als solcher steht in keiner
organisatorischen Verbindung zur Arbeiterpartei, bildet aber mit
ihr und dem Genossenschaftsbund gemeinsam das «National Council
of Labour», eine Koérperschaft, die in fritheren Jahrzehnten reale
Entscheidungen zu fillen hatte, jetzt aber nur ein Forum des Mei-
nungsaustausches und der gegenseitigen Informierung ist. Bei Wah-
len gibt die Leitung des Gewerkschaftsbundes regelmiaBig die Parole
aus, fiir die Labourkandidaten zu stimmen, aber sie wacht trotzdem
immer iiber ihr Recht auf selbstindige Entscheidungen und selb-
stindiges Auftreten.

Hugh Gaitskell hat denn auch in seiner Rede vor dem Gewerk-
schaftskongrel — er ist selbst Mitglied des Verbandes der Gemeinde-
und allgemeinen Arbeiter, der Arbeitnehmer aller Kategorien orga-
nisiert, und einer der Abgeordneten des Verbandes — die Zusammen-
arbeit zwischen dem gewerkschaftlichen und dem politischen Fliigel
der Arbeiterbewegung unterstrichen, aber zugleich darauf hin-
gewiesen, dal jeder Teil sich seine Handlungsfreiheit bewahren
miisse. Er wiirde schén ankommen, sagte er, wenn er versuchen
wollte, dem Gewerkschaftshund irgend etwas zu diktieren, und auch
der umgekehrte Vorgang sei undenkbar.

Das Problem der Kernwaffen

Das BewuBtsein, in einen entscheidenden Wahlkampf einzu-
treten, hat auch die iibrigen Verhandlungen des Gewerkschafts-
bundes bestimmt, der traditionsgemiB niemals auf rein gewerk-
schaftliche Fragestellungen beschrinkt ist, sondern zu allen Er-
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scheinungen des politischen, wirtschaftlichen und sozialen Lebens
Stellung nimmt. Wie immer in den letzten Jahren, gab es auch dies-
mal eine Auseinandersetzung zwischen jenen, die der Meinung sind,
England solle einseitig auf Atom- und Wasserstoffbomben verzichten
und damit «den iibrigen ein Beispiel geben», und jenen, die im
Wege eines internationalen Abkommens die Welt von der Drohung
mit Kernwaffen befreien wollen. Die Argumente klangen aber dies-
mal wesentlich gedampfter als in den Vorjahren. Mit einer Mehrheit
von 2 : 1 wurde schlieBlich der letzten gemeinsamen Erklirung des
Gewerkschaftsbundes und der Arbeiterpartei die Zustimmung ge-
geben, die an dem Gedanken der Abschaffung der Kernwaffen im
Wege eines internationalen Uebereinkommens festhidlt, aber die
Moglichkeit eines einseitigen englischen Verzichts fiir den Fall
andeutet, dafl sich andere Staaten — gedacht wird vor allem an
Frankreich — dann auch auf einen Verzicht nach dieser Richtung
verpflichten.

Straffung des organisatorischen Aufbaus

Der Britische Gewerkschaftsbund, der in 185 Verbianden mehr als
8 Millionen Arbeitnehmer vereinigt, beschiftigt sich seit Jahr-
zehnten mit dem Problem der organisatorischen Vereinfachung. Die
Schwierigkeiten, die sich immer wieder auf den verschiedensten
Gebieten ergeben, riithren nicht nur von der groflen Zahl der be-
stehenden Mitgliederverbiande her, sondern eher von der Tatsache,
daf} sich viele von ihnen iiberschneiden. Es gibt groBe, mittlere
und kleine Organisationen, es gibt Berufsverbinde, Industriever-
binde und zwei groBe Organisationen (Transportarbeiter mit 1,3
Millionen, Gemeindearbeiter mit 900000 Mitgliedern), die un-
gelernte Arbeiter jeder Art aufnehmen. Teilweise begegnet man
dieser Zersplitterung durch die Bildung von Dachorganisationen,
die den Arbeitgebern gegeniiber als Partner zum Abschlu8 der
Gesamtarbeitsvertrige auftreten. Der wichtigste ist die aus 39 Ver-
binden zusammengesetzte Konfoderation der Arbeiter des Maschi-
nen- und Schiffsbaus, die im Namen von 3 Millionen Mitgliedern
verhandelt. Der Dachverband der Organisation des Baugewerbes
vertritt mehr als eine Million Mitglieder aus 17 Gewerkschaften.
Im Dachverband des Druckereigewerbes, der kiirzlich einen wochen-
langen Streik durchgefiihrt hat, um das Problem der Arbeitszeit-
verkiirzung vorwirtszubringen, sind 10 Organisationen zusammen-
geschlossen. Das ist aber nur ein Hilfsmittel zur Linderung der
Folgen einer Zersplitterung, die historische Wurzeln hat und sich
nicht einfach hinwegdekretieren l4Bt.

In der letzten Zeit hat die Oeffentlichkeit viel von Grenzstrei-
tigkeiten zwischen Gewerkschaften zu héren bekommen, also von
Fillen, in denen das Nebeneinander zu einem Gegeneinander zu
werden schien. So gab es wiederholt Konflikte zwischen dem Ver-
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band der Schiffsbauer und der Organisation der Kesselschmiede
dariiber, ob ein bestimmter Handgriff Angehorigen eines bestimmten
Verbandes vorbehalten bleibt oder nicht. Das hat schon einige
Male zu Arbeitsniederlegungen und damit dazu gefiihrt, daB auch
Angehorige .ganz unbeteiligter Verbinde feiern muBten. Eine ge-
wisse Presse hat Bedeutung und Tragweite dieser Konflikte weit
iibertrieben, mit dem Erfolg, daB auch unvoreingenommene Men-
schen den Eindruck erhalten muBten, Gewerkschaften wiirden un-
wichtiger Prestige-Interessen zuliebe die Produktion lahmlegen. Die
Wirklichkeit ist natiirlich ganz anders. Zu Grenzstreitigkeiten kommt
es nicht, wenn der Arbeitgeber die Sache vorher mit den beteiligten
Gewerkschaften verhandelt. Nur wo er selbstherrlich Entscheidun-
gen trifft, pflegen Konflikte auszubrechen. Das Beharren darauf,
eine bestimmte Arbeit einer Arbeiterkategorie vorzubehalten, ist
meist kein unzeitgemiBes Ziinftlertum, sondern entspringt der
berechtigten Sorge dariiber, in einem Zeitalter wachsender Mecha-
nisierung den Arbeitsplatz des Facharbeiters zu erhalten. Die Presse,
die oft unwichtige Vorfille breittritt, macht wenig oder gar kein
Aufheben von der geduldigen und hiufig erfolgreichen Vermitt-
lungsarbeit des Konfliktkomitees des Gewerkschaftsbundes, das
schon so manche Grenzstreitigkeit aus dem Wege gerdumt hat. Sei
dem wie immer, auch ohne kiinstliche Aufbauschung gibt jeder
solche Fall der gewerkschaftsfeindlichen Agitation Nahrung. Dazu
kamen in der letzten Zeit manche wilde Streiks, die von Betriebs-
vertrauensleuten (shop stewards) ohne Fiihlungnahme mit den ande-
ren im Betrieb vertretenen Verbinden ausgerufen wurden. (Die
Betriebsvertrauensleute in England sind Vertreter der Gewerk-
schaft, der sie angehoren, nicht der ganzen Belegschaft.)

Mit all diesen Dingen hat sich der GewerkschaftskongreB in
groBer Offenheit beschiftigt. Zwar hat sich die Konferenz nicht
bereit gefunden, einem Antrag zuzustimmen, der Gewerkschaftsbund
solle die angeschlossenen Verbinde «beauftragen», den Aufgaben-
kreis der ihnen angehérenden Betriebsvertrauensleute genau zu
definieren (der Stein des AnstoBes war hier die Wendung <beauf-
tragen», die mit der garantierten Autonomie der Gewerkschaften
unvereinbar ist), nahm aber mit Befriedigung eine Zusage des
Generalrates (Vorstand) zur Kenntnis, daB dieser eine umfassende
Erhebung der Situation vornehmen wolle. Nach dem KongreB haben
sich die Kesselschmiede und die Schiffsbauer darauf geeinigt, ge-
meinsam einen Weg zu suchen, der kiinftigen Grenzstreitigkeiten
vorbeugen wiirde.

«Mit einem rostigen Schliissel kann man das Tor der Zukunft
nicht 6ffnen», sagte Robert Edwards, Generalsekretir der chemi-
schen Arbeiter (und Labour-Abgeordneter) zur Unterstiitzung einer
Resolution, die von Alan Birch, dem Generalsekretir der Laden-
angestellten, vorgelegt wurde und deren Annahme durch den Kon-
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gre einen Wendepunkt bedeuten kann. Der Antrag geht davon
aus, dal die Bediirfnisse der Wirtschaftsplanung und der offent-
lichen Kontrolle der Industrie nach einer stikeren Koordinierung
des Vorgehens verlangen. Er fordert weiter, dall bei voller Auf-
rechterhaltung der Autonomie der einzelnen Verbinde das Hochst-
mall an gegenseitiger Konsultierung und Abstimmung der gewerk-
schaftlichen Taktik angestrebt werden soll. Birch schwebt vor, dafl
eine Gewerkschaft, bevor sie eine bestimmte Aktion einleitet, die
die Interessen der Mitglieder eines anderen Verbandes beriihren
konnte, in Beratungen mit den iibrigen interessierten Organisationen
eintritt. Hingegen trat er nicht fiir eine einheitliche, alle Verbidnde
verpflichtende Lohnpolitik ein, die undurchfiihrbar wire. Die Oppo-
sition gegen diesen Vorschlag wurde von Harry Douglas, dem Gene-
ralsekretar der Stahlarbeiter, gefiihrt. Ihm schien es, als wiirde die
Durchfiihrung des Planes von Birch die Fronten verschieben: aus
der Auseinandersetzung zwischen Gewerkschaft und Arbeitgeber
wiirde oft zum Nachteil des gewerkschaftlichen Gedankens eine
Kontroverse zwischen Gewerkschaften. Der Antrag wurde schlief3-
lich mit 5,8 Millionen gegen 2,4 Millionen Stimmen angenommen.

Wirtschaftspolitische Forderungen

Wie die Gewerkschaftskongresse der letzten Jahre hat auch der
des Jahres 1959 eine Politik des Lohnstopps oder der «Zuriickhal-
tung» bei Lohnforderungen eindeutig abgelehnt — als eine Reaktion
auf die Politik der konservativen Regierung, die die Arbeiter zu
Opfern auffordert, um Inflationserscheinungen bekimpfen zu hel-
fen, die gleiche Aufforderung aber nicht an die Aktiondre richtet,
deren Gewinne in den acht Jahren konservativer Herrschaft gewal-
tig in die Hohe schieBen durften. Nicht aus parteipolitischer Vor-
eingenommenheit, aber der antisozialen Tendenzen der Regierung
Macmillan wegen hat der GewerkschaftskongreB ihre Wirtschafts-
politik verurteilt und den Ruf nach einer neuen, auf soziale Ge-
rechtigkeit eingeschworenen Labourregierung erhoben.

Einen breiten Raum in den Beratungen nahm, wie schon erwihnt,
die Frage der Arbeitszeitverkiirzung ein. Die Gewerkschaftskon-
gresse der letzten Jahre haben sich immer wieder fiir die 40-Stunden-
Woche ausgesprochen, sich aber mit der Aufstellung dieses allgemei-
nen Grundsatzes begniigt, weil man der Ansicht war, dal die
Verhiltnisse von Industriezweig zu Industriezweig zu verschieden
sind, als dal ihnen eine allgemein gehaltene Kampagne fiir Arbeits-
zeitverkiirzung gerecht werden konnte. (Traditionellerweise werden
solche Dinge in GroBbritannien immer im Gesamtarbeitsvertrag
und nicht durch Gesetz geregelt, doch wiirden die Gewerkschaften
wahrscheinlich gegen ein Rahmengesetz, das den Verbinden Aktions-
freiheit 148t, nichts einwenden.) Der verhiltnismiBig geringe Fort-
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schritt, der durch Verhandlungen zwischen den Sozialpartnern in
den einzelnen Industriezweigen bisher erzielt wurde - die Buch-
drucker haben nach einem wochenlangen Streik die Herabsetzung
der Arbeitszeit von den normalen 44 Stunden auf 42 erreicht —, hat
dazu gefiihrt, daB sich die Stimmung jetzt gewandelt hat und daB
man verlangt, der Gewerkschaftsbund moge sich mit seiner ganzen
Autoritit hinter die F orderung stellen. G. H. Lowthian, der General-
sekretir der Bauarbeiter, begriindete einen spiter einstimmig an-
genommenen Antrag, der den hartnickigen Widerstand der Arbeit-
geber gegen eine lingst fillige soziale Reform bedauerte und die
Fiihrung des Gewerkschaftsbundes aufforderte, durch eine im gan-
zen Lande durchzufiihrende Kampagne die 6ffentliche Meinung
fiir den Gedanken der 40-Stunden-Woche zu gewinnen. «Wir sind
bereit», sagte er, <bei der Erzielung einer hoheren Produktivitit
mitzuwirken, aber wir verlangen gleichzeitig unseren Anteil an
den Friichten der technologischen Veriinderungen und der erhéhten
Produktivitit. Wir halten die Arbeitszeitverkiirzung fiir einen der
Wege, durch die wir unseren gerechten Anteil sichern kénnen.» John
Boyd, der Vizeprisident des Metallarbeiterverbandes, sagte, da die
Jahre 1959 und 1960 fiir den Kampf um die Arbeitszeitverkiirzung
entscheidend sein werden. Infolge der Automatisierung sei eine
Arbeitszeitverkiirzung auf 40, 37 oder auch 35 Stunden in allen
wichtigeren Industriezweigen méglich und fiir die Arbeitgeber
durchaus tragbar. Alan Birch, der namens des Generalrates sprach,
schloB sich dieser Meinung an:

«Wir wollen die 40-Stunden-Woche, weil wir die fiir unser Leben
notwendigen Dinge in dieser Zeitspanne erzeugen konnen. Gerade
im Zuge dieser Kampagne fiir eine kiirzere Arbeitszeit miissen wir
aufzeigen, daB eine héhere Produktivitit und eine bessere Ver-
wertung dieser Produktivitit das Ziel der Gewerkschaftshewegung
ist.»

Man kann sich also darauf gefalBt machen, daB die unmittelbare
Zukunft eine Intensivierung der Anstrengungen der britischen Ge-
werkschaftshewegung sehen wird, die Verkiirzung der Arbeitszeit

auf 40 Stunden auf der ganzen Linie durchzusetzen,
J. W. Briigel (London).
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