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tens sind seine demoralisierenden Aus-
wirkungen noch gar nicht abzusehen;
bedeutet er doch in allem Ernst nicht
weniger als die Destruktion des intel-
lektuellen Gewissens.»

Mit dhnlicher Schirfe setzt sich Hel-
mut Gollwitzer mit dem bekannten
Buch von Karl Jaspers iiber die Atom-
bombe und mit der nach seiner An-
sicht vollig sinnwidrigen Verleihung
des Friedenspreises der deutschen
Buchhindler an Jaspers auseinander;
dieser sehr lesenswerte Aufsatz ist in
der 1.-Mai-Nummer von «Die Kultur»
und in Heft 6 der protestantischen
Monatshefte «Junge Kirchey» veroffent-
licht.

Zum gleichen Thema: <«Der Philo-
soph und die Bombe» von Christoph
Meyer in der Vierteljahresschrift
«Eckarty (2); ferner zur Wiirzburger
Tagung der Katholischen Akademie in
Bayern Peter Nellen unter dem Titel
«Gerechter atomarer Krieg?» («Frank-
furter Heftey, April).

In der in Paderborn erscheinenden,
von der Albertus-Magnus-Akademie zu

finden wir u.a. eine sehr anregende
Uebersicht iiber die neuere Literatur
zum Freizeitproblem aus der Feder
von Alois Schardt.

Die unter dem Titel «Freiburger
Rundbriefs von Dr.Gertrud Luckner,
Prof. Dr. Karl Thieme u.a. herausge-
gebenen «Beitrige zur Forderung der
Freundschaft zwischen dem Alten und
dem Neuen Gottesvolk im Geiste bei-
der Testamente» legen als Nr.41/44
ein umfangreiches Heft mit zahlrei-
chen Dokumenten und Aufsdtzen zum
Thema des Antisemitismus vor.

«Soziale Ordnungy (Christlich-demo-
kratische Blidtter der Arbeit) enthilt
in Nr.5 mehrere lesenswerte Beitrdage
zur Frage des Miteigentums und der
Eigentumsstreuung.— Die von der Hans-
Bockler-Gesellschaft im 5. Jahrgang
herausgegebene Monatsschrift «Das
Mitbestimmungsgesprichy ist wesent-
lich ausgebaut worden und brachte in
den letzten Monaten wichtige Abhand-
lungen zu Fragen der Wirtschafts-
demokratie, der Mitbestimmung, der
Konzentration in der heutigen Wirt-

schaft usw.
Dr.Walter Fabian, Ziirich.

Walberberg  herausgegebenen Zeit-
schrift «Die neue Ordnung» (Juni)

Buchbesprechungen

Ernst von Schenk. Wer war Karl Marx? Fiinf Radiovortrige und eine Aus-
sprache. Evangelischer Verlag AG., Zollikon. 64 Seiten. Broschiert Fr. 4.90.

Der Evangelische Verlag legt hier die vielgehorten Radiovortrige, die der
bekannte Schriftsteller und Journalist Ernst von Schenk im Friihjahr 1958 iiber
Radio Basel gehalten hat, in einer gediegenen Broschiire vor. An der zum 1. Mai
1958 ebenfalls iiber Radio Basel unter dem Titel «Karl Marx heute» durch-
gefilhrten Aussprache iiber die Sendungen, die in der Broschiire ebenfalls
wiedergegeben wird, nahmen neben dem Autor Dr. Hans Bauer, Direktor der
wissenschaftlichen Abteilung des Schweiz. Bankvereins, Nationalrat Walter
Bringolf, Prisident der SPS, Chefredaktor Peter Diirrenmatt, Nationalrat Dr.
Valentin Gitermann, Prof. Dr. Jeanne Hersch von der Universitit Genf — die
bekannte Autorin des Buches «Rie Ideologien und die Wirklichkeits — und Dr.
Kurt Miiller, Redaktor der «NZZy, teil. Karl Schenk ging es darum, Legenden
und Mythologie, die sich um den Namen Karl Marx ranken, zu beseitigen und
ein wahrheitsgetreues Bild des Begriinders des wissenschaftlichen Sozialismus zu
geben. Ob das gelungen ist, wird jeder Horer der Vortrige und der Aussprache
und jeder Leser der nun vorliegenden Broschiire von seinem Standpunkt aus
unjl aus seiner Einstellung zu Marx beurteilen. Dem Autor kann jedenfalls tief-
8r1}ndige Sachkenntnis und ehrliches Bemiihen um historische, politische und
philosophische Sachlichkeit nicht bestritten werden. Wer sich um eine sachliche
Darstellung des jungen Marx und seines Werdens sowie seiner Auseinander-
setzungen mit Hegel und seiner Freundschaft zu Friedrich Engels bemiiht, wird
mit Gewinn zu der gedringten und in leicht verstindlichem Ausdruck gehaltenen
Schrift greifen. gb.

241



Carmen Duft. Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit. Beitrag zum Problem
unterschiedlicher Entlohnung gleichwertiger miinnlicher und weiblicher Arbeit.
Verlag P. G. Keller, Winterthur. 223 Seiten.

Es ist verdienstlich, daB die Fragen der Frauenlohne nicht nur gefiihlsmiBig
als Postulat der Gerechtigkeit behandelt, sondern, wie in dieser Schrift, wissen-
schaftlich untersucht werden. Lohntheorien sind ein heikles Kapitel der Volks-
wirtschaftslehre, und es ist denn auch dieses Kapitel, das nicht zu befriedigen
vermag. Die dargestellte «Theorie der Lohnbildung» erscheint uns allzu proble-
matisch angesichts der komplizierten tatsichlichen Verhiltnisse in Industrie und
Gewerbe. Die Verfasserin iibersieht auch das Abhiingigkeitsverhiltnis der Arbeit-
nehmer und damit die Beschrinkung in ihrer Wahl und Entscheidungsfreiheit.
Es fillt auf, daB der Verfasserin offenbar das AusmaBl und die soziale Bedeutung
der kollektiven Lohnregelung durch Gesamtarbeitsvertrige nicht bewuBt ist und
daB sie die modernen Entlohnungsmethoden durch Arbeitsplatz- und Personlich-
keitsbewertung zu wenig beriickichtigt.

Aber abgesehen von dieser, gemessen am Umfang der serigsen und aufschluBl-
reichen Arbeit weniger bedeutenden theoretischen Einleitung iiber die Lohn-
bildung ganz allgemein, wollen wir uns gliicklich schitzen, eine auf Grund von
umfangreichem, ernsthaftem Sachstudium hervorgegangene Dissertation iiber
diese vielschichtige, fiir die Gewerkschaften wie die Volkswirtschaft wichtige
Frage der Frauenlohne erhalten zu haben. Es ist wie gesagt eine wissenschaft-
liche Arbeit und keine Kampfschrift, obschon sich die Verfasserin eindeutig
zur Fiirsprecherin einer gerechten Entlohnung der arbeitenden Frauen macht.

Nach einem kurzen geschichtlichen Riickblick iiber die Frauenarbeit im Alter-
tum und Mittelalter, die Auswirkungen der industriellen Revolution und die
Frauenerwerbsarbeit in unserer Zeit, analysiert sie die wichtigsten Griinde unter-
schiedlicher Entlohnung gleichwertiger Arbeit. Sie befaBt sich dabei nur mit der
Lohndifferenzierung aus Griinden der Geschlechtszugehorigkeit und stellt darum,
wie uns scheint absolut richtig, die ungiinstigeren Lohnsitze jugendlicher Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen gegeniiber ihren erwachsenen Kollegen nicht
zur Diskussion. Sie will also Gleiches mit Gleichem vergleichen. Ein wesentliches
Kapitel zeigt, wie wichtige Griinde und Einwendungen gegen gleiche Entlohnung,
die da sind geringere personliche Bediirfnisse der Frau, die heikle Frage von
Leistungs- und Familienlohn und — wohl das wesentlichste Hindernis — die
mangelhafte Organisierung und geringe Mobilitit des weiblichen Angebots. Sie
begniigt sich jedoch nicht mit der bloBen Darstellung der heute noch beste-
henden Tatsachen, sondern stellt auch einen wie uns scheint im groBen und
ganzen realisierbaren Katalog von Forderungen und Folgerungen auf. An Hand
eines Beispiels aus einer lohnintensiven Industrie mit 34 Prozent Frauen zeigt
sie, daB der Lohnkostenanteil dort von bisher 30,5 auf 35 Prozent steigen wiirde,
wenn den Frauen der gleiche Lohn wie den Minnern ausgerichtet wiirde, nach-
dem sie bis jetzt bloB 70 Prozent der Minnerlshne erhalten. Es sei also vollig
unerfindlich, wie diese 5 Prozent die Rentabilitit des Unternehmens in Frage
stellen konnten. Auch an Hand von Untersuchungen des Internationalen Arbeits-
amtes beweist sie, daB zum Beispiel in Frankreich, wo die Frauen rund 30 Pro-
zent der erwerbstitigen Bevolkerung nach Einfiihrung des gleichen Lohnes aus-
machen, mit einem Ansteigen des gesamten Lohnniveaus um 4 Prozent zu rechnen
wiire, wobei natiirlich auf die einzelnen Wirtschaftszweige selbstverstindlich ver-
schieden hohe Prozentsitze entfallen wiirden, so beispielsweise fast 15 Prozent
in der Textilindustrie.

Die Frau im Beruf. (Tatbestinde, Erfahrungen und Vorschlige zu dringenden
Fragen in der weiblichen Berufsarbeit und in der Lebensgestaltung der berufs-
titigen Frau.) Furche-Verlag, Hamburg. 205 Seiten. Fr.5.70.

Dieses Buch ist in Deutschland von evangelisch-kirchlichen Leuten geschrieben
worden und geht darum von deutschen Nachkriegsverhiltnissen aus. Abgesehen
von einigen wenigen Zahlen und Statistiken und natiirlich der anders gearteten
Gesetzgebung, enthilt es aber derart viel Wahres, zum Teil mutig Ausgespro-
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chenes iiber die Problematik der durch die Nachkriegszeit mit ihrer Hoch-
konjunktur hervorgerufenen grundlegenden Umstellung im Leben der berufs-
tatigen Frau, daBB es auch fiir schweizerische Verhiltnisse in seinen wesentlichen
Teilen giiltig sein diirfte. Wir mochten nur wiinschen, auch unsere protestan-
tischen Kreise wiirden sich in gleich aufgeschlossener, realistischer Weise mit
den Problemen der Frauenarbeit auseinandersetzen und befassen.

Nach einer kurzen einleitenden Besinnung iiber die Frage der Berufsarbeit der
Frau vom kirchlichen Standpunkt aus — kirchlich, jedoch keineswegs frémm-
lerisch — widmen sich mehrere von kompetenten Frauen und Minnern verfaBte
Kapitel mit den vielschichtigen Fragen, welche die Frau im Beruf angehen, wie
auch die praktischen Aufgaben, die sich daraus nicht nur fiir die Frau, sondern
fir die menschliche Gemeinschaft, die Kirche und auch die Gewerkschaften
ergeben. Wir erwihnen auszugsweise: Der Beruf als Lebensinhalt; die verschie-
denen Lebensformen der Frau; die Mitverantwortung der Frau im offentlichen
Leben und, was uns wohl am stirksten interessiert, die Lage der Industrie-
arbeiterin, so ihre spezialisierte, mechanische Arbeit, Gefahren und Maoglich-
keiten fiir die Frau, korperliche Belastungen und seelische Folgen; die junge
Arbeiterin, die dltere, alleinstehende Arbeiterin und dann noch einige auch fiir
die Gewerkschaften, welche weibliche Mitglieder zu betreuen haben, beachtens-
werte Anregungen und Vorschlige. In einem vielleicht etwas zu kurz gehaltenen
Abschnitt iiber die Gewerkschaften und Parteien und die Stellung der Frauen
zu ihnen wird kurz dargestellt, warum sich Frauen schlechter als Ménner orga-
nisieren lassen. Darnach miite man schluBfolgern, daB in dem MaB als die
Gewerkschaften ihre Aufgabe nicht nur in der Geltendmachung materieller For-
derungen erblicken, sondern in der Verfechtung der Personlichkeitsrechte, ihre
Anziehungskraft bei den erwerbstitigen Frauen zunimmt.

So richtig uns diese Erkenntnis diinkt, so gefihrlich gerade fiir die Arbeiterin
scheint uns dagegen d ~Forderung an die Betriebsleitungen nach einer gewissen
betrieblich patriarchalischen Betreuung der Werkangehorigen, so zum Beispiel
durch Einstellen eines Werkarztes, einer Werkfiirsorgerin, die sich auch um das
Wohl der Familien der Betriebsangehorigen zu kiimmern hat, einer Betriebs-
psychologin, die bei Neueinstellungen und beim Einsatz der einzelnen Frauen
zu Rate gezogen werden soll. Dieser auch bei uns bereits begonnene Kampf um
die Seele des Arbeiters hat ganz bestimmt ungiinstige Folgen nicht zuletzt fiir
den Arbeiter selber. Solche Fiirsorge bringt den Arbeiter auch in seinem pri-
vaten Leben in ein gewisses Abhingigkeitsverhiltnis zum Arbeitgeber, und in
vielen Fillen bezweckt der Betriebsinhaber eine Entfremdung von seiner Berufs-
organisation.

Daneben enthilt aber das Buch derart viel gerade auch fiir uns Brauchbares,
dal wir glauben, unsere weiblichen, aber auch minnlichen Vertrauensleute,
welche sich mit dem Problem der Frauenarbeit zu befassen haben, wiirden diese
tiefschiirfende und keineswegs lehr- oder gonnerhaft geschriebene Untersuchung
mit Gewinn lesen.

Der zweite Teil befaBt sich dann noch mit einzelnen Frauenberufen und ihren
Sonderfragen, so u.a. Fabrik oder Haushalt? — Zur Hausgehilfinnenfrage — mit
den Berufen der Kindergirtnerin, der Krankenschwester, der Frauen in Hotels
und Gaststiitten und schlieBlich noch mit der Verkiuferin. Diese Uebersicht iiber
einige typische Frauenberufe mit ihren Vor- und Nachteilen mag Eltern, deren
Tochter vor der Berufswahl stehen, niitzliche Hinweise geben. H.Sch.

Dr. jur. Anton Hunziker. Gesetzgebung und sozialmedizinischer Dienst fiir
Alkoholkranke. Selbstverlag des Verfassers, Sozialmedizinischer Dienst, Mythen-
stralle 10, Luzern. 1958. Zugleich auch als juristische Dissertation der Universitiit
Freiburg i. Ue.

Das «Versorgen» der Alkoholkranken in Anstalten heiBt im Volksmund auch
<<_Versenken>> und erfreut sich bei den Beteiligten nicht besonders groBer Be-
iebtheit. Begreiflich, denn wir alle sind gerne freie Schweizer. Nun ist aller-
dings der Alkoholsiichtige alles weniger als frei, vielmehr ist er gebunden durch
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die Ketten seiner Sucht. Das Nichtaufhorenkonnen, wenn er mit Trinken einmal
angefangen hat, liBt ihn die Kontrolle iiber sich selber je linger je mehr ver-
lieren. Er bedarf daher der Hilfe. Da die Personlichkeit des richtigen Alkohol-
kranken nicht mehr autonom ist, sondern oft erheblich krank, verindert und
geschiidigt, wobei die Krankheitseinsicht oft verlorengegangen ist und er seiner
Umwelt auf die Nerven gehen kann, besteht selbst fiir den Fiirsorger als Helfer
die Gefahr, daB er sich iiber seinen «Schiitzlings stellen und diesen von oben
herab etwas zu autoritir anfassen konnte. Um gegen solche Gefahren gefeit zu
werden und, so wir es noch nicht wissen sollten, zu lernen, wie wir uns als
Sozialarbeiter als gleichgestellte Partner neben unsere Klienten zu stellen haben,
greifen wir mit Vorteil zum obgenannten Buch von Anton Hunziker. Auflen-
stehende werden diesem Buch entnehmen, daB das «Versorgen» in der Alkohol-
krankenfiirsorge nur der Mittel letztes und keinesfalls deren wichtigstes ist; je
friihzeitiger die Fiirsorge mit jhren mannigfaltigen, milden Mitteln einsetzt, die
Alkoholkranken oder erst Gefihrdeten zur Enthaltung von allen alkoholischen
Getrinken zu bringen, um so geringer wird die Zahl der einer Anstalts-
einweisung bediirftigen Trinker werden. Der Verfasser ist als Vorsteher des
Sozialmedizinischen Dienstes fiir Alkoholgefihrdete des Kantons Luzern ein
erfahrener Fiirsorger und schopft aus griindlicher Fachkenntnis und auch aus
des Lebens Tiefen. Sehr wesentlich seiner Initiative ist das luzernische Fiirsorge-
gesetz fiir Alkoholkranke vom Jahr 1954 zu verdanken, das als das fortschritt-
lichste Fiirsorgegesetz fiir Alkoholkranke unter den verschiedenen kantonalen
Gesetzen gilt. Fortschrittlich ist es, weil hier die rechtzeitige fiirsorgerische
Erfassung und Behandlung der Alkoholkranken mit wohl abgestuften, meist
milden und dem Einzelfall wohl angepaBten Mitteln moglich wird. Sodann wird
auch der wichtigste Helfer der Alkoholkranken-Fiirsorge, die Medizin, dank
diesem Gesetz und dank einer verstindnisvollen Regierung, im Kanton Luzern
in einem weit groBeren Umfang als in den meisten andern Kantonen eingesetzt.
Seit 1951 wurden 40 Prozent der neugemeldeten Klienten des Sozialmedizinischen
Dienstes fiir Alkoholgefihrdete des Kantons Luzern in der psycho-somatischen
Station der Medizinischen Klinik des Kantonsspitals Luzern einer medika-
mentosen, zwei bis drei Wochen dauernden Behandlung ihres Alkoholismus
unterzogen. Bereits sind 900 Patienten dort seit 1951 einer solchen Behandlung
zugefiihrt worden, wobei die Apomorphin- oder die Antabus-Kur zur Anwendung
kam und die Patienten zugleich psychiatrisch diagnostiziert und psychothera-
peutisch beeinfluit wurden. Unsere fiirsorgerische Erfahrung ist die, daB bei
frithzeitiger Erfassung ein GroBteil der Patienten sich fiir eine derartige Behand-
lung eignet und dadurch zur Einsicht gebracht werden kann. Sie fiihlen sich
wohl im Milieu eines Spitals, und es bleibt von dort keinerlei Ressentiment
zuriick, wie es nach Internierungen in Nervenheil- oder Versorgungsanstalten oft
sich einstellt. Interessant ist Dr. Hunzikers Musterentwurf fiir ein Fiirsorgegesetz
der Zukunft. Auch die Fiirsorgeterminologie des Verfassers, die dem amerika-
nischen Case-Work verwandt ist, wirkt im Sinne einer Versachlichung, Entspan-
nung und Entgiftung der Beziehungen zwischen den Sozialarbeitern und Be-
hordevertretern einerseits, ihren Klienten (nicht mehr «Schiitzlingen») ander-
seits. Beispiel: ein Alkoholkranker wird nicht mehr wie ein Sack toter Materie
in einer Anstalt «versorgty, sondern in diese «eingewieseny.

Anton Hunzikers Buch wird bei allen kiinftigen Planungen von Fiirsorge-
gesetzen mit Recht ‘u Rate gezogen werden. Li.
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