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2. Auf die Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden
ist in der Gesetzgebung Riicksicht zu nehmen.

3. Das Bundesgesetz iiber die Arbeit in den Fabriken sowie das Bundesgesetz
betreffend die Arbeitszeit beim Betrieb der Eisenbahnen und anderer Ver-
kehrsanstalten sind in der Weise zu indern, daB spitestens im Jahre 1962 die
normale wochentliche Arbeitszeit um mindestens 4 Stunden verkiirzt wird.,
Innert der gleichen Frist ist die Arbeitszeit im Handel und im Gewerbe
gesetzlich zu regeln. Dabei darf fiir technische Angestellte und kaufmin.
nisches Biiropersonal die wéchentliche Arbeitszeit 44 Stunden nicht iiber.
schreiten.

Nach Verwirklichung der Bestimmungen von Absatz 3 durch die Bundesgesetz-
gebung fillt dieser dahin.
Riickzugsklausel

Die Initianten ermichtigen die nachgenannten Unterzeichneten, das Volks-
begehren zugunsten eines Gegenvorschlages der Bundesversammlung oder vor-
behaltlos zuriickzuziehen.

Die KongreB-Resolution

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund hat an seinem auBBerordentlichen Kon-
greB vom 5. Juli 1959 nach eingehender Diskussion beschlossen, die «Erklirung
der Spitzenverbinde der Arbeitgeber zur Frage der Arbeitszeity abzulehnen.
Gleichzeitig hat er sich dafiir entschieden, gemeinsam mit der Vereinigung
schweizerischer Angestelltenverbiinde eine eigene Initiative zu lancieren, um
den gebotenen Fortschritt der Arbeitszeitverkiirzung in der Richtung auf die
44-Stunden-Woche in Industrie, Handel und Gewerbe sowie in den offentlichen
Betrieben und Verwaltungen herbeizufiihren,

In seiner Resolution vom 14. Maj 1955 sprach sich der AusschuBl des Gewerk-
schaftshundes fiir die stufenweise Arbeitszeitverkiirzung mit vollem Lohnaus-
gleich auf dem Wege des Vertrages aus. So wenig damit eine Ablehnung jeder
gesetzlichen Arbeitszeitverkiirzung ausgesprochen werden sollte, bedeutet auch
der EntschluBl des auBerordentlichen Kongresses in keiner Weise eine Abkehr
von der bewihrten, durch die bisherigen Erfolge auf dem Vertragsweg gerecht-
fertigten Auffassung. Der Gewerkschaftsbund wird weiterhin der vertraglichen
Arbeitszeitverkiirzung die groBte Aufmerksamkeit schenken, ist es doch fiir die
Privatarbeiterschaft nur durch den Gesamtarbeitsvertrag méglich, den Lohnaus-
gleich fiir die verkiirzte Arbeitszeit zu verwirklichen. Der Text seiner Initiative
nimmt auf diesen Umstand auch Riicksicht, indem die gesetzliche Arbeitszeit-
verkiirzung in geniigender zeitlicher Staffelung eingefiihrt werden kann,

Die Verhandlungen mit den Spitzenverbinden der Arbeitgeber, als deren
Ergebnis die genannte <Erklirungy zu betrachten ist, gingen vom Bestreben
aus, eine Verstindigung iiber die Arbeits- und Ruhezeit im neuen, in Vorberei-
tung stehenden eidgensssischen Arbeitsgesetz herbeizufiihren., Gleichzeitig sollte
abgeklirt werden, wie weit die Arbeitgeber bereit wiren, den Gewerkschaften
auf dem Gebiete der vertraglichen Arbeitszeitverkiirzung, inshbesondere in der
Frage der 44-Stunden-Woche, in den nichsten Jahren entgegenzukommen.

Der Kongre muf feststellen, daB die von den Arbeitgebern fiir das neue
érbeitsgesetz vorgeschlagenen Bestimmungen der seitherigen und voraussicht-
lich weiteren Entwicklung der Arbeitszeitverkiirzung nicht geniigend Rechnung
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tragen, zu viele Einschrinkungen und Ausnahmen vorsehen und daher als Gan-
zes unbefriedigend sind. Auch ist das Angebot der Arbeitgeber fiir die weitere
vertragliche Verkiirzung der Arbeitszeit, das verklausuliert die 45-Stunden-Woche
bis spitestens Ende 1961 in Aussicht stellt, an so viele Bedingungen gekniipft,
daBl es fiir den Gewerkschaftsbund unannehmbar ist. Besonders unbefriedigend
sind die Vorschlige, die die Arbeitszeit in Handel und Gewerbe betreffen.

Der KongreB hitte es begriilt, wenn der Versuch zu einer Verstindigung
iiber die Arbeitszeit auf der Ebene der Spitzenverbinde erfolgreich gewesen
wire. Er bedauert es auBBerordentlich, daBl kein besseres Ergebnis erzielt werden
konnte. Die Ablehnung der <«Erklirungy bedeutet aber in keiner Weise eine
Absage oder Beeintriachtigung des Vertragsgedankens. Der KongreB ist sich wohl
bewuBt, welche groBen Vorteile es fiir eine gedeihliche wirtschaftliche und
soziale Entwicklung hat, wenn Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde sich in
direkten, auf dem Boden der Gleichberechtigung stehenden Verhandlungen iiber
wichtige Fragen verstindigen konnen. Die Gewerkschaften sind daher bereit,
auch in Zukunft alle Bemiihungen, die diesem Ziele dienen, zu unterstiitzen.

Die Initiative des Gewerkschaftsbundes zeigt einen gangbaren Weg zur ge-
setzlichen Verkiirzung der Arbeitszeit und Einfiihrung der 44-Stunden-Woche;
dabei nimmt sie auf die Lage und Bediirfnisse der verschiedenen Wirtschafts-
zweige gebiihrend Riicksicht. Gleichzeitig dient sie den Interessen der Arbeit-
nehmer vor allem in der Frage des Lohnausgleiches. Der KongreB fordert die
Arbeitnehmer in Stadt und Land, in Industrie, Handel und Gewerbe sowie in
den offentlichen Verwaltungen und Betrieben auf, die Initiative zu unterzeich-
nen und alles zu tun, um die Arbeitszeitverkiirzung auf vertraglichem und
gesetzlichem Wege weiterhin zu fordern.

Das Telegramm an General De Gaulle

General Charles de Gaulle
Prisident der franzosischen Republik
Paris Elysée

. Der auBlerordentliche Kongrel des Schweizerischen Gewerkschaftshundes
vom 5.Juli in Bern ist tief beunruhigt iiber die Erfolglosigkeit aller Bemiihun-
gen des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften fiir die Freilassung des
am 13. Januar 1959 durch ein Militirtribunal von der Anklage auf Gefihrdung
der Staatssicherheit freigesprochenen Generalsekretirs des Algerischen Gewerk-
schaftsbundes, Aissat Idir, und durch die Nachrichten iiber dessen Gesundheits-
zustand. Der KongreB appelliert im Namen der Menschlichkeit an Sie, Herr
Prisident, der Menschenwiirde und dem Recht zum Durchbruch zu verhelfen
und die Freilassung Aissat Idirs zu veranlassen. Der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund ist bereit, sich beim Bundesrat der Schweizerischen Eidgenossen-
schaft fiir die Asylgewidhrung an Aissat Idir einzusetzen.

Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Nationalrat Hermann Leuenberger, Prisident

Giacomo Bernasconi, Sekretir
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