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— auf Biiro- und technische Angestellte, die zusammen mit anderen Arbeitneh.
mern beschiftigt sind, fiir die eine lingere normale wochentliche Héchst-
arbeitszeit gilt, ist diese ebenfalls anwendbar.

2. Die in Art. 21 des amtlichen Entwurfes vom April 1959 fiir ein Arbeitsgesetz
genannten Betriebs- und Arbeitnehmergruppen werden von der normalen wochent-
lichen Héchstarbeitszeit gemiB Ziffer 1 hiervor nicht betroffen; Art. 21 ist durch
einen Zusatz iiber Ausnahmen fiir besondere Verhiltnisse im Baugewerbe zu
erweitern.

3. Die normale tigliche Héchstarbeitszeit soll in der Regel 10 Stunden nicht
tiberschreiten.

4. Die Verkiirzung der normalen wéchentlichen Héchstarbeitszeit soll nur nach
einer dem Art. 46 des Fabrikgesetzes entsprechenden Vorschrift méglich sein.

5. Die normale wéchentliche Hochstarbeitszeit soll nach einer Bestimmung,
welche dem Art. 41, Lit. a, des Fabrikgesetzes gleicht, um 4 Stunden verlidngert
werden konnen.

6. Wenn im Turnus die wéchentliche Arbeitszeit unterschiedlich festgelegt
wird, kann die normale wéchentliche Hochstarbeitszeit iiberschritten werden,
sofern sie innerhalb des Turnus im Durchschnitt eingehalten wird.

1. Fiir Schichtarbeit sollen Abweichungen von den Vorschriften iiber die
wochentliche Ruhezeit und beim ununterbrochenen Betrieb zudem die Ueber-
schreitung der normalen wiochentlichen Héchstarbeitszeit in bestimmten Fillen
zulidssig sein.

8. Die Ueberzeit darf mit EinschluB der Hilfsarbeit fiir den einzelnen Arbeit-
nehmer an arbeitsfreien Tagen oder in Notfillen mehr als 2 Stunden im Tag,
im Kalenderjahr jedoch nicht mehr als 220 Stunden betragen. Der Arbeitgeber
soll bis 100 Ueberstunden im Kalenderjahr von sich aus und ohne behédrdliche
Bewilligung anordnen kénnen.

9. Angestellte haben Anspruch auf Ueberzeitzuschlige nur fiir Ueberzeit, welche
60 Stunden im Jahr iibersteigt.

Zentralverband Schweizerischer Arbeitgeberorganisationen

Vorort des Schweizerischen Handels- und Industrievereins

Schweizerischer Gewerbeverband

Der Text der Initiative

Art. 34, Abs. 1, der Bundesverfassung wird durch folgende Bestimmungen
ersetzt:

1. Der Bund erliBt auf dem Wege der Gesetzgebung fiir die Industrie, das
Gewerbe und den Handel Vorschriften:

a) iiber den Schutz der Arbeitnehmer, insbhesondere iiber die Unfallverhiitung
und die Arbeitshygiene;

b) iiber besondere SchutzmaBnahmen fir weibliche und jugendliche Arbeit-
nehmer;

c) iiber die Arbeits- und Ruhezeit, Bei der Regelung der Arbeits- und Ruhe-
zeit ist neben dem Schutz der Arbeitnehmer auch die Sicherung des Arbeits-
platzes anzustreben;

d) iiber die Ferien.

204



2. Auf die Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden
ist in der Gesetzgebung Riicksicht zu nehmen.

3. Das Bundesgesetz iiber die Arbeit in den Fabriken sowie das Bundesgesetz
betreffend die Arbeitszeit beim Betrieb der Eisenbahnen und anderer Ver-
kehrsanstalten sind in der Weise zu indern, daB spitestens im Jahre 1962 die
normale wochentliche Arbeitszeit um mindestens 4 Stunden verkiirzt wird.,
Innert der gleichen Frist ist die Arbeitszeit im Handel und im Gewerbe
gesetzlich zu regeln. Dabei darf fiir technische Angestellte und kaufmin.
nisches Biiropersonal die wéchentliche Arbeitszeit 44 Stunden nicht iiber.
schreiten.

Nach Verwirklichung der Bestimmungen von Absatz 3 durch die Bundesgesetz-
gebung fillt dieser dahin.
Riickzugsklausel

Die Initianten ermichtigen die nachgenannten Unterzeichneten, das Volks-
begehren zugunsten eines Gegenvorschlages der Bundesversammlung oder vor-
behaltlos zuriickzuziehen.

Die KongreB-Resolution

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund hat an seinem auBBerordentlichen Kon-
greB vom 5. Juli 1959 nach eingehender Diskussion beschlossen, die «Erklirung
der Spitzenverbinde der Arbeitgeber zur Frage der Arbeitszeity abzulehnen.
Gleichzeitig hat er sich dafiir entschieden, gemeinsam mit der Vereinigung
schweizerischer Angestelltenverbiinde eine eigene Initiative zu lancieren, um
den gebotenen Fortschritt der Arbeitszeitverkiirzung in der Richtung auf die
44-Stunden-Woche in Industrie, Handel und Gewerbe sowie in den offentlichen
Betrieben und Verwaltungen herbeizufiihren,

In seiner Resolution vom 14. Maj 1955 sprach sich der AusschuBl des Gewerk-
schaftshundes fiir die stufenweise Arbeitszeitverkiirzung mit vollem Lohnaus-
gleich auf dem Wege des Vertrages aus. So wenig damit eine Ablehnung jeder
gesetzlichen Arbeitszeitverkiirzung ausgesprochen werden sollte, bedeutet auch
der EntschluBl des auBerordentlichen Kongresses in keiner Weise eine Abkehr
von der bewihrten, durch die bisherigen Erfolge auf dem Vertragsweg gerecht-
fertigten Auffassung. Der Gewerkschaftsbund wird weiterhin der vertraglichen
Arbeitszeitverkiirzung die groBte Aufmerksamkeit schenken, ist es doch fiir die
Privatarbeiterschaft nur durch den Gesamtarbeitsvertrag méglich, den Lohnaus-
gleich fiir die verkiirzte Arbeitszeit zu verwirklichen. Der Text seiner Initiative
nimmt auf diesen Umstand auch Riicksicht, indem die gesetzliche Arbeitszeit-
verkiirzung in geniigender zeitlicher Staffelung eingefiihrt werden kann,

Die Verhandlungen mit den Spitzenverbinden der Arbeitgeber, als deren
Ergebnis die genannte <Erklirungy zu betrachten ist, gingen vom Bestreben
aus, eine Verstindigung iiber die Arbeits- und Ruhezeit im neuen, in Vorberei-
tung stehenden eidgensssischen Arbeitsgesetz herbeizufiihren., Gleichzeitig sollte
abgeklirt werden, wie weit die Arbeitgeber bereit wiren, den Gewerkschaften
auf dem Gebiete der vertraglichen Arbeitszeitverkiirzung, inshbesondere in der
Frage der 44-Stunden-Woche, in den nichsten Jahren entgegenzukommen.

Der Kongre muf feststellen, daB die von den Arbeitgebern fiir das neue
érbeitsgesetz vorgeschlagenen Bestimmungen der seitherigen und voraussicht-
lich weiteren Entwicklung der Arbeitszeitverkiirzung nicht geniigend Rechnung
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