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gut demokratischer Weise unterziehen. Er werde gegen die Parole
des Gewerkschaftsbundes keine Gegenaktionen unternehmen, sich
am Abstimmungskampf um die Initiative aber auch nicht beteiligen,
sondern Gewehr bei Ful} bleiben.

Wie schon aus dem Referat des Kollegen Wy hervorgeht, ist die
Ablehnung der Erklirung und der EntschluB8, die Initiative zu
lancieren, nicht als eine Absage an den Vertragsgedanken aufzu-
fassen. Der KongreB nahm denn auch eine Resolution an, in welcher
der getroffene Entscheid ausdriicklich in diesem Sinne begriindet
und die Tiire fiir zukiinftige Verhandlungen offengelassen wird. Nur
im Zusammenhang mit dieser Erklirung kann der Beschlufl des
Kongresses richtig verstanden werden.

Nachdem der Initiativtext, der iibrigens eine Riickzugsklausel
enthilt, gebilligt worden war, schlug der Prisident dem Kongre
vor, ein Telegramm an den franzésischen Staatsprisidenten, General
De Gaulle, abzusenden, in dem die Freilassung des von einem
franzosischen Militirgericht freigesprochenen, aber dennoch wider-
rechtlich weiterhin gefangen gehaltenen Generalsekretirs des Alge-
rischen Gewerkschaftsbundes, Aissat Idir, gefordert und die Bereit-
schaft des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes erklart wird, sich
gegebenenfalls beim Bundesrat fiir die Gewdhrung des Asylrechtes
an Aissat Idir zu verwenden. Mit dieser Geste internationaler Soli-
daritit nahm der denkwiirdige auBerordentliche Kongrel des Ge-
werkschaftsbundes einen versshnlichen Abschlufi.

Eugen Hug, Bern.

Text der Erklirung
der Spitzenverbiinde der Arbeitgeber zur Frage der Arbeitszeit

I
Fiir den Fall,

— daB der Abschnitt «Arbeitszeit, Ruhezeit und Ferien» im Arbeitsgesetz eine
Regelung findet, wie sie in Ziffer III dieser Erklirung umschrieben ist, und

— daB beziiglich der iibrigen in Ziffer III dieser Erklirung nicht ausdriicklich
genannten Bestimmungen des erwihnten Abschnittes des Arbeitsgesetzes, im
besonderen in bezug auf die von den direkt beteiligten Verbinden angestrebte
Regelung der Arbeitszeit im Hoch- und Tiefbau und in den Betrieben des
Baugewerbes, deren Titigkeit wesentlich von Arbeiten auf den Bauplitzen
abhingt, sich eine Verstindigung verwirklichen 1d8t, und

— daB, wenn eine vertragliche Arbeitszeitverkiirzung vereinbart wird, wéahrend
der Dauer dieser Vereinbarung auBler der Entschidigung fiir die ausfallenden
Arbeitsstunden keine allgemeinen Lohnforderungen gestellt werden, indivi-
duelle Lohnerhhungen, ein allfilliger Teuerungsausgleich sowie besondere
Verhiltnisse, sofern dabei den Mehrkosten fiir den Ausgleich der Arbeits-
zeitverkiirzung gebiihrend Rechnung getragen wird, ausgenommen, und
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— daB die . Spitzenverbinde der Arbeitnehmer sich dafiir einsetzen, da der
Arbeitsfriede erhalten bleibt sowie verniinftige Bestrebungen zur Produkti-
vitiitssteigerung unterstiitzt werden,

geben die unterzeichneten Spitzenverbinde der Arbeitgeber folgende Erkla-
rung ab:

1. Die unterzeichneten Spitzenverbinde sind iiberzeugt, dal die Produktivkraft
des Landes wesentlich von der Arbeitszeit abhingt. Die Arbeitszeit mufl deshalb
so geregelt werden, daBl sie die Prosperitit des Landes fordert und insbesondere
eine inflatorische Entwicklung sowie eine Gefihrdung der Arbeitsplitze vermei-
det. Dabei wird in Betracht gezogen werden miissen, daB die betrieblichen und
wirtschaftlichen Voraussetzungen und Méglichkeiten einer Verkiirzung der- Ar-
beitszeit in Industrie, Gewerbe und Handel naturgemiB verschieden sind, wobei
in Gewerbe und Handel vor allem der verhiltnismiBigen Kleinheit der Betriebe,
den Schwierigkeiten, die sich einer Rationalisierung der gewerblichen Arbeit und
Dienstleistungen entgegenstellen, sowie dem saisonmiBigen Charakter zahlreicher
Branchen Rechnung zu tragen ist. :

2. Die unterzeichneten Spitzenverbinde sind nach wie vor der Auffassung, da8
die Arbeitsverhiltnisse in der Privatwirtschaft grundsitzlich durch Vertrag zwi-
schen den angeschlossenen Branchenverbiinden zu regeln sind und daB offent-
lich-rechtliche Regelungen nur dort Platz greifen sollen, wo das allgemeine Wohl
dies erfordert.

3. In Bestitigung dieser Auffassung werden die unterzeichneten Spitzenver-
binde in der Industrie ihren Branchenverbinden empfehlen, iiber Arbeitszeit-
regelungen zu verhandeln, um damit — sofern es fiir die betreffende Branche
wirtschaftlich tragbar ist — eine Verkiirzung der Arbeitszeit auf 45 Stunden pro
Woche bis spitestens Ende des Jahres 1961 zu erméglichen. Im Handel und
Gewerbe werden sie sich andern, fiir die einzelnen Branchen tragbaren Regelun-
gen nicht widersetzen. ;

4. Die unterzeichneten Spitzenverbinde sind bereit, in einem spitern Zeit-
punkt die Frage einer Erklirung iiber die kiinftige Gestaltung der Arbeitszeit,
ausgehend von den dannzumaligen Verhiltnissen, erneut zu priifen.

II

Diese Erklirung erfolgt unter der Voraussetzung, daB weder kriegerische Ereig-
nisse noch schwere wirtschaftliche Storungen die Verhiltnisse in unserer Wirt-
schaft oder in einzelnen Branchen wesentlich éndern.

I1I

Grundsitze betreffend den Inhalt des Abschnittes
«Arbeitszeit, Ruhezeit und Ferien» im Arbeitsgesetz

1. Die normale wochentliche Héchstarbeitszeit wird wie folgt geregelt:

— 46 Stunden fiir Arbeitnehmer in industriellen Betrieben und, vorbehiltlich
Alinea 3 nachstehend, fiir Biiro- und technische Angestellte; 50 Stunden fiir
Arbeitnehmer in allen iibrigen Betrieben, vorbehiltlich die im Ingre von
Ziffer I erwihnte, von den direkt beteiligten Verbénden angestrebte Regelung
fiir die Betriebe des Hoch- und Tiefbaues und diejenigen des Baugewerbes,
deren Titigkeit wesentlich von Arbeiten auf den Bauplitzen abhingt;
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— auf Biiro- und technische Angestellte, die zusammen mit anderen Arbeitneh.
mern beschiftigt sind, fiir die eine lingere normale wochentliche Héchst-
arbeitszeit gilt, ist diese ebenfalls anwendbar.

2. Die in Art. 21 des amtlichen Entwurfes vom April 1959 fiir ein Arbeitsgesetz
genannten Betriebs- und Arbeitnehmergruppen werden von der normalen wochent-
lichen Héchstarbeitszeit gemiB Ziffer 1 hiervor nicht betroffen; Art. 21 ist durch
einen Zusatz iiber Ausnahmen fiir besondere Verhiltnisse im Baugewerbe zu
erweitern.

3. Die normale tigliche Héchstarbeitszeit soll in der Regel 10 Stunden nicht
tiberschreiten.

4. Die Verkiirzung der normalen wéchentlichen Héchstarbeitszeit soll nur nach
einer dem Art. 46 des Fabrikgesetzes entsprechenden Vorschrift méglich sein.

5. Die normale wéchentliche Hochstarbeitszeit soll nach einer Bestimmung,
welche dem Art. 41, Lit. a, des Fabrikgesetzes gleicht, um 4 Stunden verlidngert
werden konnen.

6. Wenn im Turnus die wéchentliche Arbeitszeit unterschiedlich festgelegt
wird, kann die normale wéchentliche Hochstarbeitszeit iiberschritten werden,
sofern sie innerhalb des Turnus im Durchschnitt eingehalten wird.

1. Fiir Schichtarbeit sollen Abweichungen von den Vorschriften iiber die
wochentliche Ruhezeit und beim ununterbrochenen Betrieb zudem die Ueber-
schreitung der normalen wiochentlichen Héchstarbeitszeit in bestimmten Fillen
zulidssig sein.

8. Die Ueberzeit darf mit EinschluB der Hilfsarbeit fiir den einzelnen Arbeit-
nehmer an arbeitsfreien Tagen oder in Notfillen mehr als 2 Stunden im Tag,
im Kalenderjahr jedoch nicht mehr als 220 Stunden betragen. Der Arbeitgeber
soll bis 100 Ueberstunden im Kalenderjahr von sich aus und ohne behédrdliche
Bewilligung anordnen kénnen.

9. Angestellte haben Anspruch auf Ueberzeitzuschlige nur fiir Ueberzeit, welche
60 Stunden im Jahr iibersteigt.

Zentralverband Schweizerischer Arbeitgeberorganisationen

Vorort des Schweizerischen Handels- und Industrievereins

Schweizerischer Gewerbeverband

Der Text der Initiative

Art. 34, Abs. 1, der Bundesverfassung wird durch folgende Bestimmungen
ersetzt:

1. Der Bund erliBt auf dem Wege der Gesetzgebung fiir die Industrie, das
Gewerbe und den Handel Vorschriften:

a) iiber den Schutz der Arbeitnehmer, insbhesondere iiber die Unfallverhiitung
und die Arbeitshygiene;

b) iiber besondere SchutzmaBnahmen fir weibliche und jugendliche Arbeit-
nehmer;

c) iiber die Arbeits- und Ruhezeit, Bei der Regelung der Arbeits- und Ruhe-
zeit ist neben dem Schutz der Arbeitnehmer auch die Sicherung des Arbeits-
platzes anzustreben;

d) iiber die Ferien.
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