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kraft davon abhéngt, gegeniiber allen aufbauenden Kriften offen-
zubleiben. Wenn wir die Demokratie zu einem sozialen Staatswesen
machen wollen, das den heutigen vielfiltigen Lebensbedingungen
gerecht wird, dann sind wir auf die Mitarbeit der Frau als Arbeits-
kollegin und als vollberechtigte Biirgerin angewiesen.

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund fordert euch daher auf,
fiir das Stimm- und Wahlrecht der Schweizer Biirgerin im Bund
einzutreten und am 1. Februar ein JA in die Urne zu legen.

Bern, den 5. Januar 1959.
Schweizerischer Gewerkschaftsbund.

Stellung und Aufgaben der Sozialattachés

Wir drucken nachstehend ein Referat ab, das der Sozialrat der
schweizerischen Botschaft in Washington, Dr. Lukas Burckhardt, im
April 1958 in Chicago an der Tagung der konsularischen Postenchefs
unseres Landes in den USA gehalten hat. Seine Ausfiihrungen orien-
tieren trefflich iiber Stellung und Aufgaben der Sozialattachés, die
einen auBlerordentlich wichtigen AuBenposten unseres Landes und
unserer Diplomatie darstellen.

I

Der Sozialattaché bzw., nach der Rangerhéhung, der Sozialrat
ist ein Spezialist fiir sozialpolitische Fragen. Die entsprechenden
englischen Ausdriicke Labor-Attaché bzw. Labor Counselor sind
etwas enger, dafiir aber auch priziser: Labor bedeutet im heutigen
Sprachgebrauch die organisierte Arbeiterbewegung. Der Labor-At-
taché bzw. Labor Counselor ist also inshesondere auch ein Kenner
der Gewerkschaftsfragen.

Der urspriinglich verwendete Begriff Attaché, allgemein bekannt
von der Bezeichnung Militdrattaché, betont, daB der Sozialattaché
in der Regel wie sein militirischer Kollege von auBBen in den diplo-
matischen Dienst gekommen ist. Seine sozialpolitischen und insbe-
sondere auch gewerkschaftlichen Kenntnisse hat er sich bereits in
seinem fritheren Beruf erworben; nun ist es seine Aufgabe, sie fiir
die Diplomatie fruchtbar zu machen. Die Rangerh6hung vom ur-
spriinglichen Sozialattaché zum Sozialrat ist das sichtbare Zeichen
dafiir, daB das Politische Departement die Bedeutung dieser Auf-
gabe hoch einschitzt.

IT

Jede Neuerung trigt das Gesicht ihrer Zeit. Diejenige des Labor-
Attaché (so wollen wir ihn der Klarheit halber am besten nennen)
geht in ihren Wurzeln nicht weiter zuriick als in die Zeit der Wirt-
schaftskrise der dreiBiger Jahre und in diejenige des Zweiten Welt-
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krieges. Damals mufBiten in der Not alle Mann auf Deck geholt
werden. Die Arbeiterbewegung wurde, in der Schweiz wie in den
USA, zur vollen Mitverantwortung herangezogen.

1937 leitete das Friedensabkommen zwischen dem Schweizeri-
schen Metall- und Uhrenarbeiterverband, den kleineren Gewerk-
schaften und dem Arbeitgeberverband Schweizerischer Maschinen-
und Metallindustrieller in unserem Lande eine neue Aera des so-
zialen Friedens zwischen starken aber veranwortungsbewuflten Part-
nern auf Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite ein. Einer dhnlichen
Entwicklung im gesamten Bau-, Holz- und Metallgewerbe des Kan-
tons Basel-Stadt konnte ich selber als der stindige Funktionir des
von den Parteien als Kontroll- und Schiedsstelle beigezogenen Eini-
gungsamtes dienen.

1937 ist aber auch das Jahr, in welchem der amerikanische Supreme
Court den nach dem Senator Wagner benannten National Labor
Relations Act als verfassungsmiBig erklarte. Seither ist der ameri-
kanische Unternehmer gesetzlich verpflichtet, mit der Gewerkschaft,
welche die Mehrheit seiner Belegschaft vertriit, in guten Treuen iiber
die Arbeitshedingungen zu verhandeln, und die amerikanischen
Gewerkschaften sind von einer Mitgliederzahl von 4 Millionen auf
eine solche von 18 Millionen angestiegen. Wichtige Gesamtarbeits-
vertrige, wie diejenigen zwischen der Automobilarbeitergewerk-
schaft und den groBen Automobilfabriken, haben sich zu sozialpoli-
tischen Instrumenten von nationaler Bedeutung entwickelt.

Diese Entwicklung innerlich und duBerlich zu meistern, ist in
den Vereinigten Staaten das gemeinsame Anliegen der besten Krifte
aus allen Lagern, und ihre Sammelpunkte sind die Universititen,
die in Amerika, im Gegensatz zu Europa, einen stark ausgepragten
missionarischen Zug haben. Wissenschaft ist ihnen nicht Selbstzweck,
sondern Dienst am Menschen, den man beféhigen will, mit all den
neuen Schwierigkeiten, die auf ihn einstiirmen, ehrlich fertig zu
werden. Unter dem Begriff der Industrial and Labor Relations®
haben sich im ganzen Lande besondere Studienzentren gebildet,
iiber die ich anliBlich eines ersten Amerikaaufenthaltes vom Winter
1953/54 bereits eingehend berichtet habe?2. Ich schloB meine da-
malige Darstellung mit dem Satz ab:

Selbstverstindlich hilt die amerikanische Literatur iiber Gewerkschafts-
fragen keine Patentlésung bereit; sie eignet sich aber dank ihrer unvor-
eingenommenen Art, den Dingen riickhaltlos auf den Grund zu gehen,
besonders gut als Anregung zur besseren Erkenntnis unserer eigenen
schweizerischen Probleme.

1 Beziehungen zwischen Arbeitgebern bzw. Arbeitgeberverbinden zu den Arbeit-
nehmerorganisationen.
2 «Schweizerische Zeitschrift fiir Volkswirtschaft und Statistiky, Heft 4, 1955.

4



Anders in der Schweiz, wo wir in unseren viel kleineren Verhalt-
nissen naturgemifl davor zuriickscheuen, die Dinge so offen aus-
zusprechen, wie die Amerikaner es zu tun pflegen, da dies aus nahe-
liegenden Griinden des natiirlichen Taktgefiihls in einem Lande, in
dem fast jeder jeden kennt und keiner anonym bleiben kann, einfach
nicht ginge. Vieles, was schweizerische Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer und ihre Verbinde in gemeinsamer Anstrengung sozial-
politisch erreicht haben, ist nicht einmal ihren eigenen Nachbarn,
geschweige denn im Awusland gebithrend bekannt. GewiBl steckt
darin viel gesunde Abneigung gegen lautes Eigenlob, aber doch
auch eine unheilvolle Tendenz, sich abzuschlieBen und sein eigenes
Licht unter den Scheffel zu stellen. Unheilvoll deshalb, weil ge-
sunde Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ja
nicht nur die Sache der jeweils unmittelbar Betroffenen, sondern
das entscheidende Kriterium sind, von dem es abhingt, ob unsere
freie demokratische Welt auch in schwierigen Zeiten zusammenhailt.
Wesentliche Erkenntnisse auf diesem Gebiet sollten daher im Inter-
esse aller allgemein zuginglich gemacht werden; darin, nicht in
der Sache selbst, sind uns die Amerikaner voraus und konnen wir
von ihnen lernen.

III

Solchem Erfahrungsaustausch dienen auch die Labor-Attachés.
GroBlbritannien ernannte 1942 unter Arbeitsminister Bevin den
ersten britischen Labor-Attaché mit Sitz in Washington in der
Person eines langjahrigen Mitarbeiters des britischen Labor De-
partment. Er gilt als der erste Labor-Attaché der Weltgeschichte;
in Wirklichkeit hatte aber Mexiko bereits im Jahre 1926 einen
solchen fiir Washington bestellt. Von allgemeiner Bedeutung war
jedoch erst der entsprechende Schritt der Englinder. Thre MaB-
nahme war eine der vielen, die getroffen wurden, um die gemein-
samen Kriegsanstrengungen der USA und Englands durch vermehrte
Kontakte in der Sozialpolitik und zwischen den Gewerkschaften bei-
der Linder zu intensivieren. Mein heutiger britischer Kollege ist
Labor Counselor. Er hat sich als Fachmann auf dem Gebiete des
Studiums der Industrial Relations einen Namen gemacht und besitzt
eine umfassende historische, literarische und sozialpolitische Bil-
dung. Er hat einen Mitarbeiter und Stellvertreter in der Person
eines ebenso trefflichen ersten Sekretirs. Beide stammen, wie dies
in ihrer Art von Karriere allgemein iiblich ist, aus dem Labor De-
partment, von dem sie nach wie vor Weisungen erhalten und wohin
sie wahrscheinlich nach einigen Jahren wieder zuriickkehren werden.
Dieser britische Dienst ist zweifellos der am besten ausgebaute aller
hiesigen diplomatischen Vertretungen. Art und Arbeitsweise der
britischen Kollegen lassen sich, um einen schweizerischen Vergleich
zu ziehen, durchaus mit derjenigen héherer schweizerischer Sozial-
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beamter im Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit oder in
einer groBeren kantonalen Verwaltung vergleichen. Der Schweizer
solcher Herkunft — ich selbst stamme, wie Sie wissen, aus der sorg-
filtig ausgebauten baselstiidtischen Staatsververwaltung — blickt da-
her gerne zum britischen Labor Attachés Office als einem erstrebens-
werten Vorbild.

1943 wurde der erste amerikanische Labor-Attaché ernannt. Heute
stehen zusammen 44 Labor-Attachés im Dienste der USA, wovon 36
auf auswirtigen diplomatischen Posten und 8 in iiberwachenden
und beratenden Funktionen im Labor und State Department in
Washington. 14 dieser Labor-Attachés stammen direkt aus der Ge-
werkschaftsbewegung, haben also personliche Erfahrung im gewerk-
schaftlichen Kampf, der in Amerika bekanntlich sehr hart ist. Die
iibrigen Labor-Attachés sind in der Regel friihere Beamte, meistens
des Labor Departments. So wie die USA Universititsprofessoren
und Geschiiftsleute in die Staatsverwaltung berufen, tun sie das nun
auch mit Labor-Leuten. Die Integration solcher AuBlenseiter in den
diplomatischen Dienst ist zwar nicht einfach, trigt aber die gewaltige
Chance einer Erweiterung des Blickkreises der amerikanischen
Diplomatie in sich, welche die USA als leitende Weltmacht dringend
benostigt. Der ehemalige Secretary of Labor, Martin P. Durkin, -
selbst gelernter Spengler und vorher, wie nach seiner baldigen De-
mission aus dem Staatsdienst, Prisident der amerikanischen Speng-
lergewerkschaft —, hat in einem Artikel im «Foreign Service Journal»
vom September 1953 die Rolle des Labor-Attachés in einer auch
heute noch giiltigen Weise umschrieben:

Die Einrichtung der Labor-Attachés ist eine natiirliche Folgeerscheinung
der Entwicklung der Arbeiterbewegung zu einer michtigen wirtschaft-
lichen und politischen Kraft in den meisten Gebieten der Welt und zu
einem wesentlichen Instrument fiir eine dynamische und erfolgreiche
AuBenpolitik der USA. Es geht fiir Amerika darum, die Arbeiter-
bewegung in aller Welt fiir seine Sache zu gewinnen, das heifit fiir die
Sache der Freiheit. Dazu sind direkte Kontakte mit der auslindischen
Arbeiterbewegung unerliBlich. Sie zu pflegen, ist Aufgabe der Labor-
Attachés. Leute, die in der Arbeiterbewegung eigene Erfahrungen haben,
sind dazu besonders geeignet. Durch personliche Beziehungen mit den
Arbeiterfiilhrern des Gastlandes schaffen sie Verbindungen zu entschei-
denden Stellen, die ohne Labor-Attachés nicht so leicht zu erreichen
wiiren. Da die USA von allen Lindern der freien Welt fiir die technische
Hilfe an unterentwickelte Linder am meisten leisten, sind ihre Labor-
Attachés, zum Beispiel in einem Lande wie Indien, als Berater fiir die
soziale Seite solcher Hilfsprogramme besonders wertvoll. Unmittelbare
sachliche Auskiinfte iiber die Arbeiterschaft und die Arbeitsbedingungen
im Ausland sind aber auch notwendig als Unterlage fiir Handelvertrags-
verhandlungen. Das gleiche Interesse an solchen Informationen haben
auch der amerikanische Staat in seiner Eigenschaft als Auftraggeber aus-
lindischer Firmen im Rahmen der gemeinsamen Verteidigungsanstren-



gungen und die amerikanischen Privatunternehmer mit Export und aus-
wirtigen Niederlassungen. Ueberall geht es um die zuverlissige Erfassung
der sozialen Wirklichkeit im Ausland. Umgekehrt ist die auslindische
Arbeiterschaft mit den wirklichen Verhiltnissen der amerikanischen
Arbeiterbewegung vertraut zu machen, so dafl sie in die Lage versetzt
wird, deren Voraussetzungen und Bestrebungen besser zu verstehen, Die
Labor-Attachés dienen ferner den amerikanischen Delegationen an inter-
nationalen Arbeitskonferenzen als Referenten fiir die Arbeitsverhéltnisse
in den von ihnen behandelten Liandern. Sie arbeiten aber auch mit Orga-
nisationen wie dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaften (IBFG)
zusammen, welche die Arbeiterbewegung der nichtkommunistischen Lin-
der zusammenfassen. Trotzdem der Labor-Attaché ein Staatsfunktionir
ist, bleibt er doch mit der heimischen Gewerkschaftsbewegung, welcher
er als sachliche Auskunftsperson zu dienen hat, innerlich verbunden.

So weit der ehemalige Spengler und Gewerkschaftsfiihrer Durkin
in seiner Eigenschaft als Secretary of Labor. Die Gefahr von Konflik-
ten zwischen der Treue zur Gewerkschaftshewegung und derjenigen
zum Staat, die in dieser ausgesprochen gewerkschaftsfreundlichen
amerikanischen Konzeption des Labor-Attachés liegt, ist offensicht-
lich, und es gibt Kritiker, die diese Gefahr betonen. Zugleich liegt
aber gerade in diesem Wagnis die grole Moglichkeit einer schopferi-
schen Synthese im Interesse des ganzen Landes, ja — sofern es sich
um die soziale Hilfe an unterentwickelte Lander handelt — der gan-
zen Welt beschlossen; denn ohne eine solche Synthese mit der Ar-
beiterschaft miilte jede Art von Politik frither oder spiter zwangs-
laufig an innerpolitischen Gegensitzen zerbrechen.

IV

1946 hat der Schweizerische Bundesrat beschlossen, den Gesandt-
schaften (jetzt Botschaften) in Paris, London und Washington in
sozialen Fragen bewanderte Fachleute als Sozialattachés beizu-
ordnen. Sie sind reguliare Mitglieder des diplomatischen Corps und
unterstehen wie diese dem Postenchef, berichten aber iiber ihr
Titigkeitsgebiet laufend dem Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit, welches diese Dokumente an die weiteren interessierten
Behorden und Organisationen, vor allem auch an die Spitzenver-
binde der schweizerischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, weiter-
leitet.

1947 hat das Eidgenossische Politische Departement Instruk-
tionen fiir die schweizerischen Sozialattachés erlassen. Danach hat
sich der Sozialattaché so griindlich wie moglich iiber die Sozial-
gesetzgebung, die Sozialpolitik und die sozialen Verhiltnisse des
Gastlandes zu orientieren und dariiber periodisch zu berichten.
Neben den Regierungsstellen hat er seine Informationen vor allem
auch bei den leitenden Personlichkeiten der Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerorganisationen, der Politik, der Wirtschaft, der Presse und
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der Wissenschaft einzuholen, mit denen er persénliche Beziehungen
ankniipfen soll. Er hat aber auch die Interessen solcher Schweizer
zu betreuen, welche im Gastland irgendwelche berufliche Titigkeit
ausiiben wollen, vor allem nach der grundsitzlichen Seite, zum
Beispiel durch Forderung des Austausches von Personen, die sich
im Ausland voriibergehend in ihrem Berufe weiterbilden wollen.

Mein Vorginger, Emil F. Rimensberger, brachte dank seiner jahre-
langen Titigkeit in der internationalen und schweizerischen Ge-
werkschaftsbewegung und dank seiner hervorragenden Fahigkeit,
sich in andere Menschen und Verhiltnisse einzufiihlen, fiir seinen
neuen Beruf einzigartige personliche Voraussetzungen mit. Bei allen
meinen hiesigen Bekannten, die sich positiv um die Arbeiterbewe-
gung interessieren, hat er als selbstindige, absolut lautere Person-
lichkeit einen ausgezeichneten Namen hinterlassen. Dies gilt auch
von den vielen Schweizern, die ihn hier in seinem gastfreien Hause
besuchen durften. Als ich im Winter 1953/54 dank einer Einladung
des Staatsdepartementes selbst wihrend vier Monaten die Bezie-
hungen zwischen Unternehmern und Gewerkschaften auf dem ganzen
Gebiete der USA vollkommen frei und selbstindig untersuchen
durfte, habe ich auch personlich die guten Dienste meines Vor-
gingers und seiner Gattin beanspruchen diirfen und wurde von ihm
in einer so gescheiten Weise in die Welt der amerikanischen Arbeiter-
bewegung und ihrer qualifizierten wissenschaftlichen Mitarbeiter
eingefiihrt, daB8 er mich, ohne dafl wir beide das ahnen konnten, ge-
radezu auf meinen heutigen Beruf vorbereitet hat.

Eines seiner kostbarsten Vermichtnisse ist ein Luncheon Club
der hiesigen Labor-Attachés der verschiedenen Linder, den ich,
wie seinerzeit auch Rimensberger, wiederum als Neutraler leite
und aus dessen allmonatlichen Kontakten mit markanten Guest-
speakers 3 ich groBten geistigen Gewinn ziehe. Die Chefbeamten
des Department of Labor, des groBen Gewerkschaftsbundes AFL-
CIO und politische wie religitse Fiihrer mit Verstindnis fiir die
Arbeiterbewegung stehen uns stets und ohne weiteres zur Ver-
fiigung. Ohne das Ansehen Rimensbergers im Hintergrunde wire
dies nicht so leicht gegangen. Besonderes Vertrauen in den Schwei-
zer haben die Labor-Attachés von Aegypten und Indonesien. Sie ver-
tragen sich in unserem Kreise ausgezeichnet mit denjenigen von
GroBbritannien, Frankreich und sogar Israel. Der unbezahlbare
Vorteil unserer strikten ewigen Neutralitit kommt mir hier immer
wieder zum vollen BewuBtsein, als ein Gut, das wir niemals und
unter keinen Umstinden preisgeben diirfen.

Bevor ich im letzten Sommer die Schweiz verlie, habe ich die
Leiter der Spitzenverbinde der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
aufgesucht, die mir, vor allem in ihren Basler Vertretern, aus meiner
vermittelnden Titigkeit im Basler Einigungsamt schon weitgehend
bekannt waren. Ihre Wiinsche und Anregungen, die sie mir auf den
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Weg gaben, sind mir eine Verpflichtung. Das Ziel, das sie mir stell-
ten, ist klar: Sie wollen iiber die wirkliche Haltung der amerikani-
schen Unternehmer und Gewerkschaften die volle Wahrheit er-
fahren. Deren Publikationen sind auch in der Schweiz sehr wohl
bekannt; da sie aber fiir die Oeffentlichkeit und weitgehend auch
fiir den Kampf um die eigene Verhandlungposition in der sozialen
Auseinandersetzung mit der Gegenseite bestimmt sind, verdeckt
die groBe Publizitit die volle Wahrheit mehr, als sie zu enthiillen.

Dank der Tatsache, daB der Prisident des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes zugleich Prisident des Schweizerischen Metall-
und Uhrenarbeiterverbandes war, bestanden feste persénliche Bin-
dungen zwischen der Leitung dieser grofiten Konzentration der
schweizerischen Arbeitnehmerschaft und dem Stab der amerikani-
schen Millionenverbinde der Machinists, das heif3t der Metallarbei-
ter und der Automobilarbeiter. Sie gingen iiber den Internationalen
Metallarbeiterbund, in dessen Generalsekretariat die Vertreter des
Schweizerischen Metall- und Uhrenarbeiterverbandes dank ihrer zu-
verlissigen, schweizerisch niichternen Art traditionell eine hervor-
ragende Vertrauensstellung einnehmen. Es geht darum, abzukliren,
was in der amerikanischen Arbeiterbewegung auch fiir die schwei-
zerische Arbeiterbewegung niitzlich ist. Da die Grundvoraussetzun-
gen des Lebens in den USA und in der Schweiz so verschieden sind,
ist dies gar nicht so einfach. Viele schweizerische soziale Errungen-
schaften sehen unscheinbarer aus, als sie dies in Wirklichkeit sind,
weil wir — wie bereits angedeutet — nicht gerne prahlen, nicht nur
aus Bescheidenheit, sondern auch aus kluger Vorsicht. Auflenpoli-
tisch kann dies ein Schaden sein; denn die internationale Verbrei-
tung der Erkenntnis, daB der schweizerische Arbeiter sozial recht
gestellt ist und sich durch seine Gewerkschaften gut zu wehren
weil, ist von nicht zu unterschitzender Bedeutung fiir unsern Ex-
port nach einem Lande wie den USA, in welchem engstirnige Lokal-
politiker jede liberale Handelspolitik immer wieder mit dem
stereotypen Argument zu bekimpfen suchen, alle auslindische
Arbeit sei eigentlich soziale Ausbeutung und freier Import daher
eine Art soziales Verbrechen. Umgekehrt ist vieles, was die ameri-
kanische Gewerkschaftsbewegung und auch die gewerkschafts-
freundliche Wissenschaft anpreisen, mehr, als dies aus der
Ferne sichtbar wird, erst ein Programm, um das zwar leidenschaft-
lich gerungen wird, das aber wegen der Unstabilitit und Wechsel-
haftigkeit der amerikanischen Gesellschaftsverhiltnisse noch keines-
wegs — wie etwa in unserer schweizerischen Metallindustrie mit
ihrem unerschiitterlichen Arbeitsfrieden — zur Selbstverstindlich-
keit geworden ist, von der man gar nicht mehr so viel zu reden
braucht. Dessen ungeachtet konnen wir von der amerikanischen
Gewerkschaftshewegung viel lernen. Dank ihrer typisch amerikani-
schen Vorurteilslosigkeit ist sie wie keine andere Arbeiterbewegung
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der Welt befihigt, sich mit neuen sozialen Problemen voraus-
schauend auseinanderzusetzen. Besonders qualifizierte Mitarbeiter-
stibe der AFL-CIO und der Automobilarbeiter studieren zum
Beispiel die schweren sozialen Folgen der Automation und der
Atomkraft. Da beide Entwicklungen nirgends so weit fortgeschritten
sind wie in den USA, ergibt sich hier eine einzigartige Gelegen-
heit, in diese Probleme wirklich einzudringen und durch ihre Ver-
arbeitung unserem Lande zu dienen.

Der Christlich-Nationale Gewerkschaftshund wie der Schweize-
rische Verband Evangelischer Arbeiter und Angestellter inter-
essieren sich, wie dies ihrer bewuBlt religiosen Grundhaltung ent-
spricht, am meisten fiir das Verhiltnis zwischen Religion und Arbei-
terbewegung in Amerika. Da in den USA alle Kirchen Freikirchen
sind und die Religion daher nicht als Dienerin der Staatsgewalt,
sondern als die edelste Form menschlicher Geselligkeit empfunden
wird, ist hier das Verhilinis zwischen Religion und Arbeiterbewe-
gung viel unproblematischer als bei uns. Jede Gewerkschaftstagung
wird selbstverstiandlich mit einem Gebet eines Geistlichen eroffnet,
und Personlichkeiten wie Monsignore George G. Higgins, der Di-
rektor des Social Action Department der National Catholic Welfare
Conference, sind nicht nur in kirchlichen, sondern gerade auch in
gewerkschaftlichen Kreisen hoch angesehen. Der erfolgreiche innere
Kampf der amerikanischen Gewerkschaftshewegung gegen die unlaute-
ren Elementeinihren eigenen Reihen, gipfelnd im Ausschluf3 der unter
korrupter Leitung stehenden Millionengewerkschaft der Teamsters,
das heit der Lastwagenchauffeure, ist ohne diesen religiosen Hinter-
grund nicht zu erkliren. Als Abkémmling einer protestantischen
Basler Pfarrersfamilie stehe ich nicht an, zu erkliren, daf8 Kirchen
und Arbeiterbewegung der Schweiz in dieser Beziechung von Amerika
einiges lernen konnen, weil ich davon iiberzeugt bin, dal ohne die
Zusammenfassung aller positiven Krifte die freien gesellschaftlichen
Gruppen der Unternehmer und Gewerkschaften des im Menschen-
leben stindig drohenden Chaos nicht Meister werden konnen.

Die Angestellten- und Technikerverbinde haben ausgezeichnete
Stellenvermittlungen, deren Anliegen es ist, die Moglichkeiten der
beruflichen Auslandsausbildung des schweizerischen Nachwuchses
zu fordern — eine gute schweizerische Tradition, die im Zweiten Welt-
krieg zwangsliufig verlorenging, heute aber wieder unumginglich
ist, wenn wir nicht verknéchern wollen.

Die schweizerischen Arbeitgeberorganisationen mochten wissen,
was ihre amerikanischen Schwesterverbinde und deren Mitglieder
wirklich denken, zum Beispiel in bezug auf die amerikanische Mit-
arbeit im Internationalen Arbeitsamt. Da diese Verbinde in den
USA stark Riicksicht auf die ihnen angeschlossenen verbitterten
Kleinunternehmer nehmen miissen, um sie nicht als Mitglieder zu
verlieren, sind ihre AeuBBerungen gegen soziale Neuerungen negativer
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als diejenigen mancher hervorragender einzelner Unternehmer.
Das ist die iibereinstimmende Meinung ausgezeichneter Kenner
der Verhiltnisse. Der Ort, wo dies am besten festgestellt werden
kann, sind die amerikanischen Universititen, in denen Vertreter der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer mit den Studenten frei und
offen zu diskutieren pflegen.

Eine nicht minder wertvolle Erkenntnisquelle sind die ameri-
kanischen Unternehmer schweizerischer Herkunft, zum Beispiel
in der Chemie, welche die Dinge mit niichternen schweizerischen
Augen von innen sehen. Aus dem Kontakt mit ihnen bin ich zur
Einsicht gekommen, daB auch sie heute mit den Gewerkschaften
in ihrer amerikanischen Form sachlich rechnen und ihr Wesen vor-
urteilslos zu erfassen suchen, wie dies der Einstellung jedes guten
Unternehmers gegeniiber jedem neuen Tatbestand entspricht, den
er nicht dndern kann, sondern als gegeben annehmen muBl. Ich
hoffe, es sei dem Sozialattaché mit der Zeit auch mdéglich, dank
seinen eigenen Beziehungen zu den gewerkschaftlichen General-
stiben dem einen oder andern dieser amerikanisch-schweizerischen
Unternehmer gelegentlich einmal als Auskunftsperson niitzlich zu
sein. An der Bereitwilligkeit, sich fiir unsere integren erfolgreichen
Unternehmerpersonlichkeiten in amerikanisch-schweizerischen Be-
trieben mit Ueberzeugung einzusetzen, fehlt es auf alle Fille nicht.

Von den Schweizern, die in den USA berufstitig sind, bediirfen
die Studenten und Teilnehmer an Austauschprogrammen am meisten
der Betreuung. Die generelle Forderung solchen Erziehungsaus-
tauschs wird durch die Vielfalt der privaten und staatlichen Ein-
richtungen auf diesem Gebiet erschwert, da niemand, auch kein
Amerikaner, eine vollstindige Uebersicht hat. So bleibt als vor-
liufiger Weg nur der des individuellen Vorgehens. Jeder junge Stu-
dent, Landwirt, Techniker, Kaufmann oder Arbeiter, der hier als
Austauschgast weilt und sich bei uns meldet oder von dem wir héren,
kann unseres vollen personlichen Einsatzes vergewissert sein.

Von den Konsulaten habe ich bis jetzt das Generalkonsulat in
Neuyork besucht und von ihm den Wunsch erhalten, alles zu tun,
um die Einrichtung der «Industrial Trainee Visa», die zu voriiber-
gehender Berufstitigkeit zur Weiterbildung in einer amerikanischen
Firma berechtigen, mit allen Mitteln zu foérdern. Die Schwierigkeit
liegt hier darin, amerikanische Unternehmer zu finden, welche bereit
sind, derartige Trainees zu beschiftigen. Abgesehen von solchen
Institutionen wie die International Road Educational Foundation,
welche sich der StraBenbauingenieure und Techniker annimmt,
stoBen wir hier auf Schwierigkeiten. Sicher kénnen uns die Kon-
sulate dank ihrer lokalen Kontakte helfen.

Erziehungsaustausch ist in den USA eine weltweite Angelegen-
heit. Immer wieder stoBe ich auf wissensdurstige junge Leute aus
aller Herren Lindern, die hier in den USA Erkenntnisse fiir die Sozial-
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arbeit in ihren eigenen, meist unterentwickelten Lindern suchen.
Immer wieder fillt mir dabei aber auch auf, wieviel diese gleichen
Leute gerade in der Schweiz lernen konnten, weil unsere tiichtigen
und erfolgreichen handwerklichen und béuerlichen Kleinbetriebe
und unser weitverzweigtes Genossenschaftswesen viel besser in ein
noch unterentwickeltes Land passen als der einseitig mechanisierte
amerikanische Grobetrieb. Ich freue mich dariiber, daB} eine private
schweizerische Vereinigung, das Schweizerische Hilfswerk fiir auf8er-
europiische Gebiete, hier initiativ vorgeht, indem es zum Beispiel
aus seinen eigenen, noch bescheidenen Mitteln (Mitgliederbeitrige)
ins Alpenland Nepal am FuBle des Himalayas tiichtige Kiser und
Bauhandwerker schickt, welche dort, zusammen mit schweizerischen
Uno-Experten, mit einfachen technischen Mitteln bergbiduerliche
Milch- und Kisereigenossenschaften aufbauen, so wie seinerzeit jene
Berner Dorfgenossen bei Gotthelf ihre «Kiserei in der Vehfreude».
Amerika hat auf dem Gebiet der technischen Hilfe Gewaltiges ge-
leistet und reiche Erfahrung gesammelt, aber es fehlen ihm als beste
Mitarbeiter unsere beweglichen Allround-Berufsarbeiter, die auch
mit einfachen Werkzeugen Bestes leisten konnen. Ihre Kollegen sind
zwar auch hier in den USA vorhanden, aber doch nur in einer Min-
derheit. Hier konnte die Schweiz in die Liicke springen durch eine
freiwillige internationale Hilfstitigkeit jenseits aller Tagespolitik,
als iiberzeugende internationale Untermauerung unseres besten poli-
tischen Gutes, der ewigen Neutralitit.

Vv

Die Konsuln arbeiten in den Mittelpunkten des wirtschaftlichen
und damit auch des sozialen Lebens, wihrend die Landeshaupt-
stadt Washington bekanntlich praktisch keine Industrie hat, sondern
im wesentlichen eine Residenz fiir die zahlreichen Generalstibe
der Landesorganisationen ist. Die ungeheure Leichtigkeit, mit der
man hier iiber alles informiert werden kann, wird bezahlt mit man-
gelnder Unmittelbarkeit. Reisen im Land herum, wenn sie nicht sehr
intensiv ausgestaltet werden, vermégen diese Liicke nicht leicht zu
schlieBen. Um so wertvoller ist eine moglichst persénliche Verbin-
dung mit den Konsuln und mit den im wirtschaftlichen und sozialen
Leben ihres Bezirks wirkenden Personen schweizerischer Herkunft
und Haltung, die sie auch beibehalten, wenn sie inzwischen rechtlich
amerikanische Staatsbiirger geworden sind.

Dr. Lukas Burckhardt, Washington
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