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GEWERKSCHAFTLICHE
RUNDSCHAU

MONATSSCHRIFT DES SCHWEIZERISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES
ZWEIMONATLICHE BEILAGEN: « BILDUNGSARBEIT» UND «GESETZ UND RECHT»

HEFT 5 - MATI 1958 - 50.JAHRGANG

Inhalt, Wirkungen, Anwendung
und Durchsetzung des Gesamtarbeitsvertrages’

Von Dr, Arnold Gysin, Luzern

I. Die Entwicklung des Gesamtarbeitsvertrages

In seinem Werk iiber den «Arbeitsvertrag» hat Lotmar schon im
Jahre 1902, also vor jeder Gesetzgebung, seine kiihnen Ideen iiber
den Tarifvertrag entwickelt: Seine Normen iibten direkte Wirkung
auf die Vertriige der Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus, was Lotmar
durch Stellvertretung, Beitritt und Genehmigung zu erkliren suchte 2.
Es komme diesen Normen ferner Unabdingbarkeit zu, was heute
meist als zwingende Wirkung bezeichnet wird. Diese folge aus dem
Wesen und der Intention dieses Vertrages, aus dem Uebergewicht des
kollektiven Willens iiber den Einzelwillen und aus dem Prinzip,
«daB eine generelle Norm, die im Interesse der schwicheren Kontra-
‘henten» aufgestellt sei, ihren Zweck verfehle, «<wenn sie im gegebenen
Fall durch den Kontrakt entkriiftet werden kann». Noch im selben
Jahr 1902 legte Lotmar dem Schweizerischen Juristenverein folgende
These vor: «Soweit der Tarifvertrag der individuellen Uebereinkunft
keinen Spielraum gewihrt, ist ein von seinen Positionen abweichen-
der Dienstvertrag in dieser Abweichung nicht giiltig und erhilt viel-
mehr die im Tarifvertrag festgesetzten Vertragsbedingungen.» Lot-
mar hielt es aber immerhin fiir geraten, diese zwei Grundsitze, weil

! Landesreferat Schweiz am 2. Internationalen KongreB fiir Arbeitsrecht, Septem-
ber 1957, in Genf. Nicht in den Bereich des KongreBSthemas fielen: Abschluf8
und Beendigung der Gesamtarbeitsvertriige, Vertragsparteien, Geltungsbereich,
Unterstellung der AuBenseiter. Das Referat ist zum Zweck der Publikation
noch etwas iiberarbeitet worden. Erschienen in Heft 11/1957 der <«Zeitschrift
des Bernischen Juristenvereinsy, Verlag Stimpfli & Cie, Bern.

? Lotmar, Der Arbeitsvertrag I 1902 798 f. Die Vertretungstheorie wurde als gene-

relle Grundlage schon im Jahre 1909 vom Bundesgericht als unzutreffend er-
kannt. BGE 40 II 518.
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