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Zeitschriften-Rundschau

Das Sozialwunder blieb aus

Unter diesem Titel veroffentlicht die
Freie Gewerkschaftswelt, das offizielle
Organ des Internationalen Bundes
Freier Gewerkschaften, einen redaktio-
nellen Artikel iiber die soziale Situa-
tion in Westdeutschland. Nach einem
Ueberblick iiber die verschiedenen
Streikbewegungen der letzten Monate
schreibt die Zeitschrift zusammenfas-
send:

«In der Bundesrepublik ist in ge-
wissen Kreisen der Begriff ,Wirt-
schaftswunder* zu einem Schlagwort
geworden. Seit zehn Jahren warten die
Arbeitnehmer nunmehr vergebens auf
das versprochene Sozialwunder. Sie
wissen, daB ihnen nichts in den Schof3
fillt und spiiren nun, dafl sich die So-
zialfronten immer mehr versteifen. Die
sozialpolitischen Verbesserungen auf
Betriebsebene durch Tarifverhandlun-
gen treffen auf ebenso viele Hinder-
nisse wie die auf dem Gesetzeswege
angestrebten. Noch immer sind in der
Bundesrepublik Besitz und Macht un-
gerecht und ungleich verteilt. Die von
den deutschen Gewerkschaften be-
fiirchtete und bekimpfte atomare Auf-
riistung der Bundeswehr mit Aus-
gaben, die jetzt von 10 Milliarden auf
zunichst 14, dann vielleicht 18 Milliar-
den DM erhoht werden sollen, wie das
Gewerkschaftsorgan Welt der Arbeit
mitteilte, wird letzten Endes den So-
zialetat des Landes gefihrden. In solch
einer schwierigen Situation konnen
und diirfen die Gewerkschaften als
demokratische Organisation innerhalb
der Demokratie die gegenwirtig herr-
schende Wirtschafts- und Gesellschafts-
ordnung von sich aus zwar nicht in-
dern. Sie miissen aber — und tun es
auch unermiidlich — immer wieder als
Rufer und Mahner der Arbeitnehmer-
schaft aktiv werden, um die bestehen-
den sozialen Errungenschaften zu
schiitzen, und allen Widrigkeiten zum
Trotz, um den weiteren sozialen Fort-
schritt zu ringen.»

Wandlungen der amerikanischen
Wirtschaft

Die vom Amt fiir Arbeitsinformatio-
nen in Mehlem herausgegebenen Inter-
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nationalen Arbeitsmitteilungen, die
vor allem Ausziige aus der amerika-
nischen Presse iiber Arbeitsbeziehun-
gen und Gewerkschaftsprobleme in
den USA vermitteln, bringen in ihrer
Nr. XI/7 einen sehr lesenswerten Ei-
genbericht iiber Fragen der Verinde-
rungen in Industrie und Beschiftigung
der USA bis zum Jahre 1965, wie sie
sich in der Sicht der AFL-CIO dar-
stellen. Der sehr detaillierte Bericht
beleuchtet zunichst das Problem der
Beschiiftigung, dann den Wandel in
einigen charakteristischen Ziigen der
Wirtschaftsstruktur, danach das wich-
tige Problem der regionalen Um-
schichtungen und schlieBlich die Kon-
sequenzen, die sich aus dieser Ent-
wicklung fiir die Gewerkschaften er-
geben. Dieser letzte Abschnitt referiert
iiber die verschiedenen Vorschlige,
die von Theoretikern und Praktikern
der amerikanischen Gewerkschaften,
insbesondere aus der Forschungsab-
teilung der AFL-CIO, im letzten hal-
ben Jahre gemacht wurden.

Bemerkenswert ist, daB die gewerk-
schaftlichen Sprecher sehr offen von
den kiinftigen Schwierigkeiten reden.
So erklirte etwa Peter Henle von der
Forschungsabteilung der AFL-CIO:
«Wihrend der nichsten zehn Jahre
werden die amerikanischen Gewerk-
schaften es auf dem Arbeitsmarkt mit
einer stindig zunehmenden Zahl von
Arbeitern zu tun haben, die jene
Sorgen und Néte nicht selbst erfahren
haben, aus denen heraus die Gewerk-
schaften traditionsgemif} ihre stidrksten
Impulse erhalten haben. Und diese
Arbeitskrifte werden vor allem in
jene Berufe eintreten, die den Ge-
werkschaften bisher im allgemeinen
verschlossen waren.»

Maywood Boggs von der Gewerk-
schaft der Kesselschmiede fiigte hinzu,
das Problem werde in jenen Gebieten
eine besondere Schirfe annehmen, wo
die Arbeiterschaft in relativ geringem
MaBe gewerkschaftlich organisiert ist,
wihrend es in Gebieten, die weit-
gehend von den Gewerkschaften er-
faBt sind, weniger scharf zutage treten
diirfte. — Gefordert wurde sodann eine
Neugestaltung der Ausbildungs- und



Schulungsprogramme der Gewerkschaf-
ten und besonders eine Verbesserung
der Lehrlingsausbildung und der
Schulung am Arbeitsplatz, um die Ar-
beiter in die Lage zu versetzen, sich
die Fertigkeiten anzueignen, die in Zu-
kunft besonders gefragt sein werden:
«Um dieses Problem losen zu konnen,
miissen Gewerkschaften, Arbeiter, Be-
triebsfithrungen, Schulen und Behor-
den auf allen Ebenen zusammen-
arbeiten.»

Volkskapitalismus ?

Zu der jetzt vieldiskutierten Frage
des sogenannten <«Volkskapitalismus»
veroffentlicht Der Funktiondr, das in
Stuttgart erscheinende Mitteilungsblatt
fiir Funktionire und Betriebsrite der
O0eTV, im Mai- und Juniheft ein um-
fassendes Gutachten aus der Feder
von Adolf Sturmthal, Professor an der
Roosevelt-Universitit in Chicago. Das
Gutachten, das ein griindliches Stu-
dium verdient, kommt zu der Schluf}-
folgerung, dafl die Idee von billigen
«Volksaktiens und eines <«Volkskapi-
talismusy» ernste Gefahren birgt, denen
die Gewerkschaften mit einer gut be-
griindeten Ablehnung entgegentreten
sollten. Als Argument fiir diese ab-
lehnende Haltung nennt Prof. Sturm-
thal u.a.:

«Der ,Volkskapitalismus® ist im we-
sentlichen nichts anderes als ein grof3-
ziigiger Versuch, das Staatseigentum
in die Hiande von Privatleuten zu brin-
gen, womoglich zu einem Schleuder-
preis.

Entnazionalisierung wesentlicher Teile
des Staatseigentums wiirde zu einer
Schwichung der wirtschaftlichen Kraft
des Staates fithren. Dafiir wiirden alle,
besonders aber die wirtschaftlich
Schwachen, die Zeche bezahlen miis-
sen. Zunichst in der Form erhohter
Steuern. Spiter vielleicht in noch tra-
gischeren Formen, wenn der Staat sich
unfihig erweisen sollte, eine wirksame
und wirtschaftlich verniinftige und
zweckmiBige Politik der Vollbeschif-
tigung zu betreiben und die Gefahr
einer neuen Massenarbeitslosigkeit ab-
zuwehren.

Die Volksaktie ist kein wirksames
Instrument zur Umgestaltung einer un-

gerechten in eine gerechte, einer un-
demokratischen in eine demokratische
Gesellschaftsordnung. Die Ungleichheit
der Eigentumsverteilung wird nicht
durch die groBere Sparsamkeit der
arbeitenden Massen iiberwunden wer-
den, ebenso wie sie nicht aus der gro-
Beren Sparsamkeit der oberen Klassen
entstand. Und so lange die krasse Un-
gleichheit der Eigentumsverteilung
nicht iiberwunden ist, ist auch eine
wahre Demokratie nicht denkbar.»

Erginzend betont Prof. Sturmthal,
es sei notwendig, wirksame Schutz-
maflnahmen fiir die Spargelder des
kleinen Mannes (Reserven der Sozial-
versicherung, kleine Sparguthaben
usw.) gegen die Inflation zu finden.

Bessere Ordnung ist notig

Unter diesem Motto veroffentlicht
Georg Leber in der in Frankfurt er-
scheinenden Zeitung der IG Bau-
Steine-Erden (Der Grundstein, Nr. 18)
einen Appell an die Adresse der Bau-
stoffindustrie, aus dem wir einige
grundsdtzlich wichtige Abschnitte zi-
tieren wollen. Georg Leber, der Vor-
sitzende der IG Bau-Steine-Erden,
stellt fest:

«Die Méglichkeit zur ungekiirzten
Fortfiihrung der Produktion im Win-
ter ist in der Baustoffindustrie heute
ohne Schwierigkeiten gegeben... Pro-
duktionsseitig bestehen keine Hemm-
nisse, aber der Absatz fehlt. Die Pro-
dukte flieBen fast durchwegs auf die
Baustellen, und stilliegende Baustellen
l6sen unausgelastete und brachliegende
Baustoffkapazititen aus. Diese Tat-
sache verkettet die Bauwirtschaft von
der Lehmgrube und dem Steinbruch
bis zum Hochbaugewerbe miteinander.

Wir sind zusammen mit anderen
einsichtigen Kriften dabei, gegen die-
sen verfehlten und sinnlosen Ablauf
des Baujahres mit der gewohnten Zu-
sammenballung im Sommer und dem
Leerlauf im Winter anzukidmpfen. Wir
ringen um eine Neuordnung der Bau-
wirtschaft mit einer ganzjihrigen aus-
geglichenen Vollbeschiftigung.»

Nach detaillierter Darlegung der
praktischen Moglichkeiten zur Errei-

chung dieses Ziels sagt Georg Leber
abschlieBend:
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«Wir sind der Meinung, da3 es beim
jetzigen Stande bauwirtschaftlicher
Unordnung hohe Zeit ist, sich iiber
eine bessere Ordnung klarzuwerden.
Es ist nicht zu friih dazu, auch wenn
hier und da ein Konzern noch sol-
chen Fragen unzuginglich ist, weil er
vielleicht in der Flaute in Exporte
und dhnliches ausweichen kann. Das
konnen nicht alle, und niemand weil},
wie lange die wenigen es noch kon-
nen... Es geht um viel: Um eine
bessere Ordnung in der Bauwirtschaft!
Deshalb sollten auch alle, die die Zu-
sammenhinge sehen und Verantwor-
tung spiiren, bereit sein, sich an der
Losung dieser Probleme zu beteiligen
und vor allen Dingen auch Diskussio-
nen dariiber nicht mit schlechten Be-
griindungen ausweichen.»

Betriebliche Sozialpolitik in
gewerkschaftlicher Sicht

Zu diesem Thema veroffentlicht die
in Bochum erscheinende Zeitschrift
der deutschen Bergbau-Angestellten
Bergbau-Rundschau (Nr.7) eine Be-
trachtung aus der Feder von Karl Van
Berk (Bochum). Vor allem um die
begriffliche Klirung ist der Verfasser
erfolgreich bemiiht, wie sich aus den
folgenden Formulierungen ergibt:

«Sozialaufwand, der zu dem Zweck
betrieben wird, Leistungsfihigkeit und
Leistungswillen im und fiir den Be-
trieb zu erhalten, ist eine betriebliche
Investition, die wir zum Unterschied,

weil sie fiir den Menschen und nicht
fiir die Maschine verwandt wird, als
Sozialinvestition bezeichnen. Sie ist
betriebsnotwendig und keine freiwil-
lige Sozialleistung.»

Und weiter konstatiert Van Berk:
«Kulturelle und damit auch sportliche
Anliegen der Menschen sind keine An-
gelegenheit des Betriebes und deshalb
kein Bestandteil der betrieblichen Seo-
zialpolitik. Das sollte den Einrichtun-
gen und Verbinden wie Volkshoch-
schulen, Gesang-, Trachtenvereinen
und dergleichen mehr, die ja eigens
dafiir geschaffen bzw. entstanden sind,
iiberlassen bleiben. Nachdem wir
heute im Zeichen des Wirtschaftswun-
ders wirtschaftlich alle anders und
besser dastehen, sollten wir die kultu-
rellen Betriebsorganisationen, Sport-
vereine und Gruppen auflésen und sie
in eine Zone bringen, die nichts mit
dem Betrieb zu tun hat.»

In dieser «Zone» sollen sich nach
der Ansicht des Verfassers Menschen
treffen, «die nicht immer den gleichen
Beruf haben oder dem gleichen Be-
trieb angehdrens. Arbeitsportvereine
im fritheren Sinne lehnt Van Berk fiir
Deutschland ab: ¢Wir sollten uns
nicht isolieren, sondern auch als Ar-
beiter und Gewerkschafter in die vor-
handenen Institutionen eintreten und
ijhnen den fortschrittlichen Geist ein-
hauchen, den wir als Gewerkschafter
in der Vergangenheit gehabt haben
und in die Zukunft weitertragen miis-
sen.» Dr.Walter Fabian, Ziirich.
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