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ein wenig unrecht haben; und daB hiufig genug nicht Lohnfragen,
sondern Imponderabilien bei derartigen Auseinandersetzungen die
entscheidende Rolle spielen. Die englische Regierung hilt in ihrem
Kampf gegen die Inflation den Lohnstopp fiir den allein entschei-
denden zweiten Schritt (der erste war eine sprunghafte Hinauf-
setzung der Bankrate) und ldBt sich auf eine Diskussion dariiber,
ob das wirklich so sein muB, gar nicht ein. Die Gewerkschaft hilt
die Wiederherstellung einer althergebrachten Rangordnung in der
Hierarchie der Arbeit (die Autobusleute haben vor dem Krieg zur
héchstbezahlten Gruppe der Arbeiter gehort) fiir das Entscheidende
und bedenkt nicht, daB mit einem Wandel in der Struktur der indu-
striellen Produktion auch eine Verinderung in der sozialen Not-
wendigkeit und damit eine Verinderung in den Abstufungen der
Lohne fiir die verschiedenen Arbeitsleistungen unvermeidlich ist.
SchlieBlich und endlich muB ja immer — Streik oder nicht Streik —
ein Kompromi3 gefunden werden, sollen die sozialen Prozesse wei-
tergehen, soll unsere Gesellschaft vor dem Untergang bewahrt wer-
den. Wie und auf welche Weise dieser KompromiB3 noch vor dem
Ausbruch eines Kampfes, den alle Beteiligten verlieren miissen, zu
finden ist — das festzustellen, wire eine iiberaus wichtige Aufgabe
moderner Sozialforschung. Friedrich Keller, London.

Buchbesprechungen

Lohnsitze und Arbeitszeiten in den GAV. Als Sonderheft Nr.65 der «Volks-
wirtschaft> erscheint soeben im Verlag des «Schweiz. Handelsamtsblattesy, be-
arbeitet vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit (Biga), eine 125 Sei-
ten umfassende Materialsammlung iiber die Lohne und Arbeitszeiten in den
Gesamtarbeitsvertriigen (GAV). Das Heft enthiilt die Hauptergebnisse der in den
Jahren 1955, 1956 und 1957 bei den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden
durchgefiijhrten Oktobererhebungen iiber die in den GAV vereinbarten Lohn-
sitze und Arbeitszeiten. Den drei einzelnen Jahresergebnissen sind die fiir das
Jahr 1949 erhobenen Lohnsitze als Vergleichsbasis vorangestellt, was nun, zu-
sammen mit den bisher zur gleichen Materie erschienenen Publikationen fiir
die Jahre 1946-1948 (Sonderheft Nr. 54), 1949-1952 (Sonderheft Nr. 58) und
1952-1955 (Sonderheft Nr. 61) einen Ueberblick iiber eine zwolfjahrige Ent-
wicklung der Tariflhne und Arbeitszeiten erméglicht. Diese zusammenfassenden
Darstellungen werden von allen Kreisen, die sich mit Lohnfragen befassen, vor
allem aber auch von den Parteien der GAYV, als hochwillkommenes Orientie-
rungsmittel geschitzt.

Mit wenigen Ausnahmen wurden alle in den Vertrdgen aufgefiihrten Einzel-
berufe beriicksichtigt. Innerhalb derselben sind die Lohnsitze und Arbeitszeiten
nach dem értlichen Geltungsbereich und nach Arbeiterkategorien gegliedert. Die
vorliegende Publikation erstreckt sich auf diese Weise auf rund 4000 verschie-
dene Lohnpositionen. Es ist jedoch zu beachten, daB es sich um die Erhebung
von Vertragslohnen (Grundlohn einschlieBlich Teuerungszulage), nicht aber um
individuelle Lohnsitze oder effektive Verdienste handelt; auch allfillige Zu-
schlige fiir Ueberzeitarbeit, Schichtarbeit, Akkord- und Sozialzulagen bleiben
unberiicksichtigt. Das gleiche gilt fiir die erhobenen Arbeitsstunden, bei denen
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sich die Angaben auf die fiir Oktober 1957 geltende Stundenzahl bezieht; ledig-
lich dort, wo die Arbeitszeit nach Saison abgestuft ist, wurde auf die Sommer-
arbeitszeit abgestellt.

Durch die Erhebung vom Oktober 1957 werden 524 Gesamtarbeitsvertrige er-
faBBt, deren Geltungsbereich sich auf ganze Branchen und Industrien, auf das
ganze Bundesgebiet, einzelne Regionen oder Orte erstreckt; dagegen wurden
Firmenvertrige auller Betracht gelassen, um die Erhebung zu vereinfachen. An
den erfaBten Vertrigen sind nahezu eine halbe Million Arbeitnehmer beteiligt,
von denen rund zwei Drittel auf Industrie und Handwerk und ein Fiinftel auf
das Baugewerbe entfallen. SchlieBlich wird auch darauf hingewiesen, ob die ver-
traglich geregelten Lohnsitze zur Zeit der Erhebung (im Oktober jedes einzelnen
Jahres) durch Bundesrat oder Kantonsregierung allgemeinverbindlich erklart
waren. Ende 1957 traf das fiir 20 Landes- oder Landesteilvertrige zu, deren All-
gemeinverbindlicherkléirung durch den Bundesrat erfolgt ist, sowie fiir 36 Ver-
trige, welche die Grenze eines einzelnen Kantons nicht iiberschreiten und deren
AVE durch die zustindige Kantonsregierung ausgesprochen wurde.

Das Heft vermittelt eine Fiille wertvoller Informationen, aus denen erstmals
auch die in den letzten Jahren durch vertragliche Abmachungen erzielte Ver-
kiirzung der Arbeitszeit zu ersehen ist. Jedermann, der mit Gesamtarbeits-
vertrigen im allgemeinen und mit Lohnen und Arbeitszeiten im besonderen sich
zu befassen hat, wird die Publikation als wertvolles Arbeitsinstrument zu

schitzen wissen. G.B.

W eber/Pertinax. Schein und Wirklichkeit in der DDR. Deutsche Verlags-
anstalt, Stuttgart. 303 Seiten. Fr. 11.60.

Eine der wichtigsten politischen Aufgaben in der Auseinandersetzung mit dem
Kommunismus ist die immanente, das heifit aus den Voraussetzungen der mar-
xistisch-leninistischen Lehre abgeleitete Kritik. Nur mit den Hilfsmitteln der
jmmanenten, auf Sachkenntnis beruhenden Kritik kann auf die Dauer der Pro-
paganda des kommunistischen Totalitarismus wirksam entgegengetreten werden.
Das vorliegende Werk anterzieht sich mit groBem Geschick dieser Aufgabe,
indem dem propagandistischen Schein die alltigliche Wirklichkeit der Politik
in der Deutschen Demokratischen Republik Ulbrichts gegeniibergestellt wird.
Das Werk gliedert sich in sechs Abschnitte: Anwendung der Theorie des Marxis-
mus-Leninismus, Die politische Entwicklung der DDR, Entwicklung und Cha-
rakter der SED, Wirtschaftliche Entwicklung der DDR, Sozialpolitik in der DDR,
Kulturelles Leben in der DDR. Es handelt sich um eine geistig gewichtige
Studie, die eine sachliche Liicke ausfiillt. wtr.
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