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Neuorientierung der polnischen Gewerkschaften ?

Der im Oktober 1956 in Polen eingetretene politische Umschwung
konnte selbstverstindlich die polnischen Gewerkschaften nicht unbe-
riithrt lassen. Wie weit und in welcher Weise er sich ausgewirkt hat,
das versuchte genau ein Jahr nach dem Umschwung, im Oktober 1957,
der Gewerkschaftsjournalist Kurt Degen, Basel, in Gesprichen mit
mallgebenden polnischen Gewerkschaftsfiihrern in Warschau selbst zu
ermitteln. Eines dieser Gespriche — mit dem Sekretar des Zentral-
rates des Polnischen Gewerkschaftsbundes, Waclav Tuludziecki —
geben wir nachstehend wieder. Es 1aft ohne Zweifel noch sehr viele
wichtige Fragen offen, vor allem, was die eventuellen Beziehungen
zwischen den freien Gewerkschaften des Westens und dem Polnischen
Gewerkschaftsbund betrifft. In mancher Beziehung wird es unseren
Lesern aber wichtige Informationen iiber die Vorginge in den pol-
nischen Gewerkschaften seit dem Oktober 1956 vermitteln.

Redaktion «Gewerkschaftliche Rundschauy.

Einleitung

Polen genieB3t zurzeit nicht mehr dasselbe Interesse, das ihm vor
einem Jahr von der gesamten Weltpresse entgegengebracht wurde.
Die unruhigen Tage des Oktoberumschwungs mit den stiindlichen
Meldungen von groBlen Meetings und Resolutionen liegen hinter
uns, und neue Pulverfasser beschaftigen die o6ffentliche Meinung.
Doch es fragt sich nun, ob diese Tage spurlos am kommunistischen
Regime vorbeigegangen sind oder ob gewisse bleibende Verinde-
rungen festzustellen sind. Sicher ist heute schon, daB Gomulka die
Versprechen nicht erfiillen konnte, die seinen Machtantritt ermég-
lichten und die von den Massen erhofft wurden. Die ungelosten
Probleme dringen also weiterhin zu Verinderungen — die allgemeine
Entwicklung zu einem freiheitlicheren System muB und wird in
Polen so weitergehen, wie sie vor dem Oktober zwei Jahre hindurch
die Ereignisse bestimmte. Fiir die freien Gewerkschaften ist es eine
Erfahrungstatsache, da3 tiefgreifende Verschiebungen in einem
politischen System nicht fiir die Sensationspresse bestimmt sind,
sondern immer konkretes Wissen voraussetzen. Es gilt, die grofen
und kleinen Folgen des Oktobers 1956 in Polen in ihrer realen Trag-
weite zu sehen, wenn wir eine wirklichkeitsnahe Beurteilung der
Situation in diesem Lande, das uns schon mehrmals mit Ueber-
raschungen beschenkte, treffen wollen.

Die entscheidende Kraft

Der Oktoberumschwung in Polen fuBte auf zwei Faktoren, die
das Bierut-Regime zum Niedergang zwangen und einen Fiihrungs-
wechsel in der Polnischen Vereinigten Arbeiterpartei (Kommuni-
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sten) durchzusetzen vermochten: auf der intellektuellen Bewegung
der sogenannten Revisionisten, die von der Studentenschaft ausging
und in der Presse ihren Niederschlag fand, und auf den zunehmen-
den Aktionen der polnischen Arbeiterschaft. Die letzteren haben den
entscheidenden Ausschlag gegeben. Posen war die Kraft, die das
Regime in den Grundfesten erschiitterte und alle Zweifler und
Schwankenden auf die Seite des «Oktobers» zu ziehen vermochte.
Nur die Aktionen der Arbeiterschaft konnten den arbeiterfeind-
lichen Charakter des Regimes fiir alle Welt beweisen und zum Aus-
druck bringen.

Neue Positionen

Wihrend die Revisionisten mit dem Verbot der «Po Prostu» einen
schweren Riickschlag erlitten, konnte sich die Arbeiterschaft ge-
wisse Positionen erringen, die in den Arbeiterriten und sozialen
Verbesserungen bleibende, nicht mehr zu widerrufende Formen an-
zunehmen scheinen. Es gab jedoch niemals 6konomische Verbesse-
rungen fiir die Arbeiterschaft, ohne daf} sie eine entsprechende
Selbstschutzorganisation besessen hitte, die sie auch vor Ueber-
griffen und Schikanen des Staates oder des Kapitals zu schiitzen
vermag. Die der Arbeiterschaft in Polen unter dem Drucke ihres
Widerstandswillens gegebenen Zugestindnisse werfen somit sofort
die Frage nach der Rolle der Gewerkschaften auf. Ohne deren freie
Existenz mii8ten schluBendlich auch in Polen alle Erfolge des letz-
ten Jahres hinféllig werden.

Die Grenzen der Erneuerung

Die Kommunistische Partei Polens konnte (wie in allen Ost-
staaten), bedingt durch das System, keine Partei der Arbeiterschaft
mehr sein, sondern muBlte eine Staatspartei werden. Die Gewerk-
schaften wurden im Zuge dieser Politik ebenfalls dem Staate unter-
stellt, was mittels iibermiaBiger Zentralisierung leicht zu erreichen
war. Bleiben nun die Gewerkschaften Organisationen des Staates
oder werden sie wieder solche der Arbeiterschaft? So stellt sich in
letzter Konsequenz die Frage. Nun sind im Gewerkschaftsapparat
die Tendenzen zur Verselbstindigung, also Loslosung vom Staate,
sehr ausgeprigt vorhanden, wie ich bei meinen vielen Gesprichen
in Polen selbst feststellen konnte, und die Gomulka-Partei ist bereit,
diesem Bediirfnis der Arbeiter und ihrer Gewerkschaften entgegen-
zukommen. Man darf jedoch nicht erwarten, dafl die Parteileitung,
die vor dem Oktober mit den leitenden Organen der Gewerkschaften
oft in Personalunion stand, eine voll unabhingige Gewerkschaft zu-
lassen wiirde, mii8te eine solche doch ihre eigenen Positionen be-
drohen und eine Aenderung der politischen Verhiltnisse weit iiber
die Lockerungen des Oktobers hinaus bringen. Hier liegen die
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Grenzen der Erneuerung der Gewerkschaftsbhewegung in Polen.
Doch in Richtung dieser Grenze ist zum Aufbruch in den polnischen
Gewerkschaften schon geblasen, und wenn die Gewerkschaften ein-
mal marschieren, haben sie schon manche Grenze zu iiberschreiten
vermogen.

Warum ein Interview?

Wihrend meines dreimonatigen Aufenthaltes in Polen zwischen
August und November 1957 konnte ich weitgehende Informations-
kontakte mit einzelnen Zweigen der polnischen Gewerkschaften
aufnehmen sowie ein langeres Interview mit dem Sekretdr des Zen-
tralrates des Polnischen Gewerkschaftsbundes durchfiihren. Es ist
nun dem Leser selbst iiberlassen, anhand der Beantwortung meiner
Fragen gewisse Wandlungen wie ihre Grenzen in der polnischen
Gewerkschaftshewegung festzustellen. Das Resultat dieses Interviews
kann deutlicher als die Agenturmeldungen iiber die Existenz oder
Nichtexistenz einer polnischen Studentenzeitschrift den Charakter
der Gomulkapolitik und ihrer Konflikte sichtbar werden lassen.
In diesem Sinne soll das folgende Interview zur Uebermittlung des
Strebens der polnischen Arbeiterschaft nach freien Gewerkschaften
und einem demokratischen Sozialismus dienen.

£

Das Interview

Frage: Inwiefern hat sich die Titigkeit und die Zielsetzung des
Polnischen Gewerkschaftsbundes nach dem Oktober 1956 geindert?

Antwort: Der Polnische Gewerkschaftsbund ist eine Massenorgani-
sation der Arbeitenden in Polen. In ihm sind 514, Millionen von ins-
gesamt 715 Millionen in Polen beschiftigten Arbeitern organisiert.
Seit dem Oktober 1956 hat sich die Mitgliederzahl um iiber 400 000
vergroBert. Das erste Ziel der Organisation ist die Verteidigung der
Interessen der Arbeiterschaft. Wihrend der Periode vor dem letzten
Oktober hat sich unsere Gewerkschaft in ungeniigendem MaBe mit
den Bediirfnissen der Arbeiter befaBt. Das war der Grundfehler
unserer damaligen Politik.

Natiirlich soll das nicht bedeuten, daB der Gewerkschaftsbund in
dieser Periode sich iiberhaupt nicht um die Bediirfnisse der Werk-
titigen interessiert hat, aber er leistete dies in mangelhafter und be-
schrinkter Form. Der Sinn der Verinderungen in unserem Ver-
bande liegt darin, daB wir nun eine Organisation besitzen, die eine
wirkliche Fiirsprecherin der Arbeiter geworden ist. Unsere ganze
Titigkeit stiitzt sich auf demokratische Grundsitze; unsere Organi-
sation ist eng mit den Massen verbunden. Es haben sich also nicht
die Ziele, sondern die Methoden und Formen unserer Arbeit ge-
dndert. Der EinfluB8 des Oktober-Umschwunges fiihrte dazu, da3 von
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oben bis unten nach diesen Grundsitzen gearbeitet wird, um die tig-
lichen Bediirfnisse der Arbeiterschaft befriedigen zu konnen, im
Interesse des Sozialismus und des Wohlstandes der Nation.

Frage: Sie vertreten also die Auffassung, dafl Thre Organisation
gemafl den klassischen Zielen der Gewerkschaftshewegung die Inter-
essen der Arbeiterschaft in erster Linie vertreten muf3. Ist der Pol-
nische Gewerkschaftsbund auch bereit, die Arbeiter vor Uebergrif-
fen staatlicher oder wirtschaftlicher Instanzen zu schiitzen?

Antwort: Die Praktik beweist, da8 die Verwaltungen mancher Be-
triebe, die ihre Produktionspline mittels administrativer MafBnah-
men erfiillen wollen, die getroffenen Vorschriften und Vereinbarun-
gen nicht immer einhalten. In diesen Féllen tritt die entsprechende
Gewerkschaftsorganisation als Reprisentantin der Belegschaft auf
und fordert die Beseitigung der falschen MaBBnahmen bei der Leitung
des Betriebes. Sollte es zu keiner Einigung kommen, so wird die Ge-
werkschaft auf héherer Ebene intervenieren. Meistens konnen jedoch
Unstimmigkeiten mittels Schlichtungskommissionen, die aus Vertre-
tern der Arbeiter und der Verwaltung zusammengesetzt sind, gelost
werden.

Frage: Welche Organe sind diese hheren Ebenen?

Antwort: Es handelt sich hierin um die Ministerien, mit denen
notwendigenfalls die zentralen Industriegewerkschaften verhandeln.
Mehrere Mitglieder des Gewerkschaftsbundes sind auch Abgeordnete
im Sejm 1.

Frage: Der Gewerkschaftsbund ist also eine selbstindige Kraft im
wirtschaftlichen und politischen Leben Thres Landes. Mit welchen
Methoden realisieren Sie diese Politik in IThren Verhiltnissen, die
bekanntlich sozialistische sind?

Antwort: Die Gewerkschaften entfalten unter ihren Mitgliedern
eine notwendige Aufklirungsarbeit, um sie zu tiberzeugen, da8 wir
nur mittels gemeinsamer Arbeit die wirtschaftliche Lage in unserem
Lande verbessern koénnen. Eine wichtige Bedeutung kommt den nach
dem Oktober im ganzen Lande gebildeten Arbeiterriten zu. Sie ent-
sprechen dem Prinzip der Arbeiterdemokratie und sind somit not-
wendig, um die Grundsitze der sozialistischen Demokratie zu reali-
sieren. Das Erfassen aller Aufgaben, welche vor dem Volke stehen,
das Gefiihl der Verantwortung fiir das Schicksal des Landes sowie
die Entwicklung der sozialistischen Demokratie kann nur mittels
immer groflerer Beteiligung der Massen an Organen der Selbstver-
waltung in Betrieben und Institutionen erreicht werden. Das sind die
Basen unseres Verbandes, aber auch die Mittel und Methoden der
Gewerkschaftshewegung in sozialistischen Verhiltnissen.

Frage: Welche konkreten Funktionen iiben die von Thnen genann-
ten Arbeiterrite heute in Polen aus?

! Sejm = das polnische Parlament.
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Antwort: Der Arbeiter soll durch seine Vertretung, den von ihm
gewihlten Arbeiterrat, ein schopferischer Teilnehmer an der Ver-
waltung und Leitung des Betriebes werden und sich verantwortlich
fithlen koénnen fiir die Entscheide des Werkes. Er ist somit beteiligt
an den Problemen der Produktion, wie Verminderung der Selbst-
kosten, Verbesserung der Warenqualitit und der Arbeitshedingungen
im Betrieb. Die Arbeiterschaft ist aber auch materiell interessiert
an gesteigerter Rentabilitit der Fabrikation. Der Arbeiterrat ent-
scheidet deshalb mit bei der Aufteilung des erzielten Reingewinns
des Betriebes. So bestimmt er iiber 8,5 Prozent der Ueberproduktion,
die er in Form des sogenannten 13. Lohnes der Belegschaft vergeben
oder im sozialen Wohnungsbau investieren kann, wie er eben von
Fall zu Fall entscheidet.

Frage: Existiert eine rechtliche Grundlage fiir die Arbeiterrite?

Antwort: Ja, eine entsprechende Gesetzesvorlage wurde vom Sejm
in diesem Jahre beschlossen. In dieser ist auch festgelegt, daB} die
Statuten der Rite in jedem Betrieb unabhingig formuliert und be-
schlossen werden.

Frage: Wie Sie vorher sich duBlerten, haben sich die Arbeiterrite
mit den Problemen der Produktion zu befassen. Ich glaube, daBB die
Steigerung der Produktion mit diesen verbunden ist. Inwiefern ist
die Arbeiterschaft nach der Meinung der Gewerkschaften fiir diese
verantwortlich und inwiefern die Instanzen der staatlichen Planung
oder andere Organe?

Antwort: Die Steigerung der Leistungsfihigkeit unserer Produk-
tion entscheidet bestimmt die schnelle Verbesserung der allgemeinen
Lebenslage. Die Planung der Produktion muf} natiirlich so getroffen
werden, daB die wirtschaftlichen Verbesserungen von den Werk-
titigen auch erfiillt werden konnen. Sie bedingen also das Einver-
stindnis der Arbeiterschaft. Die Gewerkschaften interessieren sich
in diesem Zusammenhang mit den Fragen der Produktionssteigerung.
Im Rahmen des Moglichen geben sie Erliuterungen und schaffen die
Bedingungen fiir eine bessere und effektvollere Produktion, um die
Lage zu bessern. Gleichzeitig bemiihen sich die Verbéinde um eine
reelle Angleichung der Arbeitsnormen an die Leistungsfihigkeit
unserer Betriebe. Die Produktionspline der Betriebe werden somit
nicht mehr durch hohere Instanzen willkiirlich festgesetzt, sondern
von den Direktoren und den Arbeiterriten gemeinsam bestimmt.
Sollte eine Belegschaft schluBendlich dem Plan nicht zustimmen, so
wird dieser von den Ministerialorganen nicht akzeptiert. Im weiteren
wird die Belegschaft interessiert, die Kapazitit des Betriebes durch
Einfiihrung von verschiedenen Formen von Nebenproduktionen
voll auszuniitzen. Diese Aktion hat in verschiedenen Fabriken zu
groBen Erfolgen gefiihrt und den Arbeitern ihren 13. Lohn stark
erhoht, weil sie die Hilfte des Gewinnes der Nebenproduktion fiir
sich beanspruchen konnen.
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Frage: Die Methoden der Produktionssteigerung sind also verschie-
dener Art. Kann man zusammenfassen, daf3 der Arbeiterschaft und
den unteren wirtschaftlichen Instanzen durch Erweiterung ihrer
Kompetenzen die Initiative zu einer weitgehenden Dezentralisierung
des Planungssystems iiberlassen wurde?

Antwort: Ja, im allgemeinen ist dies unsere Perspektive.

Frage: Sollte es in diesem ProzeB dennoch zu offenen Konflikten
zwischen der Belegschaft eines Betriebes und der Verwaltung kom-
men, wird der Gewerkschaftsbund dann einen eventuellen Streik der
Arbeiter als berechtigtes Kampfmittel akzeptieren, und wie ist IThre
Haltung im allgemeinen zum Streikrecht?

Antwort: In Polen gibt es kein Streikverbot. In den letzten Mona-
ten wurden mehrere Streiks in einigen Gebieten des Landes durch-
gefiihrt. Die Arbeiterschaft war an diesen Streiks beteiligt, und kein
Arbeiter wurde deswegen zur Verantwortung gezogen. Die Gewerk-
schaften vertreten jedoch die Meinung, daB solche Streiks kein Mittel
sind, um die zurzeit bestechenden Schwierigkeiten zu beheben. Die
Regierung hat in Beratungen mit uns alles mégliche unternommen,
um die materielle Lage der Arbeiter zu verbessern. Jeder nichste
Schritt miifite zur Inflation fiihren und neue wirtschaftliche Schwie-
rigkeiten fiir unsere Nation bringen, die zuerst die Arbeiter schi-
digen wiirden.

In unserem Lande, das ein sozialistisches System entwickelt, han-
delt die Regierung im Interesse des Volkes. Sie ist durch das Volk
gewihlt. In diesem Verhiltnis kann es keine antagonistischen Wider-
spriiche zwischen der Regierung und den Arbeitermassen geben, wie
es in kapitalistischen Verhiltnissen auftritt. Jeder Streik in der
heutigen wirtschaftlichen Situation wird zu einer Hemmung des
Produktionsprozesses, bedeutet Verringerung des Nationaleinkom-
mens, des Lebensstandardes und des Massenkonsums fiir die Arbei-
terschaft.

Frage: Wie konnen die Gewerkschaften in dieser Situation die Be-
diirfnisse der Arbeiterschaft vertreten und die Forderungen einzelner
Arbeiterkategorien real unterstiitzen?

Antwort: Wir miissen versuchen, die Forderungen der Arbeiter
unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Lage schrittweise zu
befriedigen. Das bedeutet, daB das herausgewirtschaftete National-
einkommen gerecht verteilt wird. Dafiir muB man natiirlich den
Kontakt mit den Massen pflegen und mit der Arbeiterschaft an
vielen Versammlungen sprechen, denn wir brauchen ihr Verstindnis
und ihre Unterstiitzung. Bei auftretenden Streiks hoffen wir, mittels
Ueberzeugung und Diskussionen die Arbeiter zur Wiederaufnahme
der Arbeit bewegen zu konnen.

Frage: Wie Sie sich duBlerten, sollen die Kontakte mit den Massen
Intensiviert werden. Fiihren aus diesem Grunde die polnischen Ge-
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werkschaften die allgemeine Dezentralisierung ihres organisatori-
schen Lebens durch?

Antwort: Die Struktur unseres Verbandes entsprach den Prinzi-
pien einer zentralistisch gefiibrten Organisation. Eine der negativen
Folgen dieser Form war eine weitgehende Entfremdung verschie-
dener Instanzen von den Massen unserer Mitglieder. Vor allem ent-
wickelte darals der zentrale Apparat eine iibermidflige Biirokratie,
die ihn verschiedentlich von der Wirklichkeit isolierte. Diese Struk-
tur hat sich nun im letzten Jahr stark verdandert. Den zentralen Ge-
werkschaftsapparat muflten wir drastisch verringern und seinen Ein-
fluB auf die Branchengewerkschaften schwicher gestalten. Die An-
zahl der vollamtlichen Funktionire wurde im Zuge dieser Politik
stark beschrinkt, so dal heute nur noch die fiir das Funktionieren
der Organisation notwendigen Leute beschiaftigt sind.

Frage: Wie kann in Polen die Aktionsfreiheit der Branchengewerk-
schaften garantiert werden?

Antwort: Bisher fiihrten alle Branchenverbinde eventuelle Ver-
handlungen iiber den Zentralrat. Heute jedoch konnen sie unab-
hingig mit den entsprechenden Ministerien direkt in Verhandlungen
treten. Um dies rechtlich fixieren zu konnen, fithrten wir eine be-
deutende Aenderung unserer Statuten durch. Alle unserem Verbande
angeschlossenen Branchenorganisationen fithren in diesem und im
niachsten Monat ihre Landeskongresse durch, an denen sie ihre
eigenen Statuten beschlieBen werden, so da in Kiirze alle Branchen-
gewerkschaften ihre eigenen Statuten besitzen konnen, wihrend bis
dahin ein einziges Statut des Zentralrates fiir alle maBgebend war.
Die Konsequenz dieser neuen Organisationsform dehnt sich natiir-
lich auch auf die finanzielle Seite unserer Arbeit aus, so daf3 nun
der iiberwiegende Teil unserer Einnahmen den Branchen- und Be-
triebsorganisationen zur Verfiigung gestellt werden kann. All dies
ist in den neuen Statuten der polnischen Gewerkschaften festgelegt.

Frage: Sind sich die polnischen Gewerkschaften in diesen von uns
besprochenen Fragen einig oder kann man von verschiedenen Stro-
mungen und differenzierenden Auffassungen in einzelnen Punkten
sprechen?

Aniwort: In grundsitzlichen Fragen sind zurzeit die polnischen
Gewerkschaften einheitlicher Ansicht. Natiirlich existieren verschie-
dene Meinungen in Fragen der Formen und Méglichkeiten des So-
zialismus wie in der Frage der Arbeitsinspektion und auch in anderen
Problemen unserer tiglichen Arbeit.

Frage: Wird zurzeit in Threr Organisation die eventuelle Bildung
eines zentralen Arbeiterrates, wie dies in Jugoslawien der Fall ist,
noch diskutiert oder ist iiber diese Frage schon beschlossen worden?

Antwort: Ja, zu dieser Angelegenheit wurde schon einmal grund-
sitzlich Stellung bezogen. Vorliufig verneinen wir die Notwendig-
keit der Bildung eines zentralen Arbeiterrates in Polen. Wir haben
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nicht die gleichen Verhéltnisse wie in Jugoslawien, und wir be-
notigen auch Zeit, um aus der bisherigen Form unserer Arbeiterrite
die sich ergebenden Erfahrungen und Lehren ziehen zu kénnen. Die
Etappe der vollstandigen Entbiirokratisierung nahert sich ihrem Ab-
schluf}, und das eroffnet uns viele Moglichkeiten niaherer Kontakte
und besserer Verhiltnisse mit der Arbeiterschaft.

Frage: Wie weit beriicksichtigen Sie die Erfahrungen der jugosla-
wischen Arbeiterrite?

Antwort: Die ersten Arbeiterrite wurden vor Jahren schon in
Jugoslawien gebildet, und sie existieren natiirlich schon ldnger als
die unsrigen. Wir beobachten mit Interesse die weitere Entwicklung
dieses Ritesystems und werden ihre Erfahrungen auch beriicksich-
tigen, soweit sie fiir unsere Verhiltnisse uns angebracht erscheinen.

Frage: Ich danke Thnen fiir die ausfiihrliche Beantwortung meiner
Fragen. Ich méchte Sie noch bitten, zum Schlufl unseres Gespriches
zwei wichtige Fragen iiber die internationalen Beziehungen des Pol-
nischen Gewerkschaftsbundes stellen zu diirfen.

Antwort: Aber selbstverstindlich. Ich schlage vor, daB unser Kol-
lege Boleslaw Gebert, Vorsitzender unserer Auenabteilung, der hier
anwesend ist, diese Fragen beantworten wird.

Frage: Bekanntlich existieren zurzeit zwei groBe Gewerkschafts-
internationalen. IThr Verband ist dem Weltgewerkschaftsbund (WGB)
angeschlossen. Glauben Sie, daf} Kontakte zwischen Ihrem, dem
Polnischen Gewerkschaftsbund, und den Gewerkschaften, die dem
Internationalen Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) angeschlossen
sind, moglich sind und den Interessen beider in Frage kommenden
Verbédnde dienen kénnen?

Antwort: Die polnischen Gewerkschaften waren in der Vergangen-
heit wie heute immer grundsitzlich bereit, gleiche Beziehungen mit
allen Organisationen zu pflegen, gleichgiiltig, welcher internationalen
Zentrale sie angehoren. Die Arbeiter aller Lander haben dhnliche
Interessen. So einigt in der Praxis der Kampf um den sozialen Fort-
schritt und bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen der arbeitenden
Menschen alle Organisationen. Es muf} uns heute aber auch das Ein-
stehen fiir den Frieden und der Freundschaft zwischen den Nationen
einigen. Der Austausch von Delegationen, bessere Informations-
kontakte sind Formen, die ein giinstigeres Klima fiir alle Gewerk-
schaftsorganisationen schaffen.

Die polnischen Gewerkschaften besitzen schon gute Beziehungen
zum Osten wie zum Westen. So unter anderem zu der englischen
Lehrer- und Bauarbeitergewerkschaft. Es gibt jedoch noch viele
Landesverbinde, mit denen wir noch keine Kontakte besitzen. Jede
Initiative in dieser Richtung wird unsererseits angenehm begriif3t.

Frage: Welche Formen der Kontakte scheinen Ihnen am ange-
brachtesten, und nach welchen Prinzipien sollen nach Ihrer Auf-
fassung solche Beziehungen gestaltet werden?
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Antwort: Vor allem sollten Kontakte zwischen den einzelnen Lan-
deszentralen angebahnt werden, unabhingig von den zurzeit be-
stehenden — oder fehlenden — Beziechungen der internationalen Zen-
tralen. Jedoch miissen das natiirlich reprasentative Delegationen sein.
Wir vertreten den Grundsatz der gegenseitigen Nichteinmischung in
die inneren Angelegenheiten der Landesverbédnde. Die Beziehungen
konnen nur so vollkommen offen und auch fruchtbar gefiihrt werden.

In der Vergangenheit wurde immer vieles ausgesprochen, was uns
trennt, wir sind prinzipiell der Auffassung, daB} wir heute von dem
zuerst sprechen miissen, was uns einigt.

Frage: Welche wichtigen Probleme sind nach Ihrer Auffassung die
ersten, die eine relativ einheitliche Stellung aller Gewerkschaften
ermoglichen?

Antwort: Wir haben heute auf unserer Welt Regierungen ver-
schiedener Systeme. Dennoch konnen wir beobachten, daf3 die Regie-
rungen periodisch in Verhandlungen treten konnen oder miissen. In
diesen Lindern mit verschiedenen Systemen gibt es auch verschie-
dene Formen von Gewerkschaften, sie alle umfassen jedoch eine
Mitgliederzahl von 160 Millionen Arbeitern. Wieso sollten sie keine
Verhandlungen fiihren kénnen? Stellen sie doch an sich eine starke
Kraft dar, die in verschiedenen Problemen eine wichtige Rolle spie-
len miissen. So in der Frage des Verbotes der Atomwaffen, des Selbst-
bestimmungsrechtes der Vélker, der gew 'rkschaftlichen Rechte usw.
Man kann heute schon in diesen Punkten ein gewisses Einverstindnis
der verschiedenen Landesverbinde feststellen. Nicht daf wir schon
organisatorische Zusammenarbeit erwarten konnen. Aber das 6ffent-
liche Einverstindnis der Gewerkschaften aller Lénder in diesen un-
sere Menschheit so bedrohenden Angelegenheiten wird bestimmt ein
entscheidendes Gewicht zur Bannung dieser Gefahren bedeuten.

Die polnischen Gewerkschaften sind in diesen Fragen bereit, alles
in ihren Kraften Stehende zu unternehmen.

Frage: Ist der Polnische Gewerkschaftsbund der Meinung, dal3
die dem IBFG angeschlossenen Gewerkschaften, insbesondere die
einheitlichen Organisationen Skandinaviens, Englands, Deutschlands,
Oesterreichs und der Schweiz reprasentative Organisationen der Ar-
beiterschaft dieser Linder sind?

Antwort: Wir sind der Meinung, daf3 diese einheitlichen Organisa-
tionen der genannten Lander reprisentative Formationen der Arbei-
terschaft sind, da die Tatsache der Existenz dieser einheitlichen Ge-
werkschaften der Ausdruck des Willens der Arbeiterschaft dieser
Linder sein muB3, unabhiingig ihrer politischen Orientierung. Diese
beurteilen wir genau so realistisch, wie wir wissen, dafl morgen die
Sonne wieder aufgeht.

Die polnischen Gewerkschaften sind auch durch die Arbeiter be-
rufen worden, genau so konnen wir dies bei den genannten Landes-
organisationen nicht verleugnen. Wir unsererseits werden in dieser
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Hinsicht die Verhiltnisse realistisch sehen und glauben auch, daf3
nur so bessere Voraussetzungen zur gegenseitigen Verstindigung im
Interesse aller Arbeitenden auf der Welt geschaffen werden konnen.

Frage: Sie beriihrten vorher die Frage der Atomwaffen. Ich glaube,
daB dies heute eine sehr wichtige Angelegenheit ist. Glauben Sie,
daBl die Gewerkschaften aller Linder zur Losung dieses Problems
beitragen konnten, trotz den bestehenden Verschiedenheiten der
Struktur der Staaten und den Verpflichtungen der Gewerkschaften
zu ihren gesellschaftlichen Systemen?

Antwort: Wenn die Gewerkschaften in dieser Frage eine gemein-
same Front bilden kénnten, das heif3t, wenn sie eine gemeinsame Er-
klirung zum Beispiel der Uno oder den Weltmichten iibergeben
konnten, wiirden sie bestimmt einen wichtigen Beitrag leisten kon-
nen. Wir in Polen haben den Krieg mit all seinen Grausamkeiten
und Unmenschlichkeiten kennengelernt. Wir sind auch hier grund-
satzlich immer bereit, zur Verminderung der Spannung und der
Kriegsgefahr mitzuwirken. Wir suchen immer eine gemeinsame
Sprache, um den Frieden, die Freundschaft und das Vertrauen zwi-
schen den Volkern erwirken zu kénnen.

Schlu3: Ich méchte Ihnen fiir Thre interessanten Ausfithrungen
bestens danken und die Hoffnung damit verkniipfen, daB3 dieses In-
terview zum besseren Verstindnis zwischen dem Schweizerischen und

dem Polnischen Gewerkschaftshund beitragen wird.
Kurt Degen, Basel

Der fiinfte Verbandstag der polnischen Metallarbeiter

Der fiinfte Verbandstag der polnischen Metallarbeiter, auf dem
450 000 Mitglieder vertreten waren, leitete die Reihe der Verbands-
tagungen ein, die vor dem Gewerkschaftskongrefl stattfinden wer-
den. Da es der erste Verbandstag unter dem Gomulka-Regime war
und der Vorsitzende des Zentralrates der polnischen Gewerkschaf-
ten, der neu eingesetzte Loga-Sowinski, sich an ihm beteiligte, sind
aus ihm die neuen Richtlinien der polnischen Gewerkschaftshewe-
gung zu erkennen. Im Prisidium des Verbandstages salen neben
den Vorsitzenden des Verbandes Vertreter der tschechoslowaki-
schen, ostzonalen und ungarischen Gewerkschaften und der polni-
sche Oberst Zebrowski vom Verteidigungsministerium.

Der Vorsitzende des Metallarbeiterverbandes, Kasprowicz, be-
tonte in seinem Rechenschaftsbericht, da3 die Vertretung der Arbei-
terinteressen sich mit den Direktiven der Partei in Einklang befin-
den miisse. Der Verband muf3 an der wirtschaftlichen Entwicklung
des Landes teilnehmen. Von der Erweiterung der Produktion und
der Erfiillung des Produktionsplans hingt die Befriedigung der
Lohnforderungen und die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
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