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fest im Gewerkschaftsbund, und diese Mitgliedschaft war in den
letzten 17 Jahren nie in Frage gestellt.

Als die NUJ 1907 ihre Tatigkeit begann, gab es sozusagen iiber-
haupt kein Arbeitsrecht fiir Journalisten. Die Zeitungsherausgeber
zahlten an Gehiltern und Honoraren, was jhnen gut diinkte, am
liebsten natiirlich recht wenig. In jahrezehntelanger Arbeit hat die
NUJ zunichst durchgesetzi, JafB die Gehilter einen gewissen ein-
heitlichen, kollektiv vereinbarten Charakter haben miissen, und sie
hat weiter entsprechende Erhohungen dieser Gehilter zu erzielen
vermocht. Heute ist der Grundsatz der vertraglich und einheitlich
festgelegten Einkommen und Rechte in der Presse des ganzen Lan-
des, in den grofien Tageszeitungen, in den Provinzblattern und in
der Fachpresse fest verankert. Bundock erzihlt dariiber in seinem
Buch viele wertvolle Einzelheiten und bespricht auch offen die
Schwierigkeiten, die sich der NUJ durch die Existenz des «Institute
of Journalists» entgegenstellen. Letzteres ist eine Standesorganisation
der Zeitungsleute, die auch die 7Zeitungsherausgeber umfaBt, also
keine Gewerkschaftsorganisation. Man hat wiederholt versucht, diese
Zweigleisigkeit zu beseitigen, doch ist es nie zu einer Einigung ge-
kommen. Die NUJ war nie bereit, ihren gewerkschaftlichen Charak-
ter preiszugeben, wihrend das Institut wieder micht jene von der
Mitgliedschaft ausschlieen wollte, die nicht in einem Arbeitsver-
hiltnis stehende Journalisten sind. Trotz ihres streng gewerkschaft-
lichen Charakters ist aber die NUJ iiberall dort titig, wo es um den
Schutz der Standesehre, um den Kampf gegen MiBstinde im Zei-
tungswesen, hervorgerufen vor allem durch das immer mehr um
sich greifende Breittreten von Privatangelegenheiten im Druck, und
am die Erziehung eines journalistischen Nachwuchses geht. DaB die
Monatsschrift des NUJ «The Journalist» zu Jen besten englischen
Gewerkschaftsblittern gehort, ist vielleicht nicht iiberraschend.

Unter den Giganten, die die Stirke des Britischen Gewerkschafts-
bundes ausmachen, ist die Journalistengewerkschaft mit ihren 14 000
Mitgliedern nur ein Zwerg. Nichtsdestoweniger kann sie mit Stolz
auf die ersten fiinfzig Jahre ihrer Titigkeit zuriickblicken, deren
Erfahrungen auch fir andere Lander wertvolle Erkenntnisse in sich
vereinigen. J. W. Briigel, London.

Buchbesprechungen

Zivilgesetzbuch. Textausgabe Oser-Schonenberger, 24. Auflage. Verlag Schulthef
& Cie., Ziirich.

Die offiziellen Ausgaben der Bundesgesetze wiedergeben zwar den vollen
Gesetzestext. Sie sind in broschiertem Zustand durch die Bundeskanzlei wohl-
feil erhiltlich. Die sogenannten Textausgaben bieten jedoch in solidem Taschen-
format nicht nur den Wortlaut, sondern in Form von FuBinoten, Anmerkungen
und Verweisungen auf andere im Zusammenhang stehende und zu beachtende
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Gesetzeshestimmungen und Verordnungen. Sodann Angaben iiber wichtige
bundesgerichtliche Entscheide, Parlamentsverhandlungen usw. Sehr niitzlich ist
auch ein alphabetisches Sachregister. Damit gewinnt die Ausgabe, zumal fiir
den Nichtjuristen, an praktischer Brauchbarkeit. Ein stattlicher Anhang enthilt
mehrere Bundesgesetze, zum Beispiel betreffend die zivilrechtlichen Verhilt-
nisse der Niedergelassenen und Aufenthalter, internationale Uebereinkiinfte
betreffend EheschlieBung und Vormundschaft, Verordnungen betreffend Giiter-
rechtsregister und Eintragungen der Eigentumsvorbehalte u.a.

Obligationenrecht. Textausgabe Oser-Schonenberger. Verlag SchultheB & Cie.
AG., Ziirich. Fr.12.85. :

Diese in 23. Auflage erscheinende Textausgabe entspricht in Format und
inhaltlicher Gestaltung der vorangehend besprochenen des ZGB. Wie diese
entspricht auch sie dem heutigen Stand der Gesetzgebung. Eine Beilage enthilt
die beiden Artikel 322 und 323, die den Gesamtarbeitsvertrag neu regeln. Im
Anhang finden sich nicht weniger als 15 zum Teil wichtige Bundesgesetze und
Verordnungen. Wir erwihnen das Bundesgesetz iiber den Motorfahrzeug- und
Fahrradverkehr, Verordnungen iiber das Handelsregister, Bundesgesetz iiber das
Anstellungsverhiilinis der Handelsreisenden, Bundesgesetz iiber die Beschrankung
der Kiindigung von Anstellungsverhilinissen bei Militirdienst, Bundesbeschlul
iiber die Durchfiihrung einer beschrinkten Preiskontrolle, Verordnung iiber die
Mietzinskontrolle und die Beschrinkung des Kiindigungsrechts, ein Auszug aus
dem Landwirtschaftsgesetz (Dienstvertrag). H

Ww.F.Whyte. Hart auf Hart. Die Geschichte eines Arbeitskampfes. Wieland-
Verlag, Koln. 247 Seiten.

Auf den ersten 150 Seiten des Buches wird die Geschichte eines Arbeitskampfes
im Chicagoer Werk einer amerikanischen Stahlgesellschaft erzahlt, das Behilter
(Fasser usw.) fabriziert; auf weiteren 80 Seiten wird versucht, eine Analyse die-
ses Kampfes zu geben. Am Schluf — der typographisch kaum vom iibrigen Teil
des Buches getrennt ist — werden Dokumente iiber die Forschungsmethoden
wiedergegeben und zwei Arbeitsvertrige miteinander verglichen. Obwohl es sich
am einen fast alltiglichen Arbeitskampf handelt, konnte dessen Darstellung —
vor allem das Herausarbeiten der Entwicklung vom tédglichen Kleinkampf zwi-
schen Betriebsleitung und Gewerkschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit
und dadurch gesteigerter Produktivitit — interessant sein. Die Schilderung ist
aber viel zu langatmig, und die «Analyse» verdient diese Bezeichnung kaum.
Die schwerfillige Uebersetzersprache, die bis zu groben Uebersetzungsfehlern
geht, erschwert die Lektiire und macht das, was ein spannender Roman
moderner Arbeitsbeziehungen sein konnte, auch fiir den Rezensenten zur wenig

erfreulichen Pflichtarbeit. G.B.

Eva G.Reichmann. Flucht in den HaB. Die Ursachen der deutschen Juden-
katastrophe. Europiische Verlagsanstalt, Frankfurt 1956. 324 Seiten. Ganzleinen
DM 9.80, kartoniert DM 7.50. '

Dr.Eva Reichmann, Leiterin der Studienabteilung der Londoner «Wiener-
Library», hat in ihrem Buch versucht, mit dem Riistzeug der Soziologin und
Psychologin das Phinomen des Erfolgs des deutschen Nationalsozialismus zu
erkliren. Bemerkenswerterweise kommt die Verfasserin, selbst ein Opfer der
Hitlerschen Judenpolitik, zu dem SchluB, daB der Antisemitismus, das Stecken-
pferd der Goebbels-Propaganda, nicht die Hauptursache von Hitlers zeitweiligen
Erfolgen war. Zwar hiitten 43 Prozent der deutschen Wihler 1933 dem National-
sozialismus Gefolgschaft geleistet, doch konne man das nicht als Zustimmung
zu den extrem antisemitischen Schlagworten auffassen, die er in seiner Agitation
verwendete, oder gar zur spateren physischen Vernichtung des GroBteils der
deutschen Juden. Es sei dem Nationalsozialismus erlaubt gewesen, zu triumphie-
ren, weil er den Massen als einziger Ausweg aus einer durch die Wirtschafts-
krise geschaffenen Verzweiflungsstimmung, als «Flucht in den HaB» erschien,
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wobei der Jude als «Antisymbol» nicht die zentrale Rolle gespielt habe, die ihm
die Hitler und Goebbels dabei zugedacht hatten. In diesem Zusammenhang sagt
die Verfasserin viele wertvolle und interessante Dinge iiber die Rolle der deut-
schen Arbeiterbewegung, in der sie das stirkste Hindernis fiir die Verbreitung
des antisemitischen Giftes — des «Sozialismus der dummen Kerlsy — sieht. Das
Festhalten der Arbeitermassen auch in der Wirtschaftskrise an den Idealen der
Humanitit und des Bildungsstrebens erklirt sie mit dem «fiir die deutsche sozia-
listische Arbeiterbewegung entscheidend gewordenen volkstiimlichen Marxis-
mus», der eine «iiberaus gliickliche Verbindung von Triebentsprechung und
Triebverzicht> darstelle. Wihrend es zwischen Nationalsozialismus und Kom-
munismus keineswegs die reinliche Scheidung gab, die auBenstehende Betrachter
vermuten wiirden, sondern eine starke Flukluation, habe fiir die demokratische
Arbeiterbewegung das Gegenteil gegolten. Es sei fast eine Binsenwahrheit, da
die politische Moral der Sozialdemokratie sie zu einem der unerschiitterlichsten
Bollwerke gegen den Antisemitismus gemacht habe. Das Buch, das urspriinglich
englisch erschien, enthilt eine Reihe weiterer, iiber den Rahmen des Juden-
problems hinausgehender Erkenntnisse iiber moderne Demokratie. Niemand, der
sich fiir Probleme der Massenpsychologie in den Gesellschaftsformen des zwan-
zigsten Jahrhunderts interessiert, kann an dieser tiefgriindigen Studie vorbei-

gehen. J.W.B.

Ernst Jucker. Die Arbeit ist keine Ware. Verlag Paul Haupt, Bern. 200 Seiten.

Der Verfasser nennt sein Buch im Untertitel <Versuch einer Neukonzeption
der Arbeit» und in der Einleitung ein «Buch fiir den Wirtschaftspraktikers. Er
wendet sich denn auch vor allem an den Unternehmer. Soll ein solches Buch in
einer gewerkschaftlichen Kaderzeitschrift besprochen werden, so will der Rezen-
sent natiirlich vor allem wissen, was der Verfasser dem Unternehmer iiber die
Gewerkschaft zu sagen hat. Schligt er nun das Kapitel «Die Gewerkschaft> im
vorliegenden Buch auf, so vergeht ihm allerdings rasch die Lust, auch dessen
iibrigen Inhalt kennenzulernen. Nach Jucker sind die Gewerkschaften «Kinder
des materialistischen Marxismus> und befinden sich «in einer geistigen Sack-
gasse, scheinbar ohne Ausweg». Sie leben davon, dem Arbeiter tiglich und
stiindlich einzuhimmern, der Unternehmer sei sein Gegner, er beute ihn aus;
der Arbeiter miisse sich zusammenschlieBen, um bessere Arbeitsbedingungen
zu erringen, Lohne und iibrige Arbeitsbedingungen konnten nur im Kampf
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer verbessert werden usw. usw.

Der Verfasser versichert beschwérend, er sei kein Gegner der Gewerkschaft.
Mag sein, daB er das nicht ist; alles was ihm der Gewerkschafter nach der Lek-
tiire des den Gewerkschaften gewidmeten Kapitels attestieren kann, ist, daf} er
die heutige Gewerkschaft nicht im mindesten kennt. Er weiBl nichts, aber auch
gar nichts, von ihrer Arbeit in den Betrieben zur Verbesserung des Betriebs-
klimas, zur Forderung der menschlichen Beziehungen, von ihrer Bildungs- und
Erziehungsarbeit, die sie vor allem und in erster Linie an ihren eigenen Mit-
gliedern und erst dann auch am Unternehmer leisten, und er weist ihnen eine
Aufgabe zu, die sie schon lange erfiillen und besser, als er sie sich vorzustellen
mag.

Wer so die Rolle der Gewerkschaft als einer der wichtigsten Trédger einer
«Neukonzeption der Arbeit> verkennt und sich nicht die Miithe nimmt, sie besser
kennenzulernen, bevor er sich iiber sie ausliBt, der kann auch dem Unterneh-
mer iiber diese Neukonzeption der Arbeit nicht viel Giiltiges zu sagen haben,
und es eriibrigt sich, niher auf seine Ausfithrungen einzugehen. G.B.
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