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Rechtsstaates geopfert werden. Die soziale Sicherheit ist beim heu-
tigen Stand der Wirtschaft eine notwendige Erginzung der liberalen
Demokratie. Sie gibt ihr Festigkeit gegen Anfeindungen durch andere
Systeme. Freiheit und soziale Sicherheit dauernd miteinander zu
verbinden, ist die hohe Zielsetzung des modernen schweizerischen
Wohlfahrtsstaates.

Griindung und Entwicklung der Coop-Leben

Am 9. Dezember jihrte sich der Griindungstag der Versicherungs-
Genossenschaft Coop-Leben zum vierzigsten Male.

Ein erster VorstoB zur Einfithrung der genossenschaftlichen Le-
bensversicherung wurde bereits im Jahre 1894 vom Konsumverein
Genf unternommen. 1912 ging eine Anregung des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes zu einer gemeinsamen Griindung nach dem
Vorbild der Deutschen Volksfiirsorge ein. Nun griff der schweize-
rische Genossenschaftspionier Dr. h.c. Bernhard Jaeggi den Ge-
danken auf und lie Prof. Dr. Bohren, den nachmaligen Direktor
der Suval, mit der Ausarbeitung eines Gutachtens beauftragen.

Die Delegiertenversammlung des VSK des Jahres 1917 beschloB die
Griindung und Finanzierung einer Zweckgenossenschaft, welche der
Bevilkerung die Lebensversicherung unter méglichst giinstigen Be-
dingungen vermitteln sollte. Am 9.Dezember des gleichen Jahres
fand die Griindungsversammlung unter dem Priisidium von Dr. h. c.
Bernhard Jaeggi in Olten statt: Es wurde die Schweizerische Volks-
fiirsorge, Volksversicherung auf Gegenseitigkeit, aus der Taufe ge-
hoben.

Die Betriebsaufnahme erfolgte mit bundesritlicher Konzession am
1. Dezember 1918. Der Start fiir das «Segelschiff unter dem gliick-
lichen Stern» war freigegeben.

Zuriickblickend wird man mit einigem Bedauern feststellen, daB
das zwar solid gezimmerte und vorsichtig gesteuerte Boot wihrend
Jahren in eher ruhigem Wasser segelte. Der fast vollstindige Ver-
zicht auf eine Anwerbeorganisation lieB kaum jenen Wind auf-
kommen, der die Segel wuchtig gebliht hitte.

Bestand an Kapitalversicherungen:

Ende 1930 . . . . . . . 30 Mio Fr. Versicherungssumme
Ende 1940 . . . . . . . 43 Mio Fr. Versicherungssumme
Pramieneinnahme 1940 . . 1,76 Mio Fr.
Bilanzsumme 1940 . . . . 18,26 Mio Fr.

Anfangs der vierziger Jahre wurde dem Segelboot ein neuer Kurs
befohlen. Es wurde «vom Kiel bis zum Mast» revidiert und erhielt
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im Jahre 1942 den Namen Coop-Leben (Coop Lebensversicherungs-
Genossenschaft).

Worin bestand diese Revision? Wurden bislang zur Hauptsache
nur drei verschiedene Tarifformen gefiihrt und vornehmlich nur das
Klein-Lebensgeschift gepflegt, so wurde nunmehr die Auswahl an
<Artikeln» laufend erweitert. Es galt, Versicherungslésungen zu kon-
struieren, die dem einzelnen und der Familie noch besser zu dienen
vermochten. Es wurden aber auch Geschiftszweige neu aufgenom-
men, die im begrenzten Rahmen der Volksversicherung nicht gepflegt
werden konnten. — Aus dieser Entwicklungsgeschichte seien einige
der markantesten Meilensteine herausgegriffen:

1942: Revision der allgemeinen Versicherungsbedingungen und
der Tarife fiir die Einzelversicherung.

1943: Einfiihrung der Einzel-Rentenversicherung als neuer Ge-
schiftszweig.

Einfilhrung des F irmen-Gruppenversicherungsgeschiftes auf der
Basis der Kapitalversicherung.

Es konnte die Hilfte des bei der Griindung vom VSK zur Ver-
fiigung gestellten Garantiekapitals von 250000 Fr. zuriickbezahlt
werden.

1945: Einfithrung einer Unfall-Zusatz- und Mutterschaftsrisikover-
sicherung zur Einzelkapitalversicherung. Die Coop-Leben fiihrte als
erste Lebensversicherungs-Gesellschaft in der Schweiz die Doppel-
zahlung der Todesfallsumme bei Mutterschaftstod ein. Wenn die ver-
sicherte Mutter an den Folgen der Geburt, der Schwangerschaft oder
des Wochenbettes stirbt, wird die Versicherungssumme in doppelter
Hohe ausgerichtet.

Einfithrung von Tarifen fiir temporiare Todesfallversicherung
(reine Risikoversicherungen).

Neuerung: Die Tarife geben Anspruch auf Riickvergiitung. Eine
Beteiligung solcher Todesfallversicherungen an den Ueberschiissen
der Gesellschaft war bisher in der Schweiz unbekannt.

1946: Ausbau der F irmen-Gruppenversicherung durch Einfiihrung
von Gruppentarifen fiir die Einrichtung von Pensionskassen mit
Alters-, Invaliden- und Witwenrenten.

Einfiihrung eines Spezialtarifes fiir die Versicherung von Hinter-
lassenenrenten im Einzelgeschift.

Konstruktion eines Versicherungsplanes «Vater und Kindo.,

1947: Durch BeschluB8 des Verwaltungsrates errichtete die Coop-
Leben eine Stiftung, welche vornehmlich die Einrichtung einer
Alters- und Hinterbliebenenversicherung fiir AuBendienstfunktioniire
zu iibernehmen hat (Diese Versicherung ist inzwischen wiederholt
ausgebaut und verbessert worden.)

1948: Herausgabe neuer moderner Bedingungen fiir die Mitver-
sicherung von Kranken-, Unfall- und Invalidenrenten.
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Neuerung: Als erste Gesellschaft in der Schweiz nimmt die Coop-
Leben die Bestimmung in ihren Bedingungen auf, daB bereits bei
60prozentiger Erwerbsunfihigkeit voller PramienerlaB3 gewihrt wird.

1949: Es wird eine Kranken-Zusatzversicherung, verbunden mit
einer Versicherung auf Geburtengelder, eingefiihrt. Es handelt sich
um den Vorlidufer der heutigen Vollschutzpolicen.

Neuerung: Erstmals findet sich in den Bedingungen einer schwei-
zerischen Gesellschaft die Bestimmung, wonach eine Versicherungs-
leistung — nidmlich das mitversicherte Geburtengeld — weder abge-
treten noch verpfindet werden kann, sondern immer dem Neuge-
borenen bzw. dessen Mutter zugute kommen muB (Schutz der Mutter
vor den Zugriffen von Glaubigern usw. auf das Geburtengeld). An-
spruch auf Geburtengeld hat die Mutter des Neugeborenen auch
dann, wenn nicht sie, sondern der Vater des Kindes versichert ist.

Im Jahre 1949 setzte die Coop-Leben bei der Aufsichtsbehorde eine
Herabsetzung der Tarife fiir Firmen-Gruppenversicherungen auf Ka-
pitalbasis fiir ihre eigenen Gruppenversicherungsnehmer durch, zu-
nichst gegen die Opposition aller anderen Lebensversicherungs-Ge-
sellschaften.

1950: Es wird die Verbands-Gruppenversicherung eingefiihrt als
Zusatzversicherung zur AHV. — Die Coop-Leben und die an den Ver-
trigen beteiligte Helvetia-Leben hatten dieses groBe soziale Ver-
sicherungswerk gegeniiber einer die Verbandsversicherung heftig ab-
lehnenden Konkurrenz wiederholt in Schutz zu nehmen.

1953: Revision der Gruppenversicherungstarife in Zusammenarbeit
mit den andern Gesellschaften. Vor allem erfahren die Tarife fiir die
Invaliditidtsversicherung eine erhebliche Senkung.

Der Bundesrat erteilt die Konzession fiir den Abschlu8 selbstin-
diger Invalidititsversicherungen.

1954: Einfithrung der Vollschutzpolicen mit revidierten Primien-
tarifen und neuen Versicherungsplinen, denen neue moderne Ver-
sicherungsbedingungen zugrunde liegen.

In der Kollektivversicherung wird die Kinderlihmungs-Invalidi-
tatsversicherung eingefiihrt. Sie ist Gegenstand eines groBen Ver-
tragswerkes mit den schweizerischen Krankenkassen. Bis heute sind
rund 2,2 Millionen Personen — Minner, Frauen und Kinder — auf
Grund dieses Vertragswerkes gegeniiber dauernder Invaliditit zu-
folge Kinderlihmung mit Summen je nach Alter bis zu 50 000 Fr.
versichert.

1956: Die Erfahrungen mit der Verbands-Gruppenversicherung
sind so gut, daB sich der Schweizerische Gewerbeverband entschlief3t,
eine Gemeinschaftsstiftung fiir das gesamte Gewerbe zu errichten.
Diese Stiftung soll inskiinftig Triigerin weiterer Verbands-Gruppen-
versicherungen in den einzelnen Gewerbezweigen sein, und an der
Durchfiihrung der Versicherung werden sich jetzt mit der Coop-
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Leben insgesamt vier Lebensversicherungs-Gesellschaften beteiligen
(Helvetia, Rentenanstalt, Winterthur).

Dieser Uebersicht ist zu entnehmen, da8 die bestehenden Liicken
hinsichtlich Tarife, Bedingungen und Versicherungspline im Zeit-
raum von 1942 bis etwa 1950, also innert acht Jahre, geschlossen wer-
den konnten und daf} sich ab 1950 die Coop-Leben neuen modernen
Versicherungslosungen sowohl auf dem Gebiete der Kollektivver-
sicherung als auch auf dem Gebiete der Einzelversicherung zuwen-
den konnte.

Da3 der Erfolg nicht aushlieb, zeigt die Produktionskurve der
letzten fiinfzehn Jahre, wie sie in unserer Druckschrift «<In Wort und
Bild» zeichnerisch dargestellt wurde.

Jetzt — vierzig Jahre nach der Griindung - ist dem Signet abermals
eine neue Form gegeben worden. Es zeigt das Segelboot «Coop-
Leben» in voller Fahrt.

Darf man von «voller Fahrt» sprechen?

Im laufenden Jahre (1957) wurde wihrend der ersten zehn Monate
eine Neuproduktion von 46 Mio Fr. Versicherungssumme erzielt.
SummenmifBig also ein Zugang, der dem ganzen Versicherungs-
bestand am Ende des Jahres 1940 entspricht.

Nahezu die Hilfte der schweizerischen Bevolkerung, namlich weit
iiber zwei Millionen Krankenkassenmitglieder — Ménner, Frauen und
Kinder - sind heute durch die Kinderlihmungs-Invalidititsversiche-
rung dieser Kassen bei der Coop-Leben versichert.

Die jihrliche Primieneinnahme iiberschritt erstmals pro 1956 die
Summe von 10 Mio Fr.

Die Bilanzsumme bezifferte sich Ende 1956 auf 70,4 Mio Fr.

Um niher bei der Bevilkerung zu sein und um den Weg zur Coop-
Leben abzukiirzen, wurden auswirtige Geschiftsstellen eingerichtet,
und zwar 1952 diejenige in Ziirich, 1956 die Geschiftsstelle in Lau-
sanne, und im Frithsommer dieses Jahres werden wir in Bern eine
dritte Geschiftsstelle er6ffnen konnen.

Die AuBendienstorganisation fiir die Anwerbung in der Einzelver-
sicherung umfaBt jetzt 49 hauptberufliche Coop-Berater (1940 waren
es ihrer vier). Eine der vornehmsten Aufgaben erblickt die Coop-
Leben in einer recht sorgfiltigen Schulung ihres Mitarbeiterstabes.

Fiir die Pflege des Kollektivversicherungsgeschiftes (Personalver-
sicherungen, Kinderlihmungs-Invalidititsversicherung mit den Kran-
kenkassen) steht bei den Geschiftsstellen und auf der Verwaltung in
Basel ein ausgewihlter Stab von Fachleuten und Spezialisten zur
Verfiigung.

Allen Erweiterungs- und Verbesserungsbestrebungen steht das Leit-
wort zugrunde: Dienstleistung — im Sinne genossenschaftlicher Ver-
pflichtung. Wie wir das meinen, bezeugt ein uns unter dem Datum
vom 25. Oktober 1957 zugekommenes Schreiben, das folgenden Wort-
laut hat:
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«Im Laufe des vergangenen Sommers habe ich mich bei Thnen um
den AbschluB einer Lebensversicherung erkundigt, die mir im Falle
eines definitiven Berufswechsels wenigstens teilweise die dadurch
ausfallende Familiensicherung durch eine Pensionskasse hitte er-
setzen sollen. Offen gestanden hatte ich durchaus keine Hoffnung,
daB Sie mich versichern konnten, da ich seit Jahren Diabetiker bin.

AeuBlerst erstaunt war ich, als Ihr Vertreter (dem ich fiir seine Be-
miihungen meinen Dank schon persénlich ausgesprochen habe und
dessen freundliche Beratung wohltuend von der Manier gewisser
Versicherungsagenten abstach) den Bescheid iiberbrachte, da3 eine
Versicherung méglich sei, wenn auch nicht in den von mir zur Siche-
rung der Familie gewiinschten Ausmaflen. Ich méchte nicht verfeh-
len, der Coop-Leben fiir ihre so bewiesene soziale Aufgeschlossenheit
und fiir die Aufsichtnahme dieses betrichtlichen Risikos herzlich zu
danken.»

Man mége dieser Darstellung zugute halten, wenn «das Licht njcht
unter den Scheffel gestellt» und das bisher Erreichte deutlich heraus-
gestellt worden ist. Es ging dabei um zweierlei: Es soll der AnlaB be-
niitzt werden, um einem fleiBigen, mit voller Hingabe arbeitenden
Mitarbeiterstab im Innen- wie im AuBendienst dje Anerkennung
auszusprechen. Ohne den Einsatz aller Schaffenden bei der Coop-
Leben wire es nicht moglich gewesen, aus dem bescheidenen Segel-
schiffchen von damals ein Boot zu entwickeln, das berufen ist, allen
Kreisen der Bevélkerung zu dienen und auf der Biihne des Versiche-
rungsgeschehens nicht mehr nur die Rolle eines bescheidenen «Sta-
tisten» zu spielen.

Lassen wir uns dabei freilich nicht tiuschen: Trotz dem Erreich-
ten ist das Ausmaf} des unbeackerten Feldes noch sehr grof3. Die Aulf-
gabe der Zukunft diirfte wesentlich grofer sein als diejenige der Ver-
gangenheit. Noch ist die Coop-Leben und die Tatsache, daB sie wirk-
lich Gutes zu bieten hat, weitherum zu wenig bekannt. Die kiinftigen
Aufgaben werden nur zu lésen sein, wenn unsere Griinderorganisa-
tionen sich auch weiterhin und vielleicht in noch verstirktem MaBe
zur Coop-Leben bekennen, mitwirken, mithelfen. DaB sie sich fiir
eine Sache einsetzen werden, die verdient, gefordert zu werden — das

zu zeigen, war der andere Zweck dieser Ausfiihrungen.
E. Debrunner, Basel

Vom Wert der Haushaltungsrechnungen
fir Arbeitnehmer und Konsumenten

Weder ein Gemeinwesen, ein Verein, noch ein Geschift kann auf
eine Rechnungsfiihrung verzichten. Wo gut verwaltet oder geschaft-
licher Erfolg erzielt werden will, geht es nicht ohne buchhalterische
Aufzeichnungen. Darum sollte auch in den privaten Haushaltungen
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