Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 49 (1957)

Heft: 10

Artikel: 89. Jahreskongress des TUC

Autor: Bieligk, K.F.

DOI: https://doi.org/10.5169/seals-353812

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-353812
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Neben den privaten, neben den staatlichen und kommunalen
Sektoren der Wirtschaft diirfte in der Zukunft — namentlich in der
Produktion von Energie — die gemischtwirtschaftliche Form sich
entwickeln. Diese gemischtwirtschaftliche Form soll dem Wohl der
Volksgesamtheit verpflichtet bleiben, also nicht vom Profitinteresse
des privaten Kapitals kommandiert werden. Es geniigt, sich vorzu-
stellen, die Produktion und Verwertung von Elektrizitit oder von
Gas wire dem Kommando privaten Gewinnstrebens ausgeliefert!
Und man stelle sich vor, die Auswertung der Atomkrifte zu wirt-
schaftlichem Zwecke bliebe den Bereichen privaten Gewinnstrebens
versklavt! In den Regionen kapitalintensiver Unternehmen ist die
dem Volkswohl verpflichtete gemischtwirtschaftliche Betriebsform
unerlilich, wie — auf seinem begrenzten Gebiet — der Staats- und
der Kommunalbetrieb.

Im arbeitsintensiven Gewerbe sind Arbeiter-Produktivgenossen-
schaften ebenso unerlidBlich. Sie sind nicht nur in bezug auf Preis-
gestaltung und Arbeitsbedingungen Gradmesser fiir das Mogliche.
Sie sind mehr. Sie sind auch Schulen der Gemeinwirtschaft. Denn
in ihnen schulen sich der Arbeiter, der Angestellte, der Leiter — alle
dem Volk und dessen Sorgen nahe — in der Fihigkeit und in der
Freude, durch genossenschaftliche Leistung sich Vertrauen zu er-
werben.

Arbeiter-Produktivgenossenschaften, dem menschlich Unvollkom-
menen genau so verhaftet, wie jede von Menschen stammende und
durch Menschen getragene Einrichtung, wollen dadurch, daB sie
sind und dadurch, daB sie sich trotz aller Hemmnisse bewihren,
den Weg freimachen helfen zu der Erkenntnis, daB alles Wirtschaf-
ten in der Hebung der Volkswohlfahrt und in der Wahrung der
Menschenwiirde seine Erfiillung und seine Rechtfertigung finden
will. Robert Bolz, Ziirich

89. Jahreskongref3 des TUC

Zu Beginn seines 90. Lebens- und Wirkungsjahres hat der Eng-
lische Gewerkschaftsbund mit seinem 89. Jahreskongre8 ein ermun-
terndes Beispiel von Lebensfrische und Klarheit in seinem Wollen
demonstriert. Eine weitere Zunahme an Mitgliedern der 184 ange-
schlossenen Verbinde um iiber 42 000 im vorigen Jahr erhsht die
Gesamtzahl der gewerkschaftlich organisierten Arbeiter und Arbei-
terinnen auf iiber 8 304 000; um annihernd 500 000 ist sie in den
letzten sechs Jahren gestiegen. Dieses stetige Wachstum ist um so
mehr beachtlich, als der Gewerkschaftshewegung in der gleichen
Periode ihre Titigkeit durch die konservative Regierung erschwert
wurde und sie das Ziel fortgesetzter Angriffe der Unternehmer und
der Presse war.
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Diese giinstige Entwicklung ist ein unwiderlegbarer Beweis fiir
das noch immer wachsende Vertrauen der arbeitenden Bevilkerung
in die Gewerkschaftshewegung. Sie ist ein weit zuverladssigerer Mal3-
stab als die angeblichen Resultate der jiingsten Gallup-Abstimmung,
die den tausend Delegierten des Kongresses vor seinem Beginn vor
dem Opernhaus in Blackpool ausgehdndigt wurden. Danach sollen
auf die Frage: «Sind die Gewerkschaften gut fiir England?» statt 71
von je 100 Gefragten im Jahre 1954 im August 1957 nur 53 mit Ja
geantwortet haben; weiter sollen auch von den gefragten Gewerk-
schaftsmitgliedern diesmal weniger mit Ja geantwortet haben als
1956. Der liberale «News Chronicle», der ein besonderes Interesse
fiir die Gallup-Abstimmung hat, sieht darin <eine sehr ernste War-
nung an die Gewerkschaftsbewegung». Die Delegierten konnten sie
aber ruhig iibersehen, wissen sie doch, daf} dieses Blatt an einem
dauernden Leserschwund leidet, wihrend ihre Bewegung sich immer
mehr ausdehnt und innerlich stérkt.

Beiderseitige Verantwortung

Von iiberlegener und ruhiger Selbstsicherheit war die Rede des
Prisidenten, Tom Williamson, Generalsekretir des Verbandes der
Gemeinde- und allgemeinen Arbeiter (810 000 Mitglieder) getragen.
Er sieht keinen Grund, warum in den nichsten Jahren die Probleme
zwischen Arbeiterschaft und Unternehmern nicht friedlich gelost
werden sollen, wenn alle ehrlich die Verantwortung fiir die Erhal-
tung des Friedens in der Wirtschaft iibernehmen. Dafl das in be-
trichtlichem Umfang schon in den zuriickliegenden Jahren ge-
schehen ist, lehrt die Statistik. Sie berichtet, daB3 in den Jahren von
1947 bis 1954 von allen in jedem Jahre geleisteten Arbeitstagen in
England nur eineinhalb Arbeitstag je Beschaftigten der Wirtschaft
durch Arbeitskampfe verlorenging. Den wenigen Gewerkschaftsmit-
gliedern, die sich wilden Bewegungen anschlielen, sagte er, daf3 er
nichts fiir sie iibrig habe, wenn sie «die Satzungen und die Politik
ihrer eigenen Organisation iiberlisten und umkehren wollen». Sie
schrien nach demokratischen Rechten, aber sahen selbstsiichtig nur
mit einem blinden Auge auf die elementaren Grundsitze der ge-
werkschaftlichen Demokratie und auf die Verpflichtungen der ge-
werkschaftlichen Solidaritiat. Er sagte weiter:

«Das Recht auf den Streik ist die duBerste Waffe der freien Gewerk-
schaft, und sie darf niemals aufgegeben werden. Aber weil die Verweige-
rung der Arbeit ein so ernster Schritt ist, sollten die Arbeiter unter
Beachtung der gewerkschaftlichen Beschliisse und Bestimmungen und nur,
wenn alle anderen Verhandlungsmethoden erschopft sind, zum Streik auf-
gerufen werden. Es ist nichts Tugendhaftes, zu streiken, wenn keine wirk-
liche Notwendigkeit dafiir gegeben ist. Jeder Konflikt mufl mit einer
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Vereinbarung beendet werden, und wir sollten alles tun, was wir kénnen,
um eine Losung zu finden, bevor es zum Streik kommt; selbst wenn es
Geduld und Selbstbeherrschung gegeniiber Provokationen erfordert.»

Aber der fiihrende Vertrauensmann der drittgroBten englischen
Gewerkschaft, der in mehreren zentralen Wirtschaftsausschiissen oft
mit den Unternehmervertretern verhandelt, erinnerte die Gesell-
schaftsdirektoren und Betriebsinhaber an ihre Verantwortlichkeiten.
«In diesem Jahre», so erklidrte er, <haben einige Ihrer Sektionen
demonstriert, wie die gegenseitigen Bezichungen in der Wirtschaft
nicht gestaltet werden sollten. Die ernste Arbeitseinstellung in der
Schiffsbau- und Maschinenindustrie war von den Unternehmern
durch die iiberlegte und veridchtliche MiBachtung des normalen
demokratischen Verhandlungsprozesses provoziert. Dieses Zurschau-
stellen einer Autokratie gegeniiber den Gewerkschaften und der
Arbeiterschaft wiirde besser in jene Tage gepaBt haben, als fast
alle Unternehmer noch eher an ihre Maschinen als an ihre Arbeiter
dachten. Es ist kein Kredit fiir die Zivilisation des zwanzigsten
Jahrhunderts, wenn Teile der Unternehmer noch immer diese
langst iiberaltete Wertskala anwenden.»

Tom Williamson wird allgemein als einer der meist gemiBigten
Gewerkschaftsfiihrer geachtet. Um so mehr verdient seine sachliche
Kritik Beachtung von denen, fiir die sie bestimmt ist.

Organisationsreform vertagt

Der Jahresbericht des Generalrats, ein Buch von 245 Seiten mit
413 verschiedenen Themen, wird mit dem Abschnitt «Beziehungen
zwischen den Gewerkschaften» eingeleitet. Auf 29 Seiten erstattet
das Konfliktskomitee des Generalrats Bericht iiber seine Titigkeit.
Infolge der zahlreichen Verbinde — 40 in der Schiffsbau- und Ma-
schinenindustrie, 35 in der Textil- und Bekleidungsindustrie, 19 im
Baugewerbe, 17 in der Stahlindustrie, 13 in der graphischen und
Papierindustrie — lassen sich Reibereien und Konflikte zwischen den
einzelnen Organisationen nicht ganz vermeiden. Es geschieht, daf3
sich ein Verband in einem Betrieb auszudehnen versucht, in dem
er bisher nur schwach vertreten war. Darin wird von einer anderen
Gewerkschaft «Mitgliederfang» gesehen. Oder es kommt zu Diffe-
renzen, ob eine bestimmte Arbeit in einem Betrieb, in dem ein
halbes Dutzend Gewerkschaften Mitglieder haben, von Angehérigen
dieser oder jener Gewerkschaft getan werden soll. Die meisten
Facharbeitergewerkschaften sehen streng darauf, daB ihre Arbeit
nicht von Halbgelernten oder Ungelernten iibernommen wird. Dif-
ferenzen dieser Art vermehren sich mit der fortschreitenden Tech-
nisierung der industriellen Produktion. Ist keine direkte Verstan-
digung zwischen den beteiligten Gewerkschaften méglich. so muf3
der Konflikt dem Komitee des Generalrats iiberwiesen werden. Es
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beginnt mit den Verstindigungsbemiihungen erneut, und nur wenn
diese erfolglos sind, fillt es einen Schiedsspruch, dem sich die Ver-
bande fiigen.

Die historisch gewordene organisatorische Struktur befriedigt
einen Teil der Gewerkschaften nicht linger. Fast jedem Kongref3
liegen einige EntschlieBungen vor, die eine Veridnderung in Gang
setzen wollen. Diesmal waren solche Vorschldge von sieben Gewerk-
schaften eingereicht,darunter vom Eisenbahnarbeiterverband (370000)
und der Landesgewerkschaft der 6ffentlichen Arbeiter (175 000). Ihr
gemeinsamer Kern war, daf3 der Kongref3 dem Generalrat den Auf-
trag erteilen sollte, eine Untersuchung durchzufiihren und Emp-
fehlungen an einen spiteren KongreB zu machen, wie die Struktur
der gewerkschaftlichen Organisation vereinfacht werden konnte. Die
Beratungen dariiber fanden in geschlossener Sitzung statt. Die An-
hinger einer umfassenden Organisationsreform verwiesen dabei
auch auf die mannigfachen Auswirkungen des technischen Fort-
schritts, so unter anderem auf die rapide Veridnderung der alten
Idee vom Facharbeiter in vielen Zweigen der Wirtschaft. Diese Ent-
wicklung sollte nach ihrer Meinung den Gewerkschaftsbund zwingen,
zu iiberpriifen, ob es linger wiinschenswert sei, zum Beispiel zwan-
zig Gewerkschaften fiir die technischen Angestellten oder vierzig
Verbinde fiir die Schiffsbhau- und Maschinenindustrie zu haben.

Der Generalsekretar des TUC, Vincent Tewson, erklirte dazu, daf3
der Generalrat nicht die Macht habe, eine Verschmelzung zu dik-
tieren. Seit der letzten Untersuchung im Jahre 1947 seien zwanzig
Verschmelzungen erfolgt. In einfacher Abstimmung wurden die
EntschlieBungen mit starker Mehrheit abgelehnt.

Eine Anzahl Verbinde haben in jiingster Zeit Verschmelzungs-
verhandlungen gefiihrt, und es besteht die Aussicht, daB sich in
nichster Zeit vier oder fiinf Verbinde der graphischen Industrie
vereinigen werden. Es wiirde dann eine neue graphische Gewerk-
schaft mit iiber 90 000 Mitgliedern erstehen.

Von Interesse ist, da3 die konservative und liberale Presse, meh-
rere Wirtschaftsprofessoren und andere Auflenstehende sich auf-
fallig fiir eine Reorganisation der Gewerkschaftshewegung eingesetzt
haben. Sie werden dabei von den Bestrebungen nach einer zentral
geleiteten Lohnpolitik bestimmt, die die einzelnen Verbinde, die
jetzt auf diesem Gebiet autonom sind, weitgehend ausschaltet und
die Verantwortung dem Generalrat oder einer noch kleineren Exe-
kutivkérperschaft iibertriagt. Die groBe Mehrzahl der Gewerkschaf-
ten lehnt jedoch einen solchen Plan entschieden ab.

Internationale Solidaritit — Ungarn

Der Kongref3 stimmte einmiitig dem Vorschlag des Generalrats zu,
zu dem Solidarititsfonds des Internationalen Bundes Freier Gewerk-
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schaften innerhalb von drei Jahren 500 000 Pfund Sterling, das sind
iiber 6100 000 Franken, beizutragen. Dieser Betrag soll nicht den
Kassen der Gewerkschaften entnommen, sondern von den Mitglie-
dern aufgebracht werden. Der Solidarititsfonds ist in erster Linie
fiir die Unterstiitzung der Opfer von Diktaturregimen und fiir die
Unterstiitzung der Gewerkschaftsbewegung in den weniger entwickel-
ten Ldandern gedacht.
Ueber Ungarn sagt der Generalrat in seinem Bericht:

«Der ungarische Aufstand war zuerst erfolgreich. Fiir einige Tage schien
es, daBl es dem ungarischen Volk gelingen konnte, das ihm aufgezwungene
Regime abzuschiitteln und selbst zu wihlen, wer seine Geschicke leiten
soll. Die sowjetischen Oberlords dachten aber anders und sandten ihre
bewaffnete Macht, die die ungarische Revolution riicksichtslos nieder-
schlug. Der heroische Kampf des ungarischen Volkes, in dem die Arbeiter
und Studenten eine fiihrende Rolle hatten, erweckte die herzlichste
Sympathie und Bewunderung der freien Welt. Gleichzeitig 15ste die feige
Aktion der Sowjetregierung tiefe Entriistung aus. Die britischen Arbeiter
waren von dem Mut und den Leiden der ungarischen Arbeiter tief bewegt,
die ihren Kampf angesichts einer riicksichtslosen Einmischung einer
feindlichen Armee fiihrten. Sie erkannten sehr bald, daB diese tragischen
Ereignisse Tausende von Opfern zuriicklassen wiirden, die dringende Hilfe
notig haben; nicht nur in Ungarn, sondern auch unter jenen, die iiber die
osterreichische Grenze gefliichtet waren.»

Ein als Kommunist bekannter Delegierter, der ausdriicklich be-
tonte, nur seine personliche Meinung vorzutragen, protestierte gegen
diese Stellungnahme. Er wurde anfangs ruhig angehért; als er aber
erklirte, daB3 es Delegierte gibe, die die Auffassung haben, daB die
Sowjetregierung korrekt handelte, als sie dem Appell der ungari-
schen Regierung Folge leistete und die Revolte in Budapest unter-
driickte, schlug ihm ein tosender Sturm von entriisteten Zurufen
entgegen, so daB} keine Silbe mehr zu verstehen war. Es vergingen
einige Minuten, bevor der Prisident die Ruhe wieder hergestellt
hatte; inzwischen hatte der Sprecher die Rednertribiine verlassen.
Unter starkem Beifall der Delegierten wies der Generalsekretiir des
Verbandes der chemischen Arbeiter diese Ausfithrungen zuriick. Er
sei drei Wochen vor dem Aufstand selbst in Budapest gewesen und
was er da gesehen habe, habe ihn davon iiberzeugt, daB es «niemals
in der Geschichte eine volkstiimlichere Revolte gegeben habe als
diese».

Sicherung des Lebensabends

Eines der ernsten sozialen Probleme Englands, die dringend einer
Lésung bediirfen, bietet die Lage der iiber 4 500 000 Altersrentner.
Sie sind zurzeit von einer Rente abhiingig, die zu den Leistungen der
Sozialversicherung gehért und zu der alle erwachsenen Personen,
aufler den unbeschiftigten verheirateten Frauen, Beitrige zu ent-

304



richten haben. Sie betrigt seit 1953 unverindert Fr. 24.40 fiir eine
Einzelperson und Fr. 39.80 fiir ein Ehepaar pro Woche. Die Lebens-
haltungskosten fiir eine Arbeiterfamilie haben sich in den vier
Jahren nach dem amtlichen Index um 25 Prozent erhoht, in Wirk-
lichkeit sind sie fiir die Altersrentner mehr gestiegen, da die Nah-
rungsmittelpreise um das Doppelte verteuert wurden. Die Rente fiir
die alten Leute aber ist unverindert geblieben. Der Generalrat und
die Leitung der Arbeiterpartei erhalten von ihren Ortsgruppen im
ganzen Lande seit Monaten Aufforderungen, den Altersrentnern zu
helfen. Gewerkschaften und Partei haben an die Regierung appel-
liert und sie von der Notwendigkeit einer Rentenerhhung zu iiber-
zeugen versucht. Aber die Regierung bleibt steinhart.

Mehrere EntschlieBungen bringen die tiefste Besorgnis iiber den
Zustand, in dem sich die Altersrentner befinden, zum Ausdruck.
Die HauptentschlieBung erklirt, daB3 alle Arbeiter, die in den Ruhe-
stand getreten sind, den Anspruch auf eine Mindestrente haben, die
ausreichend fiir die Notwendigkeiten des Lebens ist und ihnen ein
verniinftiges Maf8 von Komfort sichert. An die Regierung wird das
Verlangen nach einer sofortigen betrichtlichen Erhéhung und nach
einer periodischen Ueberpriifung der Rentensitze gerichtet, damit
ihr realer Wert mit der Entwicklung der Lebenshaltungskosten
Schritt hilt. Mehrere Delegierte geiBlelten die Regierung fiir die
soziale Hirte, die ihr Verhalten den Altersrentnern auferlegt. Ein-
miitig stimmte der KongreB zu.

Die Soforthilfe ist jedoch nur ein Teil des Problems, das erst mit
einer groBziigigen Neugestaltung der staatlichen Altersrente seine
volle Losung finden wird. Deshalb hat sich der Generalrat auch
mit dem von einem Sonderkomitee der Arbeiterpartei ausgearbei-
teten Plan beschiftigt. Sein Sachverstindiger fiir soziale Angelegen-
heiten bezeichnete ihn vor dem KongreB als den «groBiten Beitrag
in unserer Geschichte fiir die Wohlfahrt derer, die ihren Lebens-
abend erreicht haben». Die wichtigsten Neuerungen in Labours
Plan sind die Einfiihrung einer Zusatzrente, die die allgemeine
staatliche Altersrente erginzen soll. Die Zusatzrente soll im Prinzip
ebenso alle Personen umfassen. Aber es sollen jene Versicherten
davon ausgenommen werden konnen, die schon jetzt neben der
staatlichen noch eine private Altersrente oder Pension beziehen,
die ebensohoch oder noch héher ist als die vorgeschlagene Zusatz-
rente. Es wird angenommen, daB diese nach einer gewissen Anlauf-
zeit so festgesetzt werden kann, daB8 die Gesamtrente fiir einen Ver-
sicherten, der zu den Durchschnittsverdienern gehorte, zwei Drittel
bis drei Viertel seines friiheren Wochenverdienstes betrigt; also
etwa 70 bis 80 Franken wochentlich. Fiir die Altersrentner, die
friiher Stellungen mit besserem Verdienst hatten, wiirde sich die
Gesamtrente wesentlich erhéhen, ohne den eben angefiihrten hohen
Prozentsatz zu erreichen. Die Abstufung der Zusatzrente durchbricht
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den vor neun Jahren in die englische Sozialversicherungsgesetz-
gebung eingefiihrten Grundsatz der einheitlichen Versicherungs-
beitrige und der einheitlichen Unterstiitzung und Rentensitze fiir
die verschiedenen Berufszweige, ohne Riicksicht auf die Héhe des
friiheren Einkommens. Ebenso wichtig ist eine andere Neuerung:
die Erhaltung des Realwertes der Gesamtrente. Verliert das Geld in-
folge der Teuerung an Wert, so wird sie erh6ht werden.

Der KongreB schloB sich den Darlegungen seines Sozialsachver-
stindigen, 4. Roberts, an, so daf3 die Beauftragten des Generalrats
und der Arbeiterpartei in gemeinsamen Beratungen die Neugestal-
tung der Altersrente weiter untersuchen und bis zum néchsten Jahre
einen endgiiltigen Plan ausarbeiten werden.

Gemeinsamer europdischer Handelsmarkt

Vor einem Jahre hat die englische Regierung den Regierungen
von Frankreich, Deutschland, Italien, Belgien, Holland und Luxem-
burg vorgeschlagen, die von ihnen inzwischen beschlossene Europi-
ische Wirtschaftsgemeinschaft durch ein Abkommen iiber einen ge-
meinsamen Markt zu erginzen. IThm sollen auBler diesen Staaten
England, die skandinavischen Linder und auch die Schweiz bei-
treten konnen. Die Verhandlungen dariiber haben sich infolge der
Differenzen zwischen der englischen Regierung und den Regierun-
gen der sechs Linder verzogert.

Auch in den englischen Wirtschaftskreisen bestehen Meinungsver-
schiedenheiten iiber diesen Schritt. Die fiihrenden Industriellen
scheinen jedoch die Nachteile fiir England bei einer Nichtbeteili-
gung fiir schwerer anzusehen und befiirworten trotz vielen Bedenken
den AnschluB3 Englands an einen gemeinsamen europiischen Han-
delsmarkt.

Da davon unmittelbar auch Interessen der Arbeiterschaft beriihrt
werden, ist der Plan mit allen seinen méglichen Auswirkungen vom
Generalrat eingehend untersucht worden. Er hat seine Stellung-
nahme der Regierung bekanntgegeben und von ihr verlangt, daB sie
ihn im Verlaufe weiterer Verhandlungen informiert. Mehrere Be-
sprechungen mit Ministern haben stattgefunden. Das amtliche Weil3-
buch der Regierung war dem Generalrat AnlaB zu einem ausfiihr-
lichen Memorandum. Darin betont er, daB der Hauptzweck einer
Freihandelspolitik in Europa die Erhohung und Stabilisierung der
Beschiftigung in den westeuropiaischen Lindern sein soll. Er ver-
langt, daB3 in dem Abkommen die MaBnahmen klar niedergeschrie-
ben werden, die jedes beteiligte Land fiir die Aufrechterhaltung der
Vollbeschiftigung in Aussicht zu nehmen gedenkt.

Die englische Regierung hat zwar ein hohes und stabiles Beschif-
tigungsniveau als eine wesentliche Bedingung fiir den Erfolg einer
Freihandelsgemeinschaft anerkannt, aber ihr Weilbuch enthilt dar-
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iiber kein Wort. Weder ihre eigenen MaBnahmen noch der TUC-
Vorschlag, bindende Bestimmungen in dem Abkommen festzulegen,
werden in dem Regierungs-WeiBbuch erwidhnt. Der Generalrat hat
der Regierung daraufhin einen eigenen Entwurf fiir solche Bestim-
mungen iiberreicht. Sie erkliren die Vollbeschiftigung als Ziel jedes
Mitgliedstaates und sehen vor, dal jihrlich ein Bericht gegeben
wird iiber die MaBnahmen, die jedes Land ergriffen hat. Sie be-
ziehen sich weiter auf die staatliche Beeinflussung von Verbrauch
und Kapitalanlage. Zur Unterstiitzung der Vollbeschiftigung soll
jedes Land verpflichtet sein, eine staatliche Arbeitsvermittlung auf-
zubauen. Der Entwurf sagt zum Schluf},, daB} alle anderen Bestim-
mungen des Abkommens iiber den gemeinsamen europdischen
Handelsmarkt unter Beriicksichtigung der Vollbeschiftigung be-
urteilt werden sollten.

Von der englischen Regierung verlangt der Generalrat weiter,
daB sie Pline fiir die Unterstiitzung der Arbeiter bereit hat, die
ihren Arbeitsplatz als Folge der durch den gemeinsamen Handels-
markt bewirkten Verinderungen verlieren. Es soll auch Hilfe fiir
Umschulung und, wenn nétig, auch fiir Uebersiedlung in andere
Gegenden gewihrt werden. Mit diesen Sicherungen, glaubt er, kin-
nen die Gewerkschaften dem Anschlufl zustimmen.

Der Generalrat ist zu dieser Stellung in engster Fithlungnahme
mit der Gewerkschaftsbewegung jener europdischen Linder ge-
kommen, die der europiischen Freihandelsgemeinschaft angehéren
sollen. Eine europiische Regionalkonferenz des IBFG anerkannte
die Notwendigkeit der Sicherung der Vollbeschiftigung und der
Erhohung des Lebensstandards. Sie bestand auf dem Recht der Ge-
werkschaften, da8 mit ihnen in allen Phasen der Verhandlung und
bei der Durchfiihrung des Abkommens beraten wird.

Einige Delegierte aus der Fahrzeug- und Automobilindustrie
duBerten ernste Besorgnis iiber die Auswirkungen des Anschlusses
Englands auf erhebliche Teile der Arbeiterschaft. Der Kongre8
stimmte mit den Bedingungen, die der Generalrat festgelegt hat, dem
AnschluB8 an den gemeinsamen europiischen Handelsmarkt zu.

Gerader Weg aus dem Dschungel der Regierungspolitik

Von Anfang an lag iiber dem KongreB eine Spannung, die ihre
Losung erst mit der Beratung iiber die Wirtschaftspolitik der Re-
gierung und ihre Zumutung an die Gewerkschaften fand, in einer
Periode andauernder Preiserh6hungen von Lohnforderungen Ab-
stand zu nehmen. Der Generalrat hat die Regierung vor einer Fort-
setzung ihrer Wirtschaftspolitik gewarnt, weil sie, soweit sie der
Inflation Einhalt gebieten sollte, ein volliger Fehlschlag geworden
ist. Er hat ihr in einem Memorandum in diesem Friihjahr und in
einer spiteren Eingabe positive Vorschlige fiir eine Wirtschafts-
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politik unterbreitet, deren Durchfiihrung eine Erhéhung der Kapi-
talanlagen in den Ausfuhrindustrien und eine allgemeine Produk-
tionssteigerung auslosen konnte.

Aber die Regierung bleibt dabei, die Gesundung der Wirtschaft
der einseitigen Begiinstigung der Besitzenden unterzuordnen. Sie
hat die Ermé@Bigung der Einkommenssteuer fiir hohe Einkommen
und die teilweise Befreiung von der Profitsteuer von Jahr zu Jahr
fortgesetzt. Dem Staate gehen dadurch jihrlich etwa 32 Milliarden
Franken verloren. Diesen enormen Steuerverlust versucht die Re-
gierung durch Einschrinkungen der staatlichen Ausgaben fiir Sozial-
und Erziehungszwecke, durch Erhéhung frither eingefiihrter Ge-
biihren fiir den ehemals gebiihrenfreien staatlichen Gesundheits-
dienst und durch neue Beitrige fiir diesen auszugleichen. 530 Mil-
lionen Franken muBl die versicherte arbeitende Bevilkerung vom
1. September 1957 an jéhrlich fiir den Gesundheitsdienst aufbringen!
Die Regierung hat die Miitter- und Kleinkinder-Wohlfahrt abgebaut,
den Schulkindern die Schulspeisungen verteuert und verweigert den
Alten eine Rente, die zum Leben reicht. Sie hilt an der wohliiber-
legten Politik der Preiserh6hungen fest und hat in diesem Jahre
6 Millionen Mietern die Wohnungsmiete um einen Drittel bis zum
Zweifachen der bisherigen Mieten verteuert und die véllige Besei-
tigung des Mieterschutzes und der Mietenkontrolle, die in England
seit vierzig Jahren bestehen, zu einem groBen Teil durchgefiihrt.
Sie hat den staatlichen ZuschuB an die Gemeinden fiir den allge-
meinen Wohnungsbhau eingestellt und den gemeindlichen Wohnungs-
bau damit fast zum Stillstand gebracht. Das alles hat mit der Be-
kimpfung der Inflationsgefahr nichts zu tun!

Aber alle diese MaBnahmen driicken auf den Lebensstandard der
Volksmehrheit, entwertet den 8 300 000 Gewerkschaftern von Woche
zu Woche ihre Arbeitsverdienste! Und die gleiche Regierung, die
dafiir verantwortlich ist, mutet nun den Gewerkschaften zu, zu
schweigen und vor allem auf jede Lohnforderung zu verzichten,
weil sie damit angeblich die Inflation vorwiirtstreiben.

Das ist der Hintergrund zu der EntschlieBung iiber die Wirtschafts-
politik der Regierung und die Lohnpolitik der Gewerkschaften. In
ihr wird die Wirtschaftspolitik und die Unfihigkeit der Regierung
verurteilt, das Problem der Preise und Profite erfolgreich zu be-
handeln, und dagegen protestiert, daB die Vorschlige des Gewerk-
schaftsbundes beharrlich unbeachtet geblieben sind. Sie driickt die
Entschlossenheit der Gewerkschaften aus, solange Preise und Pro-
fite unkontrolliert bleiben, solche gewerkschaftlichen Schritte zu
unternehmen, die sicherstellen, da die Lohne mit den steigenden
Lebenshaltungskosten Schritt halten. Es folgt das Bekenntnis zu den
Prinzipien des kollektiven Verhandlungssystems und zu der Ueber-
zeugung, daBl es das Recht der Gewerkschaften ist, gerechte Lohn-
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forderungen zu vertreten. Die wirkliche Losung dieser Streitfragen
wird von einer neuen Arbeiterregierung erhofft.

Diese EntschlieBung wurde von der groBten englischen Gewerk-
schaft, dem Transport- und allgemeinen Arbeiterverband, vorgelegt
und von ihrem Generalsekretir, Cousins, begriindet. Er erinnerte
daran, daBl innerhalb von zehn Monaten der amtliche Index der
Lebenshaltungskosten von 102 auf 107 gestiegen ist, die Erhéhung
der Profite unkontrolliert vor sich geht, die Dividenden 1956 um
6,5 Prozent hoher waren als im Jahre vorher und daf3 die Lohne in
der gleichen Zeit nur um 5,5 Prozent gestiegen sind.

«In manchen Képfen», so sagt Cousins, «<hat sich die befremdende Idee
festgesetzt, daB die Gewerkschaften etwas Unrechtes tun, wenn sie sich wie
Gewerkschaften benehmen. Wir haben der Regierung nicht diktiert, aber
wir haben das Recht, sie zu kritisieren. Die Gewerkschaften werden den
Lebensstandard der Arbeiter in Verhandlungen und, wenn nétig, durch
Schiedsverfahren zu schiitzen suchen; aber wir reservieren uns unser
Recht, die Arbeit einzustellen, wenn alle anderen Mittel, Gerechtigkeit zu
erhalten, versagen. Unsere Gewerkschaftshewegung hat eine anerkennens-
werte Beschrinkung bewiesen, als es leicht fiir sie war, ihre enorme Macht
zu gebrauchen. Sie bricht nicht mit dieser Tradition. Wir denken nicht
daran, den Mantel der Unverantwortlichkeit zu iibernehmen. Wir werden
fortfahren, die Probleme ebenso ernst zu untersuchen, wie wir das immer
getan haben. Wenn aber die Regierung den Unternehmern den Rat gibt,
in Lohnverhandlungen nicht nachzugeben, wie sie es im Konflikt in der
Maschinenindustrie getan hat, und wenn sie dem Autobuspersonal eine
Zulage von Fr.1.80 pro Woche zumutet, wihrend der unabhingige Schieds-
richter Fr. 6.70 fiir erforderlich hilt, so sagen die Gewerkschaften, dafl die
Verantwortungslosigkeit bei der anderen Seite liegt.»

Cousins erklirte weiter, daB3 die verantwortlichen Personen in der
Gewerkschaftsbewegung nicht den Streik wiinschen und daB} es an-
dere Wege gibt, um die Probleme besser zu 16sen. Niemand wiinsche
Kraftproben, aber die Gewerkschaften hitten der Regierung zu
zeigen, daf} sie meinen, was sie sagen. Die Regierung konne den Ge-
werkschaften nicht das Recht bestreiten, Gewerkschaften zu sein.
Von dem von der Regierung eingesetzten Dreiménnerrat fiir Preise,
Produktion und Einkommen erwarten die Gewerkschaften nichts
Niitzliches.

«Wir glauben, unser traditioneller Wer der Verhandlungen mit den
Unternehmern ohne Einmischung der 1. jierung ist der richtige. Wir
wiinschen nicht, daB uns irgend jemand erzihlt, wie der Kuchen verteilt
werden soll, wenn nicht gleichzeitig jene Leute unter Kontrolle genommen
werden, die iiber die Grofle des Kuchens entscheiden. Wir brauchen
keinen Dreiminnerrat, wir haben etwas Besseres in unserem Generalrat.»

Eine Reihe von Rednern von allen groBeren Gewerkschaften
folgte und alle sprachen in dem gleichen Sinne. Ohne Gegenstimme
wurde die EntschlieBung angenommen.
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Sie ist nichts anderes als die einfache Erklirung, daB3 die Gewerk-
schaften sich weiter bemiihen werden, ihre Mitglieder und deren
Familien — und sie sind die Mehrheit des Volkes — in Schutz zu
nehmen gegen eine Regierungspolitik, die Wohnungsmieten, Preise
und Profite in die Hohe treibt und die Lohne auf einem ungeniigen-
den Standard festhalten will.

Ein gewerkschaftliches Nationalisierungsprogramm?

Es waren stets wirtschaftliche und soziale Griinde, die seit linger
als fiinfzig Jahren die Forderung von Englands Gewerkschaften nach
Verstaatlichung oder Sozialisierung gewisser Wirtschaftszweige be-
stimmt haben. So auch jetzt. Die jiingste Phase der industriellen
Entwicklung riickt die Nationalisierung schirfer in den Vorder-
grund, und mehrere Verbinde halten es fiir die Aufgabe des TUC,
die Ausdehnung der 6ffentlichen Eigentiimerschaft aktiv zu unter-
stiitzen. Der Kongre8 wurde in einer gemeinsamen EntschlieBung
ersucht, den Generalrat zu beauftragen, die weitere Nationalisierung
von Industrien zu untersuchen und Vorschlige auszuarbeiten.
Gleichzeitig soll er mit dem politischen Fliigel der Arbeiterbewe-
gung das Nationalisierungsprogramm fiir die nichsten Wahlen for-
mulieren.

Nach einer neuen Studie des Staatsinstituts fiir soziale Wirt-
schaftsforschung bestehen in England 512 groBe Industriegesell-
schaften, von denen jede ein Vermégen von iiber 30 Millionen Fran-
ken hat. Sie beherrschen den privaten Sektor der englischen Wirt-
schaft. Auf sie entfallen 50 Prozent der Profite, und ihr Anteil an
den gesamten Kapitalgewinnen betrigt annihernd 80 Prozent. Diese
512 Gesellschaften sind zum Hauptzentrum der englischen Wirt-
schaft geworden. Diese Entwicklung verursacht soziale Verinderun-
gen, die von den Gewerkschaften mit Wachsamkeit verfolgt werden.
So geht der EinfluB der Aktionire immer mehr zuriick, und es wird
daraus geschlossen, daB ein teilweiser oder vollstindiger Wechsel
von der privaten zur 6ffentlichen Eigentiimerschaft kaum ein neues
Pro}ylem fiir den ungestorten Fortgang der Unternehmungen auf-
wirft.

Das private Besitzrecht an diesen groBen Gesellschaften ist von
auBerordentlicher sozialer Bedeutung, da von ihm ein michtiger
Antrieb fiir die Aufrechterhaltung und Verschirfung der sozialen
Ungleichheit ausgeht. In England bilden die Industrieaktien den
groflten Posten des privaten Reichtums; die Eigentiimerschaft die-
ser Aktien ist mehr konzentriert als jede andere Art von Besitz,
stellen sie doch annihernd 50 Prozent der grofen Vermégen im
Lande dar.

Der Generalrat billigte die EntschlieBung, und sein Redner er-
klérte, da es in der Behandlung dieses Problems keine wesent-
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lichen Differenzen zwischen dem TUC und der Arbeiterpartei gibt.
In der Debatte wurden auBler der Stahlindustrie und dem moto-
risierten Straflentransport vor allem die Flugzeug- und Werkzeug-
maschinenindustrie und auBerdem die Automobil- und die Baumate-
rialienindustrie als nationalisierungsreif bezeichnet. Auch diese
EntschlieBung fand einstimmige Annahme.

«Daily Herald»

Ueber die Verdanderung in der Herausgabe des «Daily Herald»
wurde in einer geschlossenen Sitzung berichtet. Er ist die einzige
englische Tageszeitung, die die Bestrebungen der Gewerkschaften
und der Arbeiterpartei unterstiitzt. Er wurde im Jahre 1912 wibh-
rend eines Arbeitskampfes im Druckgewerbe gegriindet. Schon 1924
erreichte er voriibergehend eine tigliche Auflage von iiber 420 000.
Doch wachsende finanzielle Schwierigkeiten erzwangen im Jahre
1929 die Uebergabe an eine neugegriindete Verlagsgesellschaft, von
deren Aktien der Generalrat des Gewerkschaftsbundes 49 Prozent
und ein privater Zeitschriftenverlag «Odham» 51 Prozent iibernahm.
Die Arbeiterpartei war am «Daily-Herald»-Verlag nicht beteiligt.
Im Vertrag war festgelegt, daB8 iiber die Haltung des Blattes in Fra-
gen der Gewerkschafts- und Labourpolitik nur die vier Direktoren
entscheiden, die vom Generalrat dem Aufsichtsrat angehoren. 1930
erreichte der tigliche Verkauf des Blattes 2 Millionen Stiick und
mehr.

In den letzten fiinf Jahren hat sich die geschiftliche Situation
ungiinstig gestaltet. Die Leitung von «Odham», die gleichzeitig die
geschiftliche Leitung des «Daily-Herald»-Verlags ist, sieht die Ur-
sache in einem Riickgang der Verbreitung des Blattes und in der
Bindung an die Gewerkschafts- und Labourpolitik. Sie glaubt, daB,
wenn sie mehr Freiheit in der redaktionellen Fiihrung hat, sie den
Leserkreis auf die Mittelklasse ausdehnen und damit das Inseraten-
geschift verbessern konnte.

Sie unterbreitete vor einigen Monaten dem Generalrat den Vor-
schlag, sie von den Bindungen zu befreien und ihr allein das Ver-
lagsrecht zu iibertragen. Das wurde zuerst vom Generalrat abgelehnt,
aber er war bereit, das Verlagsrecht auf ein Jahr abzutreten. Damit
war «Odham» nicht zufrieden, er verlangte es fiir 25 Jahre. Nach
lingeren Verhandlungen willigte der Generalrat ein. In einem Son-
derbericht an den KongreB sagt er, daB er iiberzeugt ist, daB <«an-
gesichts der ernsten Drohung, da8 der <«Daily Herald» aufhéren
wiirde zu erscheinen, die Gewerkschafts- und Arbeiterbewegung
fiihlen wird, daB ein befriedigendes Abkommen geschlossen wurde.
Es erhilt die Existenz des «Daily Herald» und schiitzt seine gewerk-
schaftliche und politische Stellungnahme. Das Blatt hat seine Loya-
litdit gegeniiber der Arbeiterbewegung bewiesen. Diese Loyalitit
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wird fortdauern, und wenn sie von der Loyalitdt und Unterstiitzung
der Millionen Gewerkschafter und Wahler der Arbeiterpartei er-
ginzt wird, so ist der Erfolg sicher.» Der Bericht wurde zur Kennt-
nis genommen.

Gewerkschaftliche Schulung und andere Aufgaben

Der neue Anlauf fiir eine umfassende gewerkschaftliche Schulung,
der mit der Eroffnung des «TUC-College» im neuen Hauptverwal-
tungsgebiude des Gewerkschaftsbundes unternommen worden ist,
wurde vom Kongre3 einmiitig begrii8t. Die Heimschule ist im Sep-
tember eroffnet worden, und bis Dezember werden acht vierzehn-
tigige Kurse stattfinden, an denen iiber 300 Schiiler teilnehmen.
Unter ihnen befinden sich Gewerkschaftsangestellte, Betriebsver-
trauensleute, Komiteemitglieder und andere Funktionire der ver-
schiedenen Verbdnde. Der Gewerkschaftshund gibt jedem ange-
schlossenen Verband auf je 12 000 Mitglieder eine Freistelle fiir die
Kurse.

Von dem vom KongreB angenommenen EntschlieBungen seien
noch folgende erwihnt:

Verkiirzung der Arbeitszeit ohne Lohnverlust und volle Durch-
fiihrung des Achtstundentags und der Vierzigstundenwoche;

Protest gegen das Wohnungsmietengesetz, verbunden mit dem
Appell an die nichste Arbeiterregierung, das «frevelhafte»
Gesetz aufzuheben;

die Erzeugung und Versuchsexplosionen der H-Bomben sofort
einzustellen mit dem Ersuchen an den Generalrat, auf die
Regierung fiir ein Abkommen mit anderen Regierungen iiber
das bedingungslose Aussetzen der Explosionen als einen ersten
Schritt zum Verbot der Kernwaffen einzuwirken. Diese Reso-
lution bittet den IBFG, allen angeschlossenen Gewerkschaften
die gleiche Aktion zu empfehlen.

»*

Von den auslindischen Gisten, zu denen fiir den schweizerischen
Gewerkschaftsbund Dr. E. WyB gehorte, begriiBten zwei Kanadier
und zwei Amerikaner den KongreB. Walter Reuthers dynamische
Art der Schilderung der gewerkschaftlichen Erfolge in den Vereinig-
ten Staaten loste bei den Delegierten starke Beifallsstiirme aus.

Die Neuwahlen des Generalrats brachten keine Verinderung. Fiir
vier Ausscheidende wurden entsprechend den Vorschligen neue Mit-
glieder gewihlt. Die zwei vorgeschlagenen Kommunisten unterlagen.
Dem Generalrat gehort nunmehr seit 1949 kein Kommunist an.

K. F. Bieligk, London
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