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Wahrheit und die Achtung vor der Moral werden der elektro-
nischen Maschine stets verschlossen bleiben.

Mit einem Wort: trotz der unvermeidlichen und fortschreitenden
Verbreitung der Automation in Biiros, Verwaltungsdiensten und
Fabriken wird der Anteil des Menschen wesentlich bleiben, sofern
dieser die nétige Vorsicht bewahrt und nie vergit, daB «der
Mensch verpflichtet ist, unter allen Umstinden der Sache des Men-
schen zu dienen» . Unter dieser Voraussetzung wird die Auto-
mation wahrscheinlich zum stirksten Instrument des wirtschaft-
lichen und sozialen Fortschrittes, iiber das die Menschheit verfiigt.

Mit Ducrocq ° konnen wir daher feststellen, «da3 nach einer welt-
umfassenden Automation das Ziel der Industrie darin bestehen
soll, den Menschen von allen Existenzsorgen zu befreien oder wenig-
stens dafiir zu sorgen, daBl die Sicherung seiner Existenz fiir ihn
nicht mehr die erste Aufgabe bedeutet»>. Aber mit ihm wollen wir
auch hoffen, «dal alsdann im Zeichen einer wunderbaren Herr-
schaft des Verstandes, welche Vergangenheit und Gegenwart sorg-
filtig erforschen wird, sich dieser totale Sieg des Gedankens, die
Sendung des Menschen, erfiillen wird».

Genossenschaft und Sicherheit

Der Mensch ist wihrend seines ganzen Daseins mannigfachen Ge-
fahren ausgesetzt, die ihn selbst und sein Hab und Gut bedrohen.

Auch wenn wir die mit dem Erwerb des Einkommens verbundenen
allgemeinen wirtschaftlichen Gefahren auler Betracht lassen, die fiir
jeden Unternehmer das Gegengewicht zu seinen Gewinnméglichkeiten
bilden, fiir jeden Arbeitnehmer die furchtbare Drohung der Arbeits-
losigkeit, fiir jeden Hausbesitzer die UngewiBheit, seine Wohnungen
vermieten zu konnen, so bleiben uns einerseits alle jene Gefahren und
bosen Zufille, denen das menschliche Leben ausgesetzt ist (Krankheit,
Unfille, Invaliditit, Alter, Tod) und die nicht nur eine voriibergehende
oder gar dauernde Verdiensteinbufle, sondern auch unvorhergesehene,
oft schwerwiegende Ausgaben nach sich ziehen. Anderseits kénnen
unzihlige Gefahren (Feuer, Schiffbruch, StraBlen- und Bahntransporte,
Haftpflicht, Diebstahl, Viehseuchen, Hagel usw.) groe Vermégens-
werte zerstoren und ganze Familien zu Grunde richten.

Wenn sich die Gefahren vermehrt haben und sogar zum Teil Hand in
Hand mit dem Fortschritte unseres Maschinenzeitalters angewachsen
sind, so ist es ebenso eindeutig, dafl die Menschheit seit jeher, in allen
Zivilisationen, das Bediirfnis empfunden hat, sich gegen die wirtschaft-

4 Colonnetti G., Les conséquences sociales des progrés des sciences, Revue
économique et sociale, Lausanne, n® 1, janvier 1956, page 11.
5 Ducrocq A., Logique de la vie, Julliard, Paris 1956, page 236.
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lichen Folgen gewisser unabwendbarer Ereignisse wie Alter oder Tod zu
schiitzen. So haben im griechisch-rémischen Zeitalter und sogar friiher
schon im Agypten der Pharaonen berufliche oder religiése Vereini-
gungen Beerdigungskassen eingerichtet, die als Gegenwert fiir die be-
zahlten Beitrige ihren Mitgliedern im Todesfall eine Unterstiitzung
gewihrten. Spiter, im romischen Kaiserreich des 2.Jahrhunderts
unserer Zeitrechnung, hatten zahlreiche berufliche und militirische
Vereinigungen Kassen gegriindet, die gegen Entrichtung von einma-
ligen oder periodischen Primien den Hinterlassenen ihrer verstorbenen
Mitglieder ein Sterbegeld gewihrten. Im Mittelalter entwickelte sich
der Kauf von Renten, indem entweder Kloster oder Stidte an Stelle
der Riickzahlung des aufgenommenen Kapitals ihren Glaubigern eine
bestimmte lebenslingliche Rente ausrichteten. Seit Ende des 17. Jahr-
hunderts erlangten in den meisten industrialisierten Lindern die
Hilfskassen, wie Gegenseitigkeits-Versicherungen gegen Krankheit, In-
validitat und Alter, Versicherungen auf den Erlebensfall oder Todesfall
und Feuerversicherungen wachsende Bedeutung. Wie fiir die Konsum-
genossenschaft, so hat auch hier England bahnbrechend gewirkt mit
seinen «friendly societies», in denen sich Hunderttausende von An-
hingern zusammenfanden und sich zu michtigen Vereinigungen zu-
sammenschlossen.

Dieser kurze Abstecher in die Vergangenheit steht trotz seiner Kiirze
und Unvollstandigkeit in direktem Zusammenhang mit dem uns be-
schiftigenden Thema, zeigt er doch das durch alle Zeiten hindurch
wache Bediirfnis der Menschen, sich gegen Schicksalsschlige in einem
bestimmten AusmaBl zu schiitzen. GewiB} ist das Sparen eine ebenso
l6bliche wie empfehlenswerte VorsorgemaBnahme, obwohl sie bei
niherem Hinsehen ein vom Zufall abhiingiges, wenn nicht gar untaug-
liches Mittel darstellt, um sich vor den Wechselfillen des Daseins zu
schiitzen. In der Umgangssprache heiBit es, daB der Sparer «fiir seine
alten Tage vorsorgi» oder um die Zukunft der Seinen sicherzustellen.

Diese Voraussicht ist verdienstlich und achtbar, denn sie entspringt
der moralisch auf hoher Stufe stehenden Sorge, seinem Nichsten
wenn méglich nicht zur Last zu fallen.

Wie jedermann wei}, kann jedoch der Mensch seine eigene Zukunft
nicht selbst bestimmen. Eine Krankheit kann ihn treffen, der Tod kann
ihn ereilen bevor es ihm méglich war, fiir diese vorauszusehenden
Risiken die nétigen Summen zusammenzusparen. Daher empfinden
diejenigen, deren Verantwortungsgefiihl geniigend entwickelt ist, um
sich iiber das Morgen Gedanken zu machen, die Notwendigkeit, sich
zusammenzuschliefen und gewissermaBen Ersparnisse und MiB-
geschick zu teilen. In einer geniigend groBen Gruppe verteilen sich
Krankheitsfille, Invaliditit und vorzeitige Todesfille auf die Gemein-
schaft, die sich mit dem Ziel gebildet hat, die von Jahr zu Jahr wenig
dndernden Hilfeleistungen mittels regelmaBiger Beitrige aller Mit-
glieder zu tragen. So sind das Sicherheitsbediirfnis und die Méglichkeit,
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gemeinschaftlich das Ziel zu erreichen, Ursprung und Daseinsberech-
tigung zugleich der Hilfskassen auf Gegenseitigkeit, dieser hilfsbereiten
Institutionen, die sowohl den Gemeinschaftssinn als das Zusammen-
gehorigkeitsgefiihl ausdriicken, entwickeln und vertiefen.

Indessen bilden diese Selbsthilfegenossenschaften nur eine Vorstufe
zur eigentlichen Versicherung, die, wenn sie richtig spielen soll, nicht
nur gegen oft ungeniigende Beitrige eine mehr oder weniger fest-
gelegte « Unterstiitzung» gewihren soll, sondern gegen regelmafig
bezahlte feste Primien Leistungen gewihrt, die im voraus nach einem
bestimmten Schliissel festgelegt wurden. Die Versicherung beruht also
darauf, daB es moglich ist, eine geniigend grof8e Zahl von gleichartigen
Gefahren bedrohte Menschen zusammenzuschlieBen, deren Einzah-
lungen zusammenzufassen und mittels dieser Einlagen jene Versicher-
ten zu entschidigen, die vom befiirchteten Ereignis tatséchlich betrof-
fen wurden. Wenn es daher richtig ist zu sagen, da8} die Gegenseitigkeit
gezwungenermaBen zur Versicherung fiihrt, so trifft es ebenso zu, dafl
die Versicherung die Gegenseitigkeit in sich einschlieBt. Die Versiche-
rung setzt also voraus — dies sei nochmals betont—, daB sich eine grofie
Anzahl Menschen zusammenschliet, um das Geld zur Verfiignng zu
haben, das nur von einigen unter ihnen benétigt wird; mit dem Geld
der vom Ungliick verschonten, werden die vom Schicksal betroff-
fenen entschiidigt. Deshalb glaubte man sogar sagen zu kénnen, jede
Versicherungsunternehmung sei «genossenschaftlich» im weitesten
Sinne des Wortes. Sicher liegt einer solchen Auffassung eine lobliche
Absicht zu Grunde. Aber es ginge meines Erachtens etwas weit, den
Ausdruck wortlich zu nehmen, denn es besteht zweifellos ein recht
empfindlicher WortmiBlbrauch, wenn das Pridikat «genossenschaft-
lich» gewissen Unternehmen mit kapitalistischer Tendenz gegeben
wird, die sich sehr wenig um die Zusammenarbeit kiimmern und noch
weniger um genossenschaftliche Ideen. Es lieBe sich allerhchstens
sagen, daB die kapitalistische Versicherungsgesellschaft die Funktion
ausiibt — zumindest in ihren Registern Genossenschafter zusammen-
zubringen, die aber voneinander nichts wissen.

Ich will mit diesen Worten lediglich eine Tatsache festhalten, ohne
indessen ein abschitziges und parteiisches Urteil fillen zu wollen iiber
eine Geschiftsform, die eine bedeutende Rolle innerhalb unserer Wirt-
schaft spielt. Aber es scheint mir doch unerldBlich, daB8 der Sinn der
Worte nicht verdreht wird, will man nicht Verwirrung stiften.

Historisch betrachtet ist also die eigentliche Versicherung jiingeren
Datums als die Gegenseitigkeit im urspriinglichen Sinn des Wortes.
Diese Aufeinanderfolge ist ganz logisch, entspricht sie doch der zuneh-
menden Vielfalt dieser Einrichtungen. So wird die Gesellschaft fiir
gegenseitige Hilfeleistung ohne Kapital gegriindet, lebt nur auf Grund
der Beitrige ihrer Aktiv- und Ehrenmitglieder und ltann daher die im
Laufe des Jahres eingetretenen Schiden nur im Rahmen dieser Bei-
trige entschidigen ; dagegen verpflichtet sich die Versicherungsgesell-

153



schaft, die bei der Geschiftsaufnahme iiber ein bedeutendes Garantie-
kapital verfiigen muf}, gegen feste Primien die gesamten vertraglich
festgelegten Leistungen zu bezahlen. Um ihren Verpflichtungen nach-
kommen zu kénnen, mufl die Versicherungsgesellschaft das ver-
sicherte. Risiko mit groBter Sorgfalt abschitzen (was sie in der Regel
sehr gut versteht), dies setzt voraus, daf} sie sich auf sorgfiltig auf-
gebaute und regelmiflig erneuerte Statistiken stiitzen kann, damit die
Wahrscheinlichkeitsrechnung auf das betreffende Risiko angewandt
werden kann.

Die Lebensversicherung, die uns hier allein beschiftigt, hat ihren
Anfang in England genommen. Ende des 16.Jahrhunderts wurden
mehrere Gesellschaften gegriindet, denen jedoch geniigende technische
Grundlagen fehlten und die daher nicht reiissierten. Erst im Jahre 1762
wurde in London die erste Lebensversicherungsgesellschaft auf wissen-
schaftlicher Grundlage errichtet (Society for Equitable Assurances of
Lives and Survivorships). 25 Jahre spéter wurde in Paris die erste Ge-
gsellschaft auf dem Kontinent aus der Taufe gehoben (Compagnie
Royale d’assurance), wihrenddem die erste deutsche Lebensversiche-
rungsgesellschaft im Jahre 1827 in Gotha gegriindet wurde.

In der Schweiz entwickelte sich die Lebensversicherung erst spiter,
und zwar errichteten vorerst etwa 20 auslindische Gesellschaften
(franzdsische, deutsche und englische) in unserem Lande Agenturen.
Der Riickstand der schweizerischen Assekuranz lif3t sich aus den be-
sonderen Umstiinden jener Zeit erkliren, d.h. durch die politischen
Verhiltnisse (Teilung des bereits eingeengten Gebietes in 25 kantonale
Hoheiten mit verschiedener Gesetzgebung), wirtschaftliche Gegeben-
heiten (Handel und Industrie noch wenig entwickelt) und in sozialer
Hinsicht (mehrheitlich Landbevolkerung). Wenn man diesen ge-
schichtlichen Gegebenheiten die Tatsache hinzufiigt, dafl praktisch
keine Statistiken iiber die Bevilkerungsbewegung und die Sterblich-
keit vorhanden waren, so begreift man ohne weiteres, daf} die Voraus-
setzungen fiir den Aufschwung der Lebensversicherung in der ersten
Hilfte des 19.Jahrhunderts in unserem Lande kaum giinstig waren.
Zwei Versuchen in St.Gallen (1840) und Bern (1841) blieb denn auch
ein dauernder Erfolg versagt.

Indessen zeigte die von den auslindischen Gesellschaften in der
Schweiz entwickelte Titigkeit das wachsende Interesse des Schweizer-
volkes an der Lebensversicherung. Die Revolution von 1848 hatte mit
der Aufhebung der kantonalen Zollgrenzen und der Schaffung des
Bundesstaates die dauernde Einheit des Landes fiir Handel und
Industrie gebracht. Nun erachteten unternehmende Ménner auf Grund
ihrer im Ausland gemachten Erfahrungen den Augenblick fiir gekom-
men, schweizerische Lebensversicherungs-Gesellschaften zu griinden;
sie sahen darin eine nationale Notwendigkeit, ebensosehr um die als
Primien bezahlten Summen im Lande zu behalten als auch um die
Interessen der Versicherten zu wahren.
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Das Verdienst, auf diesem Gebiet den ersten Ansto3 gegeben zu
haben, fillt Conrad Widmer zu, der 1857 mit Unterstiitzung der
Schweizerischen Kreditanstalt das erste schweizerische Lebensver-
sicherungsunternehmen griindete, die Schweizerische Rentenanstalt,
die sich im Jahre 1894 die jetzige Firmabezeichnung « Schweizerische
Lebensversicherungs- und Rentenanstalt» zulegte.

- Nach der Idee ihres Griinders hitte diese Institution ihr Ziel darin
sehen sollen, Renten und Lebensversicherungen «nach dem Gegen-
seitigkeitsprinzip ohne Gewinnabsicht» abzuschlieBen. Aber dieses
Vorhaben wurde als undurchfiihrbar erachtet wegen der Schwierig-
keiten, welche die reine Gegenseitigkeit fiir ein Unternehmen dieser
Art zu bieten schien. In Tat und Wahrheit war die Schweizerische
Kreditanstalt der eigentliche Griinder der Gesellschaft; sie ernannte
die Direktion und war gegen eine Beteiligung von 40 Prozent am Rein-
gewinn mit ihrem gesamten Kapital von 15 Millionen Franken den
Versicherten gegeniiber Biirge fiir die bei der Rentenanstalt erfolgten
Einlagen und fiir die von dieser eingegangenen Verpflichtungen. Diese
Teilhaberschaft blieb bis 1885 bestehen. In jenem Zeitpunkt hatte die
Rentenanstalt ein eigenes Vermégen von 20 Millionen Franken an-
gesammelt und konnte kiinftig auf eine Bankgarantie verzichten. Sie
loste sich von der Kreditanstalt und gab sich die bis heute erhalten
gebliebene Rechtsform der Genossenschaft.

Die auf die Griindung der Rentenanstalt folgenden 25 Jahre sahen
nacheinander einige bedeutende Lebensversicherungs-Gesellschaften
entstehen: 1858 die «Suisse-Vie», 1864 die « Basler-Leben», 1872 die
«Genevoise-Vie», 1876 die «k PAX » und 1881 die « Patria». Die beiden
Letztgenannten wihlten, wie die Rentenanstalt, die Form der Genos-
senschaft, wihrend sich die drei anderen als Aktiengesellschaften
konstituierten.

Diese sich innert einem Vierteljahrhundert folgenden Griindungen
all dieser Gesellschaften zeigen deutlich, wie sich der Begriff der Ver-
sicherung in unserem Lande mehr und mehr verbreitete und immer
neue Bevélkerungsschichten gewann. Dies war ein erfreuliches Zeichen
geistiger Gesundung von Vertrauen in die Zukunft und ich méchte fast
sagen von gesundem Biirgersinn.

Inspiriert sich doch diese von Nichstenliebe zeugende Sorge um die
Zukunft sowie die eigene beharrliche Anstrengung, soweit als moglich
die Zukunft der Seinen sicherzustellen, zweifellos an den besten Eigen-
schaften der Personlichkeit und den besten gesellschaftlichen Tugen-
den, die den einzelnen Menschen erhéhen und gleichzeitig die Wohl-
fahrt der Vélker und Staaten begriinden und erhalten. Und was gibe
~ es in der Folge Natiirlicheres, als sich zu bemiihen, die Vorsorge in
immer weitere Bevolkerungsschichten zu tragen und dafiir zu sorgen,
daB die beruhigende Sicherheit fiir den einfachen Arbeiter, der allzuoft
reicher an gutem Willen als an Mitteln ist, kein Luxus mehr sei. Den
Versicherungsgedanken ins Volk hinauszutragen, nicht nur indem man
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ihn besser bekannt, sondern auch insbesondere ihn besser zuginglich
macht; ist all das nicht wert, bei fiir das Allgemeinwohl besorgten
Minnern Energien zu wecken und mit der notwendigen Hartnéckigkeit
entschieden vorwiirts zu marschieren ?

Es unterliegt keinem Zweifel, dal Gefiihle dieser Art die Griinder der
COOP-Leben bewegten. Es ging darum, den Genossenschafts- und den
Gewerkschaftskreisen ein Instrument in die Hand zu geben, das beru-
fen ist, die Arbeitnehmer in Handel und Industrie sowie die bauerlichen
Genossenschafter fiir die Versicherung zu gewinnen, ohne indessen die
iibrigen Bevolkerungskreise auszuschliefen. Es muBte fiir alle Werk-
tatigen und unter ihrer Mitwirkung ein Gemeinschaftswerk geschaffen
werden, das ihrer Unterstiitzung wert ist und sich ihres Vertrauens
wiirdig erweist. Diese Ueberlegungen, Absichten und Ziele traten in der
Firmabezeichnung des am 9.Dezember 1917 unter dem Namen
« Schweizerische Volksfiirsorge, Volksversicherung auf Gegenseitigkeit»
aus der Taufe gehobenen Institutes klar zutage. Dieser Bezeichnung
fehlten vielleicht in der Werbung die Zugkraft und der Glanz, welche
den Blick anzieht oder die Vorstellungskraft anregt. Aber sie gab mit
peinlicher Genauigkeit das Programm der jungen Genossenschaft
wieder, welche die Fiirsorge der Bevélkerung durch eine auf genossen-
schaftlichen Grundsiitzen beruhende Versicherung fordern wollte.

Da keine Lebensversicherungs-Gesellschaft die Tiétigkeit ohne finan-
zielle Mittel aufnehmen kann, dufnete der VSK fiir die Volksfiirsorge
einen Garantiefonds von 250 000 Franken, der unwiderruflich, aber
riickzahlbar war und der auf Verlangen der eidgendssischen Aufsichts-
behorde durch einen Reservefonds von 100 000 Franken erginzt
wurde. Man muB hier feststellen, daB im Vergleich zum Aktienkapital
der Lebensversicherungs-Gesellschaften das Griindungskapital der
Volksfiirsorge sehr bescheiden war; immerhin geniigte es, um im Rah-
men der beabsichtigten Tatigkeit die versicherten Summen sicherzu-
stellen. '

Zudem lieB sich die Volksfiirsorge in bezug auf die Verwaltungs-
kosten von den gleichen Grundsitzen leiten wie die Konsumgenossen-
schaften. Hier wie dort ging es darum, zu niedrigsten Kosten eine
Dienstleistung zu erbringen und alle als iiberfliissig erachteten Aus-
gaben fiir Werbung und Reprisentation sowie Prestige- und Luxus-
ausgaben zu vermeiden. Man zihlte auf den Einsatz der aktiven Ge-
nossenschafter und Gewerkschafter, die eine tatkriftige Propaganda
zugunsten ihrer eigenen Versicherungs-Gesellschaft entfalten wiirden.
Man rechnete im weiteren damit, daf3 das Verkaufspersonal der Kon-
sumvereine einen Grundstock von freiwilligen Helfern liefern wiirde,
die in einem durch die allgemeine genossenschaftliche Propaganda
giinstig gestimmten Kreis erfolgreich arbeiten konnten. Es gab zwei-
fellos manche personliche Hingabe fiir die Sache der genossenschaft-
lichen Lebensversicherung zu verzeichnen, und es wire undankbar,
~dies nicht anzuerkennen. Aber es bestanden auch etwelche Illusionen
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im Glauben an die volle Wirksamkeit von Werbemethoden, die das
Grundgesetz der Arbeitsteilung aufler acht lieen.

Die Lebensversicherung verlangt je linger desto mehr berufsmdipige
Berater, die iiber besondere Fihigkeiten verfiigen. Es wurden neue
Tarife und neue Versicherungsmoglichkeiten eingefiihrt; der Konkur-
renzkampf verschifte sich, sind doch seit Griindung der Volksfiirsorge
acht neue Lebensversicherungsunternehmen mit betrichtlichen Mit-
teln aufgezogen worden. Esist nicht daran zu zweifeln, daf3 die Aufgabe
eines Lebensversicherungsberaters ebenso schwierig als bedeutend ist.
Sie verlangt vom Vertreter volle Hingabe. Er wird nur erfolgreich sein
und die Interessenten und Versicherten sorgfiltig beraten, wenn er
umfassende Berufskenntnisse besitzt, unermiidlich seiner Tatigkeit
nachgeht und sich gleichzeitig einer vollsténdigen Korrektheit be-
fleiBligt.

Augf Grund der gemachten Erfahrungen wurde die Volksfiirsorge
1942 umorganisiert und fiihrt seither die Bezeichnung « COOP Lebens-
versicherungs-Genossenschaft» oder kurz « COOP-Leben». Seit jenem
Zeitpunkt ging die Gesellschaft daran, ihren eigenen Auflendienst zu
schaffen. Sie hat mit der Eroffnung von zwei Geschiiftsstellen, vorerst
1952 in Ziirich und neuerdings in Lausanne einen bedeutenden Schritt
in dieser Richtung getan. Auch in bezug auf die Schulung ihrer neuen
Mitarbeiter geht die COOP-Leben neue Wege. Eines der neuartigen
Schulungsmittel ist der Slid-Film. Es handelt sich hier um eine Art
gleitende Lichtbilder, welche das auf Platten gesprochene Wort ver-
deutlichen und einprigen. Fiir die Gesprichsschulung wird ein Ton-
bandgerit verwendet, mit welchem supponierte Gespriche mit einem
Kunden aufgenommen werden. Es bietet sich auf diese Weise Gelegen-
heit, die Ausdrucksweise der einzelnen Mitarbeiter zu priifen und zu
verbessern.

Es wird in Genossenschafts- und Gewerkschaftskreisen zweifellos
mit Freuden vermerkt, daB die COOP-Leben Dynamismus entwickelt
und sich nicht scheut, der Lebensversicherung neue Gebiete zu er-
schlieBen, wie die Versicherung ganzer Verbiinde und die Versicherung
der Invalditit als Folge von Kinderlihinung. Gerade diese letzte Ver-
sicherungsabteilung hat eine ungeahnte Bedeutung erlangt. Es sind
heute mehr als 1,8 Millionen Minner, Frauen und Kinder, d.h. jeder
dritte Einwohner der Schweiz, gegen Kinderlihmung bei der COOP-
Leben versichert. Es werden in solchen Fillen dem einzelnen Ver-
sicherten bis zu 50 000 Franken ausbezahlt.

Die COOP-Leben steht auf gesunder finanzieller Grundlage. Ende
1955 waren 86 Prozent den Versicherten gehorende Gelder in erst-
klassigen Hypotheken und eigenen Liegenschaften angelegt. Die An-
lagewerte der COOP-Leben entsprechen der Forderung nach méglichst
groBer Sicherheit und gutem Ertrag in weitestgehendem Mafle. So
wurde im Jahre 1955 auf alle Kapitalanlagen der iiberraschend hohe
Durchschnittszinssatz von 3,9 Prozent erzielt.
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Die Versicherungsformen sind bei der COOP-Leben recht vielseitig.
Erwihnenswert sind die im Jahre 1954 eingefiihrten neuartigen Voll-
schutzpolicen, die sich beim Publikum einer auf8erordentlichen Beliebt-
heit erfreuen. So waren im Jahre 1955 mehr als 96 Prozent aller bei der
COOP-Leben abgeschlossenen neuen Versicherungen Vollschutzpoli-
cen. Diese sind durch die wertvollen Sonderleistungen charakterisiert,
die zusitzlich zur Lebensversicherung in der Police eingeschlossen sind,
ohne — was besonders wichtig ist — die Primienhéhe wesentlich zu be-
einflussen. Auf Grund einer Vollschutzpolice steht der Versicherte im
Genusse folgender Sonderleistungen:

— bei Krankheit, Unfall und Invaliditit werden die Primien erlassen;

— bei Invaliditit zufolge Kinderlihmung hat er Anspruch auf eine Sonder-
zahlung in der Hohe der Versicherungssumme (maximal Fr. 20000.-) und
bleibt aber weiterhin voll versichert;

— bei jeder Geburt wird ein Geburtengeld ausgerichtet;

— bei Unfalltod erfolgt die Auszahlung der Todesfallsumme in doppelter Héhe.

Ueber Einzelheiten dieser Sonderleistungen und deren Gestaltung
orientiert die Schrift «Im Dienste der Familie », welche gratis zur Ver-
fiigung steht.

Die COOP-Leben hilt im Interesse ihrer Mitglieder ihre Verwal-
tungskosten so niedrig als méglich — so hat sie z. B. ihre friitheren Tarife
mit einer halben Monatsprimie — den eigentlichen Volksversicherungs-
tarif — vor noch nicht langer Zeit aufgehoben. Kleine Summen kénnen
nach unseren iibrigen Tarifen zu giinstigeren Primiensitzen, jedoch
mit Monatsprimien abgeschlossen werden. Derjenige, welcher sich nur
eine kleine Versicherung leisten kann, zahlt also nicht mehr einen
durch die hoheren Kosten eines halbmonatlichen oder gar wéchent-
lichen Inkassos bedingten hsheren Priamiensatz.

Als echte Genossenschaft hilt die COOP-Leben den Grundsatz der
Riickvergiitung hoch. Neu in der Schweiz ist das im Jahre 1954 mit dem
eingefiihrten Versicherungsplan geschaffene System der UeberschuB-
beteiligung. Der Versicherte ist nicht nur ein Vertragspartner bei der
COOP-Leben, sondern kraft der Statuten zugleich Mitglied der Genos-
senschaft. Die erzielten Ueberschiisse gelangen nach dem neuen System
in Form eines Mitgliedschafisrechtes zur Verteilung an die Versicherten
und nicht mehr bloB als Beteiligungsrecht aus Vertrag. Das neue
System erlaubt eine bessere und noch gerechtere Verteilung der jéhr-
lich erzielten Ueberschiisse als bisher.

Zum AbschluB will ich festhalten, dal die COOP-Leben die einzige
schweizerische Lebensversicherungs-Genossenschaft ist, die in der
Firma das Wort COOP trigt und dies mit voller Berechtigung. Wie fiir
die Konsumgenossenschaften mu8 dieses Wort Synonym sein fiir Qua-
litit. Wenn es eine Referenz bedeutet, so ist es auch ein Programm, das
besondere Anforderungen an alle jene stellt, die sich darauf berufen.

Marcel Boson, Lausanne
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