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GEWERKSCHAFTLICHE
RUNDSCHAU

MONATSSCHRIFT DES SCHWEIZERISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES
ZWEIMONATLICHE BEILAGEN: « BILDUNGSARBEIT» UND «GESETZ UND RE :HT»

HEFT 4 - APRIL 1957 - 49.JAHRGANG

Aufruf des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes
zum 1. Mai 1957

Werktitige in Stadt und Land!

Die hauptsichlichsten Bemiihungen des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes standen im abgelaufenen Jahr im Zeichen der Voll-
beschiftigung. Diese zu erhalten, muB das Ziel der Wirtschafts-
politik des Staates und der Wirtschaftsverbiinde sein. Dazu gehort
auch eine entsprechende Ordnung des Finanzhaushalts des Bundes,
die vor allem auch den Geboten der Gerechtigkeit geniigen muB.

Vor einem Jahr konnten wir auf die ersten Erfolge unserer Ver-
béinde in ihren Bestrebungen um eine sukzessive Verkiirzung der
Arbeitszeit hinweisen. Seither sind weitere Vertragsabschliisse und
andere Vereinbarungen zustande gekommen, in denen, der Empfeh-
lung des Gewerkschaftsbundes entsprechend, alljihrliche Verkiir-
zungen der wochentlichen Arbeitszeit um je eine Stunde erzielt
wurden. Die Idee der Arbeitszeitverkiirzung ist nicht mehr bloBes
Programm, sondern geht ihrer praktischen Verwirklichung ent-
gegen. Die Geschlossenheit unserer Bewegung und die Aktivitit
ihrer Vertrauensleute biirgen dafiir, daB unser Ziel — die 44-
Stunden- und Fiinftagewoche — erreicht wird. Damit wird die Ge-
werkschaftsbewegung eine neue sozial- und kulturpolitische Tat
vollbracht haben. :

Auf dem Gebiete der Sozialversicherung ist die vierte Revision
der AHV kiirzlich in Kraft getreten. Sie bringt eine wesentliche
Erhéhung der ordentlichen Renten im allgemeinen, der Leistungen
an Witwen und Waisen im besonderen und weitere Verbesserungen,
deren wir uns freuen diirfen. — Leider ist die lingst fillige Ergin-
zung der AHV durch die Invalidenversicherung erneut verzogert
worden. Es gilt deshalb, nun alles daran zu setzen, sie wenigstens
auf den Beginn des Jahres 1959 zu verwirklichen und damit einem
weiteren Kreis vom Schicksal benachteiligter Glieder unseres Volkes
die solidarische Hilfe aller zu bringen. — Die in eine Sackgasse
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geratene Revision der Krankenversicherung hat im abgelaufenen
Jahre leider keinerlei Fortschritte gemacht. Damit wird auch die
endliche Einfiihrung der Mutterschaftsversicherung weiter verzogert,
und die Neuordnung der obligatorischen Unfallversicherung konnte
noch nicht in Angriff genommen werden. — Im kommenden Jahr
mufl auch die Erwerbsersatzordnung fiir die Wehrpflichtigen den
gednderten Verhidltnissen angepaflt werden.

Nach jahrelangen Disknissionen konnte endlich eine breitere ge-
setzliche Grundlage fiir den Gesamtarbeitsvertrag und eine defini-
tive Losung der Allgemeinverbindlichkeit gefunden werden, wobei
der Versuch, die gewerkschaftlichen Splittergruppen durch die Ein-
raumung unverdienter Privilegien zu honorieren, abgewiesen wurde.
Der Plan, aus dem Gesetz iiber den Gesamtarbeitsvertrag ein Anti-
Gewerkschaftsbundgesetz zu machen, ist kliglich gescheitert. Es
wird nun aber héchste Zeit, die Arbeiten fiir ein allgemeines Ar-
beiterschutzgesetz unverziiglich wieder aufzunehmen.

Nach wie vor bedroht die schleichende Teuerung die Friichte der
anhaltenden Hochkonjunktur. Wir freuen uns deshalb der Griin-
dung der Aktionsgemeinschaft der Arbeitnehmer und Konsumenten,
die den Kampf gegen die Teuerung auf breiterer Grundlage und
verstirkt weiterfiihrt.

Bereits droht auf verschiedenen Gebieten des dringendsten Le-
bensbedarfs ein neuer Preisauftrieb. Falls dieser nicht durch ge-
eignete MaBBnahmen verhindert wird, werden neue Lohnbegehren
der Gewerkschaften zur Sicherung des Reallohnes unvermeidlich
sein.

Nach dem seinerzeitigen Aufstand der Arbeiter in der deutschen
Sowjetzone haben im vergangenen Jahr Arbeiter, Bauern und Intel-
lektuelle in Ungarn sich gegen ihre eigenen und fremden Unter-
driicker erhoben, dem Mythos von der monolithischen Geschlossen-
heit des Sowjetreichs ein Ende bereitet und das Mirchen vom kom-
munistischen Arbeiterparadies Liigen gestraft. Mit leidenschaft-
licher Anteilnahme hat die schweizerische Arbeiterschaft den opfer-
reichen Kampf ihrer ungarischen Kollegen verfolgt und sich in tra-
ditioneller Solidaritit der Fliichtlinge angenommen. Wer sich heute
noch nicht von den Exponenten eines blutbefleckten Regimes ge-
trennt hat, fillt mit Recht der Verachtung aller recht Gesinnten
anheim. Mag heute Terror und Unterdriickung das ungarische Volk
erneut darniederhalten, die Opfer seines mutigen Befreiungskamp-
fes werden nicht umsonst gebracht sein. Einmal wird die Saat der
Freiheit fiir alle noch Geknebelten und Unterdriickten aufgehen
und ihnen die Méglichkeit geben, in der Gemeinschaft der freien
Vélker und gemeinsam mit ihnen eine bessere Zukunft in Frieden
und Freiheit aufzubauen.

Zum Maientag der Arbeit entbietet der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund allen, die sich fiir die Verbesserung der sozialen Lage
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des arbeitenden Volkes, fiir die internationale Verstindigung, fiir
die Freiheit aller Volker und fiir den Weltfrieden einsetzen, seine
briiderlichen Griife.

Unsere Maiparole sei: Fiir Frieden, Freiheit und soziale Gerech-

tigkeit! ;
g Bundeskomitee des

Schweizerischen Gewerkschaftsbundes.

Die vierte Revision der AHV

Das Bundesgesetz iiber die Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung (AHVG) vom 20. Dezember 1946 ist nach neun Jahren Wirk-
samkeit der AHV zum viertenmal revidiert worden. Die von den eid-
genossischen Ridten am 21. Dezember 1956 beschlossene vierte Revi-
sion ist die umfassendste und weittragendste. Mit einer finanziellen
Auswirkung von rund 155 Mio Fr. pro Jahr, wovon iiber 140 Mio Fr.
Mehrausgaben und gegen 15 Mio Fr. Mindereinnahmen, fillt sie finan-
ziell stirker ins Gewicht als die fritheren drei Revisionen zusam-
mengenommen. Im nachfolgenden seien kurz die Aenderungen fest-
gehalten, die nach unbeniitztem Ablauf der Referendumsfrist, Ende
Miarz 1957, riickwirkend auf den 1. Januar 1957 in Kraft treten
werden.

Aenderungen betreffend die Beitragspflicht

Bisher wurden die dem AHVG Unterstellten (die Versicherten)
beitragspflichtig mit der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, friihe-
stens am 1. Januar des der Vollendung des 15. Altersjahres folgen-
den Kalenderjahres; auf jeden Fall aber am 1. Tag des der Voll-
endung des 20. Altersjahres folgenden Kalenderhalbjahres. Die
Beitragspflicht dauerte dann bis zum letzten Tag des Kalenderhalb-
jahres, in welchem die Versicherten das 65. Altersjahr vollendet
hatten.

Mit der vierten Revision ist der Beginn der Beitragspflicht fiir die
nicht erwerbstitigen Versicherten auf den 1. Januar des der Voll-
endung des 20. Altersjahres folgenden Kalenderjahres hinausgescho-
ben worden, und die Beitragspflicht der erwerbstitigen Jugend-
lichen beginnt nun am 1. Januar des der Vollendung des 17. Alters-
jahres folgenden Kalenderjahres. Sie dauert sodann fiir Manner bis
zum letzten Tag des Monats, in dem sie das 65., und fiir Frauen bis
zum letzten Tag des Monats, in dem sie das 63. Altersjahr vollendet
haben. Lehrlinge und mitarbeitende Familienglieder, die nur Na-
turallohn, nicht aber auch Barlohn beziehen, sind bis zum 31. De-
zember des Jahres, in welchem sie das 20. Altersjahr vollendet ha-
ben, von der Beitragspflicht befreit.

Ribliothek .
der Friedrich-Ebert-Stiftung



	Aufruf des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes zum 1. Mai 1957

