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der Erziehung, in der Wohnungspolitik und in der Sozialversiche-
rung den Interessen der arbeitenden Menschen zum Vorteil der Ge-
samtwirtschaft und des Volkes gedient werden kann.

K.F. Bieligk, London

Aus dem Memorandum des Generalrates iiber Automation

Der Generalrat legte dem KongreB in einem lingeren Memorandum das
Ergebnis seiner Untersuchung iiber die Einfiihrung der Automation in der eng-
lischen Wirtschaft vor. Er ist der Ueberzeugung, daB es sich nur um eine neue
Phase in der technologischen Entwicklung handelt. Die Hauptsache sei, daB} das
Wesen der Probleme, die sie aufwirft, verstanden wird. Denn sie seien nicht
zu losen, wenn sie falsch gesehen wiirden. Der Generalrat weist die Annahme
zuriick, daB die Automation zu sozialen Unruhen und zu einem solchen Elend
fiihren werde, wie die industrielle Revolution des 18. und 19. Jahrhunderts, als
die Gewerkschaftsbewegung noch schwach war. Eine solche Annahme schliefle
einen Mangel an Vertrauen in die Gewerkschaftsbewegung ein, ihre Mitglieder
zu schiitzen.

Die Gewerkschafter interesssiere an der Automation zweierlei: ihre méglichen
Vorteile und die Bedrohungen. Der Generalrat sagt dazu: «Als Arbeiter erwarten
sie von ihr hohere Lohne, eine kiirzere Arbeitswoche, Verlingerung der Arbeits-
ferien, allgemeine Verbesserung der Arbeitsbedingungen, insbesondere des
Gesundheits- und Sicherheitsschutzes, und eine Beschiftigung, die sie mehr
befriedigt. Als ein Glied ihrer Industrie sind sie an hoherer Leistungsfihigkeit
und Produktivitit interessiert, die zu niedrigeren Produktionskosten und damit
zu einer Verbesserung der Konkurrenzfihigkeit fiihrt, die wiederum eine héhere
Stabilitit der Beschiiftigung sichert, die Voraussetzung fiir eine Erhéhung des
Lebensstandards ist. Die andere Seite der Automation sind fiir sie die Bedro-
hungen: Versetzung zu niedriger bezahlter Beschiftigung oder ganz iiberfliissig
zu werden; Entwertung der gewerblichen und fachlichen Schulung; Einstufung
in niedrigere Lohnklassen mit geringerer Aussicht auf Beforderung. Aber weder
die Vorteile noch die Bedrohungen sind besondere Eigenschaften der Auto-
mation; sie konnen sich auch aus anderen Verinderungen in der Wirtschaft
ergeben. Die Arbeiterschaft und ihre Organisationen hatten immer mit den
Verinderungen in der Industrie und mit den Problemen, die sich daraus er-
geben, fertig zu werden.»

Dem bestehenden kollektiven Verhandlungssystem kommt nach der Meinung
des Generalrates die wichtigste Bedeutung zu. Es muBl mit den Problemen fertig
werden. «Viel hiingt dabei davon ab, wie rapid die Automation kiinftig in der
Industrie eingefiihrt wird und inwieweit sie bisherige Produktionsformen ersetzt
oder eine vollig neue Entwicklung mit neuen Produkten bedeutet.» Der General-
rat habe stets die Notwendigkeit fiir Verinderungen in der Beschiftigung und in
der Wirtschaft anerkannt; vorausgesetzt, daB sie mit der geringsten Hirte durch-
gefithrt werden. «Die Gewerkschaften wiinschen», so wird ausgefiihrt, «<dal die
Automation nicht zu schnell und nicht zu langsam vor sich geht; nicht so
schnell, daB das kollektive Verhandlungssystem nicht die Méglichkeit hat, mit
den unvermeidlichen Problemen fertig zu werden, und nicht so langsam, da8
die Konkurrenzfihigkeit der Wirtschaft gefihrdet und dadurch die Vollbeschiif-
tigung bedroht wird. Die sozialen und wirtschaftlichen Vorteile miissen mit den
Folgen abgewogen werden, die sie fiir die Entwicklung und die Angleichung der
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Industrie haben kéonnen. Die Schwierigkeit, einen Ausgleich zu finden, erhoht
die Verantwortung, ein ausreichendes und leistungsfihiges gemeinschaftliches
Verhandlungssystem in den Industrien zu finden. Die Vorteile der Automation
werden nicht automatisch kommen noch kann es vom Standpunkt der Gewerk-
schaften aus den Unternehmern iiberlassen werden, allein eine Lésung der Pro-
bleme zu finden. Die Gewerkschaften bestehen darauf, daB alle Fragen, die die
Automation betreffen — ebenso wie jede Frage, die die Arbeiter angeht —
durch die fiir jede Industrie zustindige gemeinschaftliche Verhandlungskorper-
schaft besprochen wird.» Nur durch dieses Verhandlungssystem konnten die
Gewerkschaften die Zusammenarbeit mobilisieren und organisieren und gleich-
zeitig den Schutz der Interessen ihrer Mitglieder garantieren. «Wenn die
Arbeiter denken, ob zu Recht oder zu Unrecht, daB es ihnen als ein Ergebnis
der Automation schlechter geht als vorher, so wird es vergebens sein, ihre
bereitwillige Hinnahme oder ihre Zusammenarbeit zu erwarten.»

Das Memorandum sagt zum Problem der Freisetzung von Personal, daB8 bei
vorausschauender Planung die Ueberfithrung in eine andere passende Arbeit im
Rahmen der Vollbeschiftigung keine Schwierigkeiten machen sollte. «Viele
Industrien geben Beweise dafiir, daB die automatische und elektronische Ent-
wicklung fortgesetzt Gelegenheiten fiir neue Arbeit schafft.y Bei Entlassungen
in groBerem Umfange wird staatliche Initiative vorgeschlagen. Ueber die Riick-
wirkungen der Automation auf Lohne und Verdienste betont der Generalrat,
daBl die Erfahrung die Gewerkschaften gelehrt habe, daf Vereinfachung der
Arbeit durch Mechanisierung oft der erste Schritt sei, Facharbeiter durch
Ungelernte zu ersetzen und die Lohne herabzusetzen. Einem solchen Vorgehen
werden die Gewerkschaften Widerstand leisten. Es giibe ein Recht der Arbeiter
auf einen Anteil an den Ergebnissen der héheren Produktivitit, um ihre Ein-
kaufskraft und ihren Lebensstandard zu verbessern. Es wird mit einer Ausdeh-
nung der Schichtarbeit gerechnet, die von den Gewerkschaften nicht abgelehnt
wird. Aber es wird gefordert, daB Riicksicht auf die véollige Umstellung des
hiuslichen und des gesellschaftlichen Lebens der Arbeiter genommen wird.

K.-F.B.

Neue Veroffentlichungen iiber die britische
Gewerkschaftsbewegung

Als eine michtige, alle Sphiren des Lebens beeinflussende Insti-
tution steht die britische Gewerkschaftshewegung im Kreuzfeuer
der Kritik der 6ffentlichen Meinung. Presse, Rundfunk und neue-
stens auch das Fernsehprogramm beschiftigen sich eingehend mit
ihren Problemen. Vorlesungen iiber Fragen der Gewerkschaftsorga-
nisation findet man jetzt oft im Programm der britischen Univer-
sititen. Eine ganze Reihe neuerer, hochst wertvoller Publikationen
sucht dem Aufgabenkreis der Gewerkschaftshewegung und insbeson-
dere der Frage gerecht zu werden, ob und inwieweit in den Gewerk-
schaften die demokratische Kontrolle der Tatigkeit der leitenden
Organe durch die Mitgliedschaft gesichert ist.
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