Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 48 (1956)

Heft: 9

Artikel: Die Stimme einer Arbeiterin

Autor: Steiger, Emma

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-353758

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-353758
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Frage, wovon sie in dieser Zeit leben soll. In manchen Fillen werden
in Gesamtarbeitsvertriagen giinstige Losungen getroffen, jedoch lingst
nicht fiir alle Frauen. Es ist daher eine dringende Forderung aller
Schweizer Frauen, daB die Mutterschaftsversicherung diese Liicke
ausfiille.

DaB3 die Frauen in bezug auf ihre Stellung im Betrieb oft schlech-
ter dastehen als die Manner, riihrt nicht zuletzt daher, daB3 sie in
vielen Wirtschaftszweigen im Vergleich zu den minnlichen Kollegen
einen noch weit schlechteren Organisationsstand aufweisen.

Hier gilt es noch viel aufzuholen, im Interesse der Arbeiterinnen,
aber auch der Arbeiter. Mascha Oettli

Die Stimme einer Arbeiterin

Frau L. W., Vorarbeiterin in einer Fabrik der Lebensmittelindu-
strie in einer Mittelstadt und Leiterin der Gewerkschaftsgruppe,
verheiratet mit einem gelernten Metallarbeiter und Mutter eines
noch im Haushalt lebenden erwachsenen Sohnes, dauBlert sich fol-
gendermaBBen zu einigen Fragen beziiglich der Erwerbsarbeit von
Frauen und Miittern.

Ich habe als Vorarbeiterin fiir etwa 20 Arbeiterinnen die Arbeit
einzuteilen, sie zu kontrollieren und selbst Packarbeit zu leisten
und dabei manchmal betrdchtliche Lasten zu heben. Ich habe
Freude an meinem verantwortlichen Posten, finde aber, die Vor-
arbeiterzulage von Fr. 15.— pro Zahltag sei zu klein, besonders da
auch der Lohn von Fr. 1.76 wirklich bescheiden ist, trotzdem er an
der oberen Grenze der im Betrieb iiblichen Frauenlohne steht. Die
Arbeitszeit betragt 48 Stunden wochentlich. Die Morgenschicht
von 7 bis 11.30 Uhr wird durch eine viertelstiindige Zniinipause
unterbrochen. Es steht dafiir ein netter- und gut eingerichteter Auf-
enthaltsraum zur Verfiigung, wo man auch etwas wirmen kann, so
daB Auswirtige dort ihr mitgebrachtes Mittagessen verzehren kon-
nen. Wihrend der Nachmittagsschicht von 13 bis 17.30 Uhr gibt es
keinerlei Unterbruch, doch darf man wahrend der Arbeit rasch etwas
essen. Kurze Pausen zur Entspannung leuchten mir sehr ein, be-
sonders da die meiste Arbeit stehend verrichtet werden mufl, was
vor allem in der ersten Zeit sehr schwer fillt. Viele Frauen arbeiten
lieber nicht an einer Maschine, weil diese dazu zwingt, immer gleich-
mafBlig dabei zu sein und gleich rasch zu arbeiten, wihrend man
bei Handarbeit etwas ab- und zugeben kann. Die meisten Frauen
hitten gerne den ganzen Samstag frei. Dann konnte man die Haus-
haltung am Samstagvormittag in Ordnung bringen und auch hie
und da am Nachmittag in die Stadt gehen, statt nur rasch vor 17 Uhr
noch in einen Laden zu springen. Ich bin fiir die Fiinftagewoche
mit 40 Wochenstunden, nihme sie aber sofort auch mit 48. Wir
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hatten Frauen, die nur halbtags arbeiteten. Es rif} aber ein und gab
Schwierigkeiten und wird deshalb nicht mehr erlaubt. Die meisten
Frauen wollten am Vormittag kommen, und am Samstag kamen sie
iiberhaupt nicht. Die andern wollten aber nicht fiir sie die Wochen-
putzerei machen, und so gab es Spannungen. Wenn man die halb-
tags arbeitenden Frauen in einer besondern Abteilung zusammen-
nihme und mit den Schichten abwechselte, so ginge es eher. Eigent-
liche Ueberstunden gab es dieses Jahr noch nicht. Bei starkem Ar-
beitsandrang wird aber etwa erlaubt, dal eine Frau wihrend einiger
Tage um 6 Uhr anfiangt und fiir diese Stunden ihren freien Halb-
tag fiir die Wasche nimmt. Zu Ful} hitte ich zur Arbeit einen Weg
von 35 Minuten, aber ich habe mich mit einem Roller motorisiert.
Ferien habe ich 14 Tage, hitte aber gerne mehr. Ich verwende sie
ganz zur Erholung und verreise mit meinem Mann. Das iible
Wetter im Juni zwang uns dieses Jahr zur Riickkehr, bevor sie um
waren.

Fiir den Haushalt verwende ich etwa 20 bis 23 Stunden wéchent-
lich, eine gute halbe Stunde am Morgen, eine halbe iiber Mittag und
anderthalbe am Abend, ohne Beriicksichtigung allfalliger Nih-
arbeit, fiinf bis sechs Stunden am Samstag und zwei fiir die laufende
Arbeit am Sonntag. Frauen mit kleinen Kindern und solche, die
fiir sich und die Kinder die Kleider nihen, brauchen mehr. Sie
nehmen oft fiir die Wische einen ganzen, mindestens aber einen
halben Tag frei. Ich nehme auch einen Halbtag. Dringt die Be-
triebsarbeit aber sehr, so gehe ich vielleicht erst um 16 Uhr heim.
Man hat doch auch Verantwortung fiir den Betrieb. Der bezahlte
Hausarbeitstag, von dem ich zum erstenmal hore, leuchtet mir nicht
recht ein. Mein Mann hilft im Haushalt auch etwas mit und springt
ein, wenn ich ausnahmsweise einmal abends weg muf}. Da er friiher
Feierabend hat, steht das Essen auf dem Tisch, wenn ich mnach
Hause komme. Leider gibt es aber noch viele Ménner, die im
Haushalt nichts anriihren und noch reklamieren, wenn nicht immer
alles in Ordnung ist. Frauen mit solchen Mannern haben es schwer.
Bei der jiingeren Generation besteht hdaufiger eine gute Zusammen-
arbeit. Wir wohnen in einer modern ausgebauten Dreizimmerwoh-
nung. Vollautomatische Waschmaschine und Kiihlschrank erleich-
tern die Haushaltfithrung. Die Miete betrigt Fr. 170.—.

Warum ich eigentlich verdienen gehe? Man kann das Geld brau-
chen, wenn man auch nett wohnen und in die Ferien reisen will.
Ich habe auch Freude an meiner Arbeit. Ich wiirde vorldufig weiter
arbeiten, auch wenn mein Mann mehr verdiente, aber vielleicht
frither aufh6ren. Frauen von Handlangern miissen verdienen, da
deren Lohne nicht fiir den Unterhalt einer Familie ausreichen.
Manche Frauen werden durch hohe Mieten zur Erwerbsarbeit ge-
zwungen. Eine sehr wichtige Ursache sind heute die Anschaffungen,
bei jungen Leuten die Aussteuer, bei andern zum Beispiel eines
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Teppichs, eines neuen Radios, eines Motorrades usw. Nicht wenige
Frauen miissen aber auch verdienen gehen, weil ihnen der Mann
nur ein bescheidenes Haushaltungsgeld abgibt und Lohnsteigerun-
gen und Gratifikationen, die mehrere hundert Franken ausmachen
konnen, einfach fiir sich behilt. Doch wirtschaften auch hie und da
Mann und Frau zusammen, wie wir es tun. Manche Frau macht ihre
Arbeit gerne, wenn sie einmal eingearbeitet ist, ginge aber doch
nicht mehr, wenn der Mann geniigend verdiente oder abgibe. Be-
triebsarbeit und Haushalt zusammen verlangen eine groe Anstren-
gung und konzentriertes Arbeiten. Auch ich hatte dieses Jahr zum
erstenmal einen Erschopfungszustand, der mich zwang, einige Wo-
chen auszusetzen. Ich glaube aber doch kaum, daB die Erwerbs-
arbeit der Frauen bei héherem Einkommen der Minner wesentlich
zuriickginge. Die Frauen wissen zu wenig, was den Kindern fehlt.

Fiir die Ehe ist es eher giinstig, wenn die Frau mitverdient, gute
Zusammenarbeit und Selbstbeherrschung vorausgesetzt. Junge Min-
ner hitten oft am liebsten beides, die Frau zu Hause und doch deren
Mitverdienst. Erwerbstitige Frauen verstehen sich besser mit dem
Mann. Meiner ist nicht eifersiichtig auf meine gute Stellung, sondern
eher stolz darauf. Wenn die Frau zu Hause ist, langt das Geld nir-
gends hin. Sie konnen sich nichts leisten, und das fiihrt zu Streit bis
zu Scheidungen. Auch die erwerbstiitige Frau hat Gelegenheit zur
Aussprache mit ihrem Manne, zum Beispiel wenn sie abends das
Gemiise riistet oder etwas flickt.

Fiir die Kinder ist es vor allem wichtig, ob die Eltern gut zusam-
menstehen. Manche Kinder betteln: «Mutti, bleib doch daheim!»,
besonders wenn sie bei Kameraden sehen, wie sich deren Mutter mit
ihnen abgibt. GréBere Schulkinder haben mehr Verstindnis fiir die
Mutter. Bis das Kind in den Kindergarten geht, sollte die Mutter
nicht verdienen gehen. Mit der Krippe sind die Frauen eher zu-
frieden als mit der Betreuung der Kinder durch fremde Frauen. Sie
schiitzen besonders, daB das Kind seine Ordnung hat, und denken
weniger daran, ob es Liebe und Anregung empfange. Die Miitter
sollten unbedingt den Kindern etwas Zeit widmen, wenn sie sie ins
Bett bringen, natiirlich auch am Samstagabend und am Sonntag.
Manche verkehren ohne bése Absicht mit den Kindern im Ton der
Fabrik und sagen ihnen rasch, sie seien im Wege. Die Kinder er-
werbstiitiger Miitter werden selbstindiger, aber das Gemiit kommt
zu kurz. Dr. Emma Steiger
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