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GEWERKSCHAFTLICHE
RUNDSCHAU

MONATSSCHRIFT DES SCHWEIZERISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES
ZWEIMONATLICHE BEILAGEN: «BILDUNGSARBEIT» UND «GESETZ UND RECHT»

HEFT 6 - JUNI 1956 - 48. JAHRGANG

Aus der niederlindischen Gewerkschaftsbewegung

Nederlands Verbond van Vakverenigingen (NVV), die Vereini-
gung der freien Gewerkschaften in den Niederlanden, konnte an-
ldBlich des vom 5. bis 9. Juni 1956 in Amsterdam durchgefiihrten
ordentlichen Kongresses auch die Feier seines 50jdhrigen Bestehens
begehen. Der erste KongreBtag war zu diesem Anla8 zur eindrucks-
vollen Demonstration der Bedeutung der freien Gewerkschaftshe-
wegung gestaltet worden, in deren Verlauf der Minister fiir soziale
Angelegenheiten, J.G. Suurhoff, der vor seinem Eintritt in die
Regierung Drees Generalsekretir des NVV war, liber die sozialen
Probleme des Landes sprach. .

Das Jubildum des fiinfzigjihrigen Bestehens des NVV mag Anlaf3
sein, unseren Lesern die nachfolgenden Informationen iiber den
Stand der niederlindischen Wirtschaft, seiner Gewerkschaftsbewe-
gung und deren Titigkeit im abgelaufenen Jahre zur Kenntnis zu
bringen.

Struktur und Stirke der Gewerkschaftsbewegung

Im NVV sind heute 22 Gewerkschaften zusammengeschlossen,
die rund 480000 Mitglieder zihlen. Wie in den meisten europa-
ischen Lindern waren auch die niederlindischen Gewerkschaften
bis zum Zweiten Weltkrieg Berufsorganisationen. Im Jahre 1949 ist
ein Neuaufbau nach dem Prinzip der Betriebsorganisation durch-
gefiihrt worden. Trotzdem scheint uns, dieses System habe sich nicht
vollstindig durchgesetzt. So gibt es auch heute im NVV noch einen
Verband der Apothekergehilfen, einen solchen der Schuster und
einen weiteren der Zahntechniker, die doch wohl eher als Berufs-
denn als Betriebsorganisationen zu gelten haben. Der ProzeB der
Neuorganisation scheint iibrigens weiterzugehen. So haben sich noch
im Laufe des Jahres 1955 drei bisherige Verbinde (Offiziere der
Handelsmarine, Eisenbahner und Transportarbeiter) zu den zwei
neuen Verbinden der Transportarbeiter und der Seeleute und
Fischer umgruppiert.
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Die GroBe der im NVV zusammengeschlossenen Verbéande ist fast
noch unterschiedlicher als bei uns. Wie in der Schweiz, ist auch in
Holland der Metallarbeiterverband mit fast 90 000 Mitgliedern die
groBte der angeschlossenen Gewerkschaften; es folgen der Beamten-
bund mit 70 000 und der Bauarbeiterverband mit 65 000 Mitgliedern.
Die kleinsten Verbinde sind die bereits erwdhnten Organisationen
der Zahntechniker (329 Mitglieder), der Schuster (363 Mitglieder),
der Apothekergehilfen mit knapp 1000 und drei weitere Verbinde
(Diamantarbeiter, Luftfahrt-Bodenpersonal, Musiker, Film-, Thea-
ter- und Kinopersonal) mit wenig mehr als je 1000 Mitgliedern.
Neben dem letztgenannten Verband gibt es noch einen zweiten,
der ebenfalls Musiker, dazu aber noch Komponisten («Tonsetzer»)
und Solisten umfat und der knapp 2000 Mitglieder zdhlt. Es darf
deshalb wohl festgestellt werden, daB3 trotz dem vollstindigen Neu-
aufbau der niederlindischen Gewerkschaftshewegung nach dem
Zweiten Weltkrieg und im Jahre 1949 deren Konzentration weniger
weit fortgeschritten ist als diejenige der Schweiz.

Aber auch in anderer Beziehung scheinen uns die gewerkschaft-
lichen Verhiltnisse ungiinstiger zu liegen als bei uns. Neben dem
NVV bestehen ebenfalls eine katholische und eine protestantische
Gewerkschaftsorganisation. Sie sind aber im Verhiltnis zu den
freien Gewerkschaften wesentlich grofler als unsere Minderheits-
verbinde und zusammen stirker als der NVV. Der Romisch-katho-
lische Gewerkschaftsbund (KAB) zihlt heute rund 400 000 Mit-
glieder und ist demnach nicht sehr viel kleiner als der NVV; der
protestantisch-christliche Gewerkschaftsbund zdhlt etwa 200 000
Mitglieder. Zusammen umfassen die beiden konfessionellen Ge-
werkschaften demnach rund 600000 Mitglieder gegeniiber den
480 000 im NVYV  zusammengeschlossenen Gewerkschaftern.

Wie andernorts, ist auch in den Niederlanden nach dem Zweiten
Weltkrieg der Versuch gemacht worden, die Tendenzgewerkschaften
zu iiberwinden und zu einer einheitlichen Gewerkschaftshewegung
zu kommen; er ist leider gescheitert. Man hat deshalb zum Mittel
des «kleineren Uebels» gegriffen und einen sogenannten <«Rat der
Fachzentralen», also einen losen Zusammenschluf3 der drei genann-
ten gewerkschaftlichen Landesorganisationen geschaffen, dem die
Aufgabe gestellt wurde, «im Einklang mit den Bediirfnissen des
offentlichen Interesses die allgemeinen sozial-wirtschaftlichen und
sozial-gesundheitlichen Interessen der Arbeiter zu verteidigen, unter
Bewahrung der gegenseitigen Prinzipien und Selbstindigkeits. Der
NVYV stellt diesem ZusammenschluB8 der drei Landesgewerkschaften
das Zeugnis aus, er habe «in hohem MaBle zur Verbesserung der
wirtschaftlichen und sozialen Lage der Arbeiterschaft in den Nieder-
landen beigetragen». Trotzdem ist diese Zusammenarbeit durch die
Unduldsamkeit des politischen Katholizismus in den Niederlanden
zerstort worden, fiir die sich leider auch das niederlidndische Episko-
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pat einspannen lieB. Die niederlindischen Bischofe verboten in
einem im Juli 1954 erlassenen Mandat den Katholiken die Mitglied-
schaft im NVV. In der Folge ist es vorgekommen, daB nicht nur
katholischen Mitgliedern des NVV, sondern auch deren Familien-
angehorigen die Sakramente verweigert wurden. Da auch der pro-
testantische Gewerkschaftsbund sich nicht dazu aufraffen konnte,
diese Unduldsamkeit zu verurteilen oder wenigstens fiir sich davon
abzuriicken, ist der NVV aus dem Rat der Gewerkschaftszentralen
ausgetreten, und dieser hat damit seine Wirksamkeit eingebiiBit.

Neben den drei genannten Landesgewerkschaften besteht auch
noch eine kommunistische «Einheitsfachzentrale», die aber heute,
wenigstens organisatorisch, zur Bedeutungslosigkeit herabgesunken
ist. In den letzten Jahren wagt sie nicht einmal ihre Mitgliederzahlen
zu veroffentlichen. Sie verfiigt aber in Amsterdam, bei den Hafen-
arbeitern in Rotterdam und bei Fischern und Seeleuten noch iiber
einigen EinfluB, und gelegentlich gelingt es ihr, die Unzufrieden-
heit dieser Arbeitergruppen in wilden Streiks auszubeuten.

Fiir die Zusammenarbeit mit den Arbeitgeberverbinden wurde
die «Stiftung der Arbeit» geschaffen, die von der Regierung als be-
ratendes Organ anerkannt ist und iiber die in einem besondern
Artikel dieser Nummer berichtet wird.

Wirtschaftliche Daten

Die industrielle Produktion der Niederlande stieg von 100 Index-
punkten im Jahre 1947 auf 117 im Jahre 1952 und auf 151 im Jahre
1955, wiahrend der Index der Produktivitit von ebenfalls 100 im
Jahre 1949 auf 111 im Jahre 1952 und 131 im Jahre 1955 stieg. Die
Entwicklung der Produktivitit hat demnach mit derjenigen der
industriellen Produktion nicht ganz Schritt gehalten, was wohl auf
das Zuriickbleiben der Landwirtschaft zuriickgefiihrt werden muB.

Trotz den unzweifelhaft groBen Anstrengungen der Regierung
und privater Organisationen scheint das Wohnungsproblem in den
Niederlanden noch immer ungelést und einer befriedigenden Lé-
sung sehr fern zu sein. Im Jahre 1952 wurden fast 55 000 Woh-
nungen gebaut, im Jahre 1953 fast 60 000, im Jahre 1954 iiber
68 000 und bis zum 30. September 1955 nochmals iiber 60 000. Trotz-
dem ist die Zahl der fehlenden Wohnungen auf Ende Séptember
1955 mit iiber 250 000 veranschlagt worden. Ein Teil dieses Mangels
wird ohne Zweifel noch mit den durch den Krieg verursachten Zer-
storungen und der Bevilkerungszunahme zusammenhingen, aber
das allein vermag den im Vergleich zu anderen Lindern auBer-
ordentlich groen Mangel nicht zu erkliren. Auch in den Kreisen
der Arbeiterschaft wird auf die unbefriedigende Verteilung des vor-
handenen Wohnraums hingewiesen und iiber den .biirokratischen
Apparat geklagt, der den Wohnungsbau eher hemme als fordere. Es
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darf indessen nicht iibersehen werden, dal doch sehr viel getan
wird. Die auslidndischen Gaste des Kongresses haben davon bei einer
Besichtigungsfahrt in die Randgebiete von Amsterdam einen starken
Eindruck erhalten. Gerade in dieser Gegend — und vielleicht auch
in anderen — sind aber auch im besonderen Baugrund begriindete
Schwierigkeiten zu iiberwinden. Ganz Amsterdam ist auf Pfdhlen
gebaut, bis vor wenigen Jahren waren es Eichenholzpfihle, die
Dutzende von Metern in den unstabilen Grund getrieben werden
miissen; heute werden vornehmlich Betonpfdahle verwendet. Trotz-
dem trifft man immer wieder auf Hauser, dltere und auch neuere,
deren Fassaden infolge Nachgebens der Fundamentpfiahle beédng-
stigend in die StraBlen und Grachten hingen. Aus diesem Grunde
kann auch kaum in die Hohe gebaut werden — Amsterdam besitzt
ein einziges Hochhaus von 11 Stockwerken, sonst weisen auch
moderne Hauser selten mehr als vier bis fiinf Stockwerke auf. Um
so mehr wichst zum Beispiel Amsterdam in die Breite. Vom Stadt-
rand ist es bereits heute niher nach dem benachbarten Harlem
als ins Zentrum.

Die Niederlande genieflen heute wie die meisten anderen Liander
die Friichte der Vollbeschiftigung; die Zahl der Arbeitslosen ist
zwischen dem 1. Januar 1952 und dem 1. Juli 1955 von 120 000 auf
rund 26 000 zuriickgegangen. Heute diirfte auch die letztgenannte
Zahl iiberholt und eher ein Arbeitermangel als Beschiftigungslosig-
keit zu verzeichnen sein.

Die Indexziffer der Lebenshaltungskosten ist von 1952 bis 1955
um etwa 5 Punkte gestiegen, wihrend der Index der Industrie-
arbeiterlohne (1947 = 100) von 130 im 4. Quartal 1952 auf 152 im
4. Quartal 1955 gestiegen ist. Eine ungefahr gleiche Erhéhung haben
auch die Landarbeiterlohne erfahren, die von 140 Punkten im
4. Quartal 1952 auf 164 Punkte im 4. Quartal 1955 gestiegen sind.
Das Verhaltnis zwischen Produktivitit und Lohnen geht aus nach-
folgender Tabelle hervor, die auch einen Vergleich der Entwicklung
in einigen anderen Léandern erlaubt. .

Produktivitiit Lohne

1950 1951 1952 1953 1954 1950 1951 1952 1953 19541!
Belgien . . . 100 107 106 108 115 100 111 117 120 121
Deutschland . . 100 110 114 120 126 100 115 123 132 136
GroBbritannien . 100 102 98 104 108 1000 109 119 132 —
Frankreich . . 100 109 115 113 118 100 128 148 162 168
Niederlande . . 100 105 107 119 123 100 108 111 124 130
Norwegen .. . . 100 106 108 111 117 100 114 127 140 142

1 1. Vierteljahr.

Die Indéﬁt‘ziffem betreffend das Nationaleinkommen zeigen, daf3
das wirkliche Nationalprodukt zwischen 1952 und 1954 um 17,1 Pro-
zent gestiegen ist. Auf der Basis stabiler Preise (1949 = 100) stieg
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das Nationaleinkommen von 106 (1952) auf 114 (1953) und 120
Punkte (1954). Auf den Kopf der Bevilkerung stieg das National-
einkommen von 101 (1952) auf 108 (1953) und 113 Punkte (1954).
Die Lohnempfinger erhielten 49,7 Prozent des Nationaleinkommens
im Jahre 1952, 48,6 Prozent im Jahre 1953 und 50,9 Prozent im
Jahre 1954.

Soziale und wirtschaftspolitische Titigkeit des N Vv

Die Wirtschaftslage der Niederlande zeigte wihrend der Periode
1951-1955 eine unerwartet giinstige Entwicklung: Die ungiinstigen
Folgen des Korea-Konfliktes und der Ueberschwemmung, welche
die Niederlande im Jahre 1953 heimsuchten, konnten rasch durch
eine starke Steigerung der Produktion und den gleichzeitig durch-
gefiihrten Stop der Preise und Léhne iiberwunden werden. Trotz-
dem die Marshallhilfe im Jahre 1952 eingestellt wurde, ist ein
dauerndes Gleichgewicht der Zahlungsbilanz erreicht worden.

Wihrend der Berichtsperiode gelang es der niederlindischen Ge-
werkschaftshewegung, die Léhne der Wirtschaftslage und der Preis-
entwicklung anzupassen; die oben wiedergegebenen Indexziffern
geben einen klaren Eindruck der Entwicklung. Schwierige Lohn-
verhandlungen begannen im Februar 1955 und konnten am 19. Mirz
1956 durch einen KompromiB vor den staatlichen Schlichtungs-
stellen mit einem allgemeinen und befriedigenden Lohniiberein-
kommen abgeschlossen werden. Mit der Ermichtigung der Regie-
rung wurde eine Erhéhung der Lohnsumme um 3 Prozent iiber
den Stand von 1955 hinaus zugebilligt. Die Lohnerhéhung muf
grundsitzlich zu Lasten der Gewinne des Wirtschaftsjahres 1955
gehen, darf nicht auf die Preise abgewilzt und muBte vor dem
1. Mai 1956 ausbezahlt werden. In besonderen Fillen diirfen Lohn-
erh6hungen bis zu 6 Prozent zugestanden werden, aber auch diese
auBerordentlichen Erhéhungen miissen zu Lasten der Gewinne
gehen. Nur in ganz besonderen Fillen diirfen die Lohnerhdhungen
auf Grund individueller Bewilligungen der zustindigen Ministerien
teilweise auf die Preise abgewilzt werden. Diese Regelung liBt un-
schwer erkennen, da8 die Kompetenzen der Regierung auf dem Ge-
biete der Léhne (und der Gewinne!) viel weiter gehen als bei uns
und daB die Preiskontrolle noch liickenlos funktioniert. Nur diesem
Umstand ist es sicher zuzuschreiben, daB8 die Preissteigerungen in
den Niederlanden viel geringer sind als in vielen anderen Lindern.

Neben den Lohnen sind auch die Ferien wesentlich erhsht wor-
den. Erwachsene Arbeiter haben jetzt einen unbedingten Anspruch
auf zwo6lf zusammenhingende Ferientage pro Jahr; drei weitere
Urlaubstage konnen einzeln im Laufe des Jahres genommen werden;
sie entsprechen wohl dort, wo der Arbeiter Stundenlohn bezieht, den
bezahlten Feiertagen in unseren Gesamtarbeitsvertrigen. Der Ferien-
anspruch jugendlicher Arbeiter geht weiter als derjenige der Er-
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wachsenen. SchlieBlich erhilt aber jeder Arbeiter noch einen be-
sonderen Ferienzuschlag von 4 Prozent seines Jahreslohnes. Dieser
Zuschlag wird den weitergehenden Ferienanspruch nach langjih-
rigem Dienstverhiltnis in unserem Lande kompensieren.

Soziale Sicherheit

Auf dem Gebiet der sozialen Sicherheit war der NVYV in der ver-
gangenen Titigkeitsperiode besonders aktiv, und seine Bemiihungen
waren von Erfolg begleitet. Am 23. Mirz 1956 hat das Parlament
einen Gesetzesentwurf iiber die allgemeine Alterspension angenom-
men. Ab dem 1. Januar 1957 werden alle Personen, die das 65. Alters-
jahr vollendet haben, eine Alterspension erhalten, die fiir Ledige
804 Gulden (etwa 890 Franken) und fiir Verheiratete 1338 Gulden
(etwa 1480 Franken) betrigt. Es handelt sich demnach um eine
Einheitsrente, die heute noch etwas iiber die Minimalrenten der
eidgendssischen AHV hinausgeht, aber wesentlich unter den bei uns
bezahlten mittleren oder gar maximalen AHV-Renten bleibt. Ab
1. Januar 1957 werden wohl auch die ordentlichenMinimalrenten
der eidgendssischen AHV hoher sein als die hollindischen Einheits-
renten. Fiir diese bescheidenen Einheitsrenten wird der Hollinder
aber wesentlich mehr leisten miissen als der Schweizer. Die Hohe
der Beitrige ist zwar noch nicht festgelegt, wahrscheinlich wird sie
aber auf 614 oder 7 Prozent des Jahreseinkommens festgelegt wer-
den! (Es ist kein Arbeitgeberbeitrag vorgesehen.) Der Grund fiir
diese — im Vergleich mit der schweizerischen AHV — hohe Préamie
wird wohl darin liegen, daB der Beitrag nur vom Einkommen bis zu
6000 Gulden (etwa 6700 Franken) erhoben wird, fiir das diesen
Betrag iibersteigende Einkommen wird keine Prémie verlangt. Die
niederlindische Altersversicherung wird demnach keine oder nur
unwesentliche Solidarititsbeitriige der Beziiger von hohen Einkom-
mer kennen. SchlieBlich kennt die niederlindische AHV auch keinen
Mindestbeitrag; wer kein Einkommen hat, bezahlt auch keine Pra-
mien. Selbstindigerwerbende mit Einkommen von weniger als 1500
(Ledige) bzw. 2100 Gulden (Verheiratete) zahlen keine Pramie; bei
selbstindigen Einkommen von weniger als 2500 bzw. 3100 Gulden
wird die Primie ermiBigt. Es ist unschwer zu erkennen, da auch
diese Regelung ungiinstiger ist als die bekannte degressive Beitrags-
skala fiir Selbstindigerwerbende in der schweizerischen AHV.

Die neue Altersversicherung wird im Jahre 1957 einen Betrag von
722 Mio Gulden, im Jahre 1981 den Betrag von 1181 Mio Gulden
erfordern. Der Betrag, der nicht durch Primien aufgebracht wird,
soll aus einer besonderen Steuer finanziert werden, das Steuerobjekt
ist aber noch nicht festgelegt. Das Versicherungswerk ist auf dem
Prinzip der Umlage aufgebaut, mit einem geringen Ausgleichs- oder

Schwankungsfonds. '
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Zwei Regelungen in bezug auf die Altersversicherung scheinen
uns besonders interessant: im Prinzip ist beschlossen worden, daB8
die von den Arbeitenden aufzubringenden Primien durch eine ent-
sprechende Lohnerhohung kompensiert werden sollen, und die
Alterspensionen werden regelmiBig dem Lohnniveau angepaBt, so
daB nicht nur die Kaufkraft der Renten gleichbleiben wird, die
Rentner sollen auch von den Erhéhungen der Reallshne profitieren.
Damit ist im Gegensatz zur schweizerischen AHV die in den Normen
der Internationalen Arbeitsorganisation geforderte Wertbestindig-
keit der Renten verwirklicht. Die offentlichen Angestellten und
Beamten und die Mitglieder von Pensionskassen wird es interessie-
ren, da auch in Holland zwar die staatliche Alterspension an
Pensionsberechtigte anderer Kassen ungekiirzt ausgerichtet wird,
daB das Gesetz aber die Anpassung bestehender Pensionsiiberein-
kommen (Kassenstatuten) zulaBt.

In der Arbeitslosenversicherung wird in den Niederlanden wih-
rend 21 Wochen den im Familienverband lebenden Ledigen 60 Pro-
zent, den alleinstehenden Ledigen 70 Prozent und den Verheirateten
80 Prozent des ausfallenden Lohnes vergiitet. Ob es wie bei uns einen
sogenannten c<hochstversicherbaren Lohn» gibt und allenfalls in
welcher Hoéhe, vermochten wir nicht zu eruieren. Aus den vor-
stehenden Angaben iiber die Lage des Arbeitsmarktes geht hervor,
da8 die Arbeitslosenversicherung auch in Holland heute nicht mehr
die Bedeutung hat wie in fritheren Jahren.

Die staatlichen Kinderzulagen sind nach der Kinderzahl gestaffelt
und betragen fiir das erste Kind C,51 Gulden, fiir das zweite und
dritte je 0,57 Gulden, fiir das vierte und fiinfte je 0,80 Gulden und
fiir das sechste und alle weiteren Kinder je 0,90 Gulden pro Tag.

Die staatliche Krankenversicherung garantiert im Falle von Ar-
beitsunfahigkeit infolge Krankheit 80 Prozent des Lohnes fiir die
Dauer eines Jahres.

Vor den Parlamentswahlen

Am 13.Juni werden 6 Mio stimmberechtigte Holléinder — und
Hollinderinnen! — zur Urne gehen und die unserem Nationalrat
entsprechende Zweite Kammer des Parlaments neu bestellen. Der
Wahlkampf scheint bisher sehr ruhig zu verlaufen und zeigt — we-
nigstens in dem, was der Besucher des Landes davon sieht — einige
andere Aspekte, als wir sie gewohnt sind. Zehn Parteien werben um
die Gunst der Wihler, aber der Wahlkampf spielt sich eigentlich
zwischen der Arbeiterpartei und der Katholischen Volkspartei ab.
Im Jahre 1952 hat die Arbeiterpartei die Katholische Volkspartei
an Wahlerzahl iiberholt und ist zur stirksten Partei in den Nieder-
landen geworden. Beide groBen Parteien verfiigen jedoch im Parla-
ment iiber gleichviel, je 30 Sitze, in die 40 iibrigen teilen sich die
8 weiteren Parteien. Der Kampf geht also um einen oder zwei Sitze
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and hat vor allem Bedeutung, weil die stirkste Partei den Minister-
prisidenten der Koalitionsregierung stellt. Ueberraschenderweise
spielt das Problem der Wohnungsnot im Wahlkampf iiberhaupt
keine Rolle, der Akzent scheint uns vielmehr auf dem Gebiet der
Kulturpolitik zu liegen, vor allem infolge der Aggressivitit des poli-
tischen Katholizismus, die auch von den kirchlichen Behorden
unterstiitzt und geschiirt wird. Die Wahlplakate sind von entwaff-
nender Eintonigkeit und Langweiligkeit, nennen meist nur die
Listennummer und den Parteifiihrer, aber kaum irgendwelche
Parolen und Programmpunkte. Dafiir hingen sie in groBer Zahl an
allen Fassaden der Wohnblocke. Der Hollinder scheut sich offenbar
weniger als der Schweizer, sich demonstrativ zu seiner Partei zu be-
kennen und dieses Bekenntnis auch aus dem Fenster zu hingen. Die
W ahlaussichten sind schwer abzuschitzen. Im katholischen Lager
hat eine Fusion zwischen der Katholischen Volkspartei und der
dissidenten Katholisch-nationalen Partei des Abgeordneten Welter
stattgefunden, die in der letzten Wahl zwei Parlamentssitze zu er-
obern vermochte, was bei den Katholiken einige Hoffnungen weckt,
wieder zur stirksten Partei zu werden. Dabei konnte aber die Suppe
durch die kiirzlich gegriindete, ebenfalls auf christlicher Grundlage
stehende Nationale Union versalzen werden. In der Arbeiterpartei
erhofft man Gewinne vom Riickgang der Kommunisten, die auch
politisch bedeutungslos geworden sind. Eigenartig berithrt, da8 die
Liberale Partei sich weniger energisch gegen den starken Dirigis-
mus als fiir die Aufhebung der noch bestehenden Einschrankungen
gegeniiber der Feuerbestattung (!) wendet.

*

Der JubiliumskongreB des NVV, an dem wie gewohnt Vertreter
einer Reihe befreundeter Landesorganisationen teilgenommen haben
und dem der Verfasser zusammen mit dem Prisidenten des Schwei-
zerischen Bau- und Holzarbeiterverbandes, Kollege Michael Rosch,
die GriiBe und Gliickwiinsche des Schweizerischen Gewerkschafts-
bundes iiberbringen durfte, hat gezeigt, daB die freie Gewerkschafts-
bewegung auch in den Niederlanden im Vormarsch ist. Kraftvoll
und energisch setzt der NVV sich fiir die Rechte der Arbeiterschaft
ein und sorgt dafiir, da diese ihren Anteil an den Friichten der
Hochkonjunktur und der gestiegenen Produktivitit erhilt.

G. Bernasconi

P.S. Eine aus technischen Griinden eingetretene Verzogerung im
Erscheinen der vorliegenden Nummer erlaubt uns, die Ergebnisse
der Parlamentswahlen vom 13.Juni a. c. beizufiigen. Sie haben
beiden groBen Parteien Gewinne gebracht; eindeutiger Sieger ist
aber die Sozialistische Partei der Arbeit geworden, die vier Man-
date gewonnen und die Katholische Volkspartei um einen Sitz iiber-
fliigelt hat. :
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