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87. JahreskongreB des TUC

Der englische Gewerkschaftskongref kennt alljahrlich nur einen
Hauptpunkt fiir seine Beratungen: den Bericht des Generalrats.
Er ist ein Dokument von 200 bis 300 Seiten, nach Sachgebieten in
13 Sektionen mit annihernd 400 Paragraphen eingeteilt. Die oberste
Korperschaft des TUC gibt darin eingehend Rechenschaft iiber ihre
gesamte Titigkeit im letzten Jahre. Der Bericht wird vom Kongre83
Paragraph nach Paragraph mit den von den angeschlossenen Zen-
tralverbinden eingereichten Resolutionen und Abinderungsantrigen
debattiert. Fiir die Begriindung einer EntschlieBung sind zehn Minu-
ten Redezeit festgesetzt, fiir die Unterstiitzung siecben und fiir den
Debatteredner fiinf Minuten. Dem offiziellen Sprecher des General-
rats werden zu den wichtigsten Problemen in der Regel fiir die Be-
griindung seiner Stellungnahme eine auf 20 oder 25 Minuten ver-
lingerte Redezeit gewihrt. Ausfiihrliche Referate von Sachverstian-
digen der einzelnen Gebiete gibt es nicht.

Regierung ohne Wirtschaftsplan

Zum erstenmal seit 1945 waren es in diesem Jahre nicht die aktuel-
len Probleme der internationalen Politik, auf die sich die Beratun-
gen konzentrierten. Die 9838 Delegierten — unter denen sich 30
Frauen befanden — traten in einer wirtschaftlichen und sozialen
Situation zusammen, die es ihnen zur dringlichsten Aufgabe machte,
mitihrenBeratungen und Beschliissen aufzuzeigen, wie dieLebensinter-
essen von iiber 8 Millionen Gewerkschaftern und ihren Familien, die zu-
sammen annihernd die Hilfte der Bevolkerung umfassen, erfolg-
reich verteidigt werden konnen.

Setzen sich gewisse Tendenzen in der Entwicklung der englischen
Wirtschaft durch, so riickt fiir Hunderttausende von Arbeitern die
Gefahr der Arbeitslosigkeit niher und damit auch die Wahrschein-
lichkeit, daB die Situation zu ihrem Nachteil von den Unternehmern
ausgeniitzt wird. Die konservative Regierung hat diese ungiinstige
Entwicklung durch ihre Wirtschafts- und Finanzpolitik bewuflt ge-
fordert. Aber auch eine Minderheit von Gewerkschaftern hat ihr
dazu verholfen. Der Prisident des Kongresses, J. C. Geddes, General-
sekretir der Postarbeiter-Gewerkschaft (162 000 Mitglieder), er-
klarte dazu:

Viele britische Arbeiter, darunter Gewerkschafter, haben sich ent-
schieden, eine Regierung der Torypartei mit betrichtlicher Mehrheit an
die Macht zu bringen, statt einer Regierung der Arbeiterpartei, deren
Politik von den Arbeitern selbst entschieden wird. Diese Arbeiter sind
anscheinend zu harten Erfahrungen entschlossen, und Anzeichen machen
es sicher, daB sie ihnen nicht erspart bleiben werden. Der finanzielle
Druck hiilt an, die Folge ist eine Beschrinkung der industriellen Ent-
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wicklung und ein Drosseln des Verbrauchs durch finanzielle MaBnahmen.
Der Angriff der Tories scheint heftiger zu werden. Der Gewerkschafts-
bund muB wachsam sein gegen eine mogliche politische Entwicklung, bei
der die wirtschaftliche Struktur des Landes mit Mitteln geschiitzt werden
soll, die die Opfer nahezu ausschlieBlich der Arbeiterschaft auferlegt.

Der Generalrat gibt in seinem Bericht seiner ernsten Beunruhi-
gung iiber die Auswirkungen der Regierungspolitik Ausdruck

Trotz wiederholter Warnungen von seiten der Gewerkschaften — so sagt
er — hat die Regierung keinen positiven Plan fiir die Erh6hung der
Kapitalanlagen in der Wirtschaft, fiir die Niedrighaltung der Kosten und
Preise und fiir die Steigerung der Produktion. Statt dessen hat sie die
Erhéhung der Profite und Dividenden erlaubt, die oft mit der Ausgabe
von Gratisaktien an die Aktionire verbunden waren und die Erhéhung
der Lohne iibertrafen. Im letzten Staatsbudget ist kein Beweis fiir die
Absicht zu finden, die Bediirfnisse der Nation vor die Interessen der
Personen mit hohen Einkommen, inshesondere der Aktionire, zu stellen.
Ein besonders iiberlegter Akt der Regierung ist die Abkehr von der
Politik des gerechten Anteils, die die friihere Arbeiterregierung befolgte.
Der Generalrat ist besorgt, daB die Regierung nicht alles tut, was sie
kann, um die britische Industrie zu befidhigen, unter den bestméglichen
Bedingungen der sich verschirfenden Konkurrenz an den Ausfuhrmirkten
zu begegnen.

Diese die Wirtschaft und vor allem die Arbeiterschaft schidigende
Wirtschaftspolitik war in den letzten Wochen vor dem Kongre3 von
einer Propaganda begleitet, die von den fithrenden finanzkapitali-
stischen Kreisen und der Presse gegen die <hohen Léhne» gefiihrt
wurde, und von immer offener vorgetragenen VorstoBen gegen die
Vollbeschiftigung. Es wird gegen die Gewerkschaften der Vorwurf
erhoben, daB sie die Konjunkturlage fiir Lohnforderungen aus-
niitzten, die nicht berechtigt seien. Regierung, Unternehmer und
Borsenleitung warten mit Statistiken auf, die nachweisen sollen,
daB die Lohne viel mehr gestiegen seien als die Lebenshaltungs-
kosten und die Produktivitit. Aus diesen zurechtgestutzten Statistiken
wird dann geschlossen, daB3 die Verteuerung der Produktionskosten
die Ausfuhr englischer Waren erschwere. Gewerkschaften und Ar-
beiterschaft werden direkt fiir die Stockung im Aufschwung des
AuBenhandels und fiir die Schwierigkeiten in der internationalen
Zahlungsbilanz Englands verantwortlich gemacht. Alle diese An-
griffe zielen auf mehr ab als nur darauf, eine «M@Bigung» der Ge-
werkschaften in den berechtigten Forderungen fiir ihre Mitglieder
zu erreichen, zu der sie keinerlei Aufforderung von jener Seite be-
diirfen. Ihr Zweck ist, zu verhiiten, dal die Verantwortung fiir die
sich mehrenden Schwierigkeiten bei der Regierung liegt. Gleichzeitig
soll die Oeffentlichkeit auf kiinftige drastische MaBnahmen vor-

bereitet und die Schuld auch dafiir den Gewerkschaften aufge-
laden werden.
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Zu groBerer Stirke und Geschlossenheit

Die eigene Organisation fiir den Verteidigungskampf stirker und
aktionsfihiger zu machen, erkannte der Generalrat als eine der vor-
dringlichsten Aufgaben. Dem Gewerkschaftsbund gehoéren 183 Ge-
werkschaften mit insgesamt 8106 958 Mitgliedern an. Davon sind
1331 559 Frauen und Midchen. Die Mitgliederzahl hat sich seit vier
Jahren ununterbrochen erhdht. Die 183 Zentralorganisationen sind
von stark unterschiedlicher Gréfle:

Mitglieder Zahl der Verbiinde
unter 100 3
iiber 100 bis 500 20
> 500 > 1000 15
> 1000 > 5 000 52
> 5000 » 10 000 ' 19
> 10 000 » 50 000 42
» 50 000 » 100 000 16
> 100 000 > 500000 11
» 500000 » 1000000 4
» 1000 000 1

Die kleineren Gewerkschaften sind besonders zahlreich in der
Textilindustrie und in einigen Branchen der Maschinenindustrie.
Ueber die Stirke der gewerkschaftlichen Organisation in den ver-
schiedenen Wirtschaftszweigen gibt die mnachstehende Zusammen-
stellung des Generaltrats Aufschluf3:

Wirtschaftsgruppe Zahl der Verbiinde Mitglieder
Bergbau und Steinbruch. . . . . . . . 4 719170
Bisenbalinen '@ . . . . v o8 e s 3 530 948
Transport (ohne Eisenbahnen) . . . . . . 10 1 355 889
Schiffsbau el s e 5 122 761
GieBerei, Maschinen- und Fahrzeugbau. . . . 27 1 388 445
BicenundSmbl . . . . . . .5 & & X 198 588
Baugewerbe, Holz- und Mébelindustrie. . . . 19 592 562
Dsmck nnd Bapier . i i . v s e v i3 305 546
Baumwollindustrie . . . . . . .« .« 6 170 166
Sonstige Textilindustrie . . . . . . . . 21 99 000
Bekleidung . .. . o 0 s @a o e i 6 175 165
Scliublo und Leder . . « o s s eiie e 6 110 020
Porzellan, Glas, Chemie und Nahrungsmittel . . 15 470502
FabidwariscBalt. « . . ¢ . o4 2 s 8 1 248 000
Staats- und Gemeindearbeiter . . . . . . 4 248 447
Staatsangestellte . .. . . . . & . o« W 8 457 061
Angestellte und freie Berufe . . . . . . 14 233 839
Allgemeine Arbeiter . . . . . . . . . 4 793 849

Der Generalrat versucht, seine Information iiber die gewerk-
schaftliche Stirke auf den einzelnen Wirtschaftsgebieten zu vervoll-
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stindigen. Er hat sich in Uebereinstimmung mit Beschliissen fritherer
Jahreskongresse bemiiht, die Bewegung fiir einen Zusammenschlufl
zu fordern. Seit 1945 hat die Zahl der angeschlossenen Verbinde
infolge Vereinigung um 20 abgenommen; aber noch immer gibt es
90 Gewerkschaften mit weniger als 5000 Mitgliedern. Eine Anzahl
Gewerkschaften werben um die gleiche Arbeiterschaft. Vereinzelt
kommt es zu ernsteren Differenzen zwischen den werbenden Organi-
sationen, fiir deren Schlichtung ein Sonderkomitee des Generalrats
zustandig ist. Gewerkschaften, die sich seinem Entscheid nicht
fiigen, werden vom TUC ausgeschlossen. Es sind Abkommen der
Gewerkschaften untereinander empfohlen worden, die Verstindi-
gung iiber die EinfluBsphéren, iiber Mitgliedskarten und iiber
Uebertritte von Mitgliedern bringen sollen; aber bisher sind nur
wenige zustande gekommen. Dem KongreR lagen mehrere Ent-
schlieBungen vor, darunter eine des Verbandes der offentlichen
Arbeiter (175000 Mitglieder), die eine Beschleunigung der Ver-
einigung forderten. Die Erfahrungen, die der Generalrat gewonnen
hat, veranlaBten ihn, zu warnen, dafl die Zeit dafiir noch nicht reif
sei, und die Mehrheit schloB sich seiner Auffassung an.

Mehr Macht fiir den Generalrat

Die dem TUC angeschlossenen Gewerkschaften haben sich eine
weitgehende Autonomie erhalten. Sie sind in der Lohnpolitik selb-
stindig, und der Generalrat kann keinerlei Reich:vertrige mit den
Unternehmerverbinden abschlieBen. Vor dreiBig Jahren, nach fast
sechzigjihrigem Bestehen des TUC, erhielt der Generalrat — es
war damals eine Periode der Angriffe der Unternehmer gegen die
Arbeiterschaft — das Recht, in Arbeitskonflikten nach dem Zu-
sammenbruch der Verhandlungen mit den Gewerkschaften zu be-
raten, um eine Verstindigung zu erméglichen und um, wenn diese
an der Politik der Unternehmer scheitert und es trotz der Bereit-
schaft der Gewerkschaften zu Streiks und Aussperrungen kommt,
die groBtmogliche Unterstiitzung der Arbeiterschaft zu organisieren.
In den groBen Arbeitskimpfen im Friihjahr 1955 hat der General-
rat seinen EinfluB eingesetzt, um eine Verstindigung herbeizu-
bringen. Er hat dariiber dem Kongref berichtet:

Es gibt Zeiten, in denen die Aktivitit des TUC plétzlich auf die aktuel-
len Fragen des offentlichen Lebens gerichtet ist. Das war so in diesem
Jahre, als der Generalrat erst in den Arbeitskonflikt der Londoner Zei-
tungen, dann im Hafenarbeiterstreik und schlieBlich im Streik des Loko-
motivpersonals eingriff, um eine Verstindigung herbeizubringen. In
diesen Konflikten ergriff der Generalrat die Initiative im besten Interesse
der Gewerkschaftshewegung als Ganzes, in Uebereinstimmung mit den
Verpflichtungen, die ihm die angeschlossenen Gewerkschaften iibertragen
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haben. Die bisherige Praxis war, daB der Generalrat in einen Arbeits-
konflikt, der den Lohn und die Arbeit eines wesentlichen Teils der
Arbeiterschaft direkt oder indirekt betrifft, erst dann eingriff, wenn die
Verhandlungen abgebrochen oder an einem toten Punkt angelangt waren.

Nach den jiingsten Erfahrungen schlug der Generalrat dem Kon-
greB vor, daB8 er gemiB den Umstinden fihig sein soll, in Beratung
mit den betreffenden Gewerkschaften einzutreten, bevor die Ver-
handlungen abgebrochen sind oder sich totgelaufen haben. Vincent
Tewson, Generalsekretir des TUC, begriindete die Notwendigkeit
dieser Aenderung vor allem damit, dal es bei einem weit vorge-
schrittenen Stadium eines Konflikts auBerordentlich schwierig sei,
eine Verstindigung zu erreichen. Oft wiirde er erst um Hilfe an-
gegangen, wenn es schon zu spit sei.

Der Vorschlag fand von einer Anzahl Gewerkschaften, darunter
auch der der Eisenbahnarbeiter (370000 Mitglieder), der der
Elektriker (220 000 Mitglieder) und der Mobeltischler (75 000)
starken Widerstand. Sie sahen in einem zu friihzeitigen Eingreifen
des Generalrats eine Gefahr, eine Einschrinkung ihrer Autonomie
und einen Machtzuwachs des Generalrats, der vor allem den groBen
Verbinden zugute kommen kénnte. Der Generalsekretar versicherte
jedoch, daB keine Absicht bestehe, die Autonomie der Gewerk-
schaften zu zerstoren noch irgendwelche diktatorische Macht zu
iibernehmen, sondern es handle sich nur darum, daB die Verbinde
zu einer moralischen Ueberredung bereit sein sollten und dem
Generalrat einige Initiative erlauben. Mit einer Mehrheit von
5 zu 3 nahm der Kongre den Vorschlag des Generalrats an. Da-

nach hat nun der betreffende Paragraph in der Verfassung des
TUC folgenden Wortlaut:

Arbeitskonflikte

a) Es soll eine Verpflichtung der angeschlossenen Gewerkschaften sein, dem
Generalrat iiber Streitfragen zwischen ihnen und den Unternehmern oder
zwischen ihnen und andern Organisationen fortlaufend informiert zu
halten; vor allem, wenn diese Angelegenheiten direkt oder indirekt eine
groBe Zahl von Arbeitern betreffen. Der Generalrat soll, wenn es ihm
notwendig erscheint, diese Informationen so schnell als moglich an alle
angeschlossenen Organisationen weitergeben, die direkt oder indirekt
davon betroffen sein konnen.

b) Die allgemeine Politik des Generalrats soll sein, sich nicht in die Diffe-
renzen einzumischen, solange die betreffende Organisation oder die Orga-
nisationen nicht darum ersuchen und solange die Aussicht besteht, daB sie
durch das bestehende Verhandlungssystem friedlich beigelegt werden
konnen.

¢) Wenn jedoch die Wahrscheinlichkeit des Zusammenbruchs der Verhand-
lungen oder des Entstehens einer Situation gegeben ist, in der andere Sek-
tionen der Arbeiterschaft, die dem TUC angeschlossen sind, durch eine
Arbeitsstillegung betroffen und ihre Lohne, Arbeitsstunden und Arbeits-
bedingungen gefihrdet werden konnen, so kann der Generalrat mit den
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Vertretern der Organisationen Beratungen aufnehmen und seinen Einfluf}
fiir eine gerechte Losung der Differenzen gebrauchen. Hat der Generalrat
von allen Einzelheiten der Differenzen Kenntnis genommen, 8o kann er
seine Auffassung und seinen Rat den betreffenden Organisationen
iibermitteln. Sollte die Organisation die Unterstiitzung oder den Rat des
Generalrats ablehnen, so soll er dem Jahreskongref berichten.

d) Wenn der Generalrat nach den hier vorgesehenen Bestimmungen eingreift
and die betreffenden Organisationen akzeptieren die Unterstiitzung und
den Rat, und es kommt trotz dieser Bemiihungen des Generalrats infolge
der Politik der Unternehmer durch Streik oder Aussperrung doch zur
Arbeitsstillegung, so soll der Generalrat sofort Schritte unternehmen, um
alle moralische und materielle Unterstiitzung fiir die betreffenden Ge-
werkschaften zu organisieren, die nach den Umstinden des Konflikts
gerechtfertigt erscheint.

Mit groBer Mehrheit wurde eine EntschlieBung angenommen,
die wilde Streiks als schidigend fiir die Gewerkschaftshewegung
verurteilt.

Keine Aenderung des Schiedsverfahrens

Die Gewerkschaftshewegung ist sich einig in der entschiedenen
Zuriickweisung aller VorstoBe, die das Recht auf den Streik irgend-
wie zu beschrinken versuchen. Eine entsprechende EntschlieBang
wurde einstimmig angenommen. Weitgehende Einmiitigkeit besteht
auch dariiber, daB die Gewerkschaften ihrerseits von den Ursachen
der Streiks soviel als méglich beseitigen miilten. Ob die Bereitschaft
dazu im anderen Lager besteht, wird die Zukunft zeigen. Der Pra-
sident des Kongresses sprach sich fiir ein ausreichendes System des
Schiedsverfahrens als das beste Mittel aus, viele der bestehenden
Ursachen zu verhindern. Bemerkenswert war, was er iiber den Aus-
bau der Schiedsgerichtsbarkeit sagte:

Das Schiedsverfahren ist so sehr ein Teil der britischen Industrie
geworden, daB wir damit eine Arbeitsgerichtsbarkeit geschaffen und ihr
eine Macht gegeben haben, die groier ist als die der gesetzlichen Gerichts-
barkeit. Das Schiedsgericht berit sein Urteil unter AusschluB8 der Oeffent-
lichkeit. Es sagt niemandem, warum es zu seiner Entscheidung gekommen
ist. Es anerkennt keine Autoritit auBer seiner eigenen. Seine Entschei-
dungen sind endgiiltig; es gibt keinen Appell. Ist es nicht an der Zeit,
diesen Teil unseres Verhandlungssystems zu iiberpriifen? Soll das Schieds-
verfahren wirklich erfolgreich sein, so muB sein Gebrauch von den
Gewerkschaften vorgezogen werden, statt da sie sich fiir den Streik
entscheiden. Warum wird nicht die Errichtung eines Berufungs-Schieds-
gerichts in Erwigung gezogen, vor dem beide Seiten eine zweite Ent-
scheidung suchen konnen? Wenn wir Streiks verhindern wollen, so
miissen wir eine leistungsfihige und annehmbare Alternative haben. Trotz
unserer langen Erfahrungen mit dem Schiedsverfahren ist es keineswegs
sicher, daB es so gut und erfolgreich ist, daB Streiks nicht linger gerecht-
fertigt erscheinen konnen.
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Das kollektive Verhandlungssystem und das Schiedsverfahren
sind in den Vertrigen mit den Unternehmern sehr unterschiedlich
geregelt. Ein Vorschlag des Verbandes der Versicherungsangestellten
(16 000 Mitglieder) auf eine Erginzung der «Verordnung iiber Ar-
beitskonflikte» hinzuwirken, die einige dieser Vorschlige beriick-
sichtigen sollte, fand jedoch auf dem KongreB keine Mehrheit.

Schutz und Verbesserung des Lohnes

Zur Lohnpolitik lagen zwei EntschlieBungen vor. Diejenige der
Elektriker verlangte, dafl der Kongre3 «seinen entschiedenen Wider-
stand gegen jede Form von Lohnbeschrinkung ausdriickt und die
Bemiihungen aller angeschlossenen Gewerkschaften unterstiitzt, die
Lohne und Arbeitsbedingungen ihrer Mitglieder zu verbessern». Die
Gewerkschaft der Laden- und Handelsangestellten und -arbeiter
(350 000) beantragte: «Der Kongrel erklart seinen entschiedenen
Widerstand gegen jeden Versuch, die Freiheit der kollektiven Ver-
handlungen willkiirlich zu beschranken. Er wird das Recht der an-
geschlossenen Gewerkschaften verteidigen, ihre Funktion des Schut-
zes und der Verbesserung des Lohnstandards und der Arbeitsbe-
dingungen in Uebereinstimmung mit ihren eigenen Erfordernissen
weiterhin zweckmifig auszuiiben.» Der Redner des Generalrats
filhrte dazu aus, dafl die gegenwirtige Situation die Folge der iiber-
legten Politik der konservativen Regierung sei. «Aber», so fragt er,
«wenn die Regierung so vollstindig unverantwortlich handelt, miis-
sen deshalb die Gewerkschaften in der Zeit einer Krise in gleicher
Weise unverantwortlich sein? Kommt es zu einer starken Inflation,
so werden ihre Mitglieder die ersten Opfer sein. Wenn aber eine Be-
schrinkung in den Forderungen notwendig ist, so darf sie nicht
allein von den Arbeitern erwartet werden.» Er verlangte von der
Regierung ein Erginzungsgesetz zum diesjihrigen Staatsbudget, das
eine Erhéhung der Steuer fiir die Besitzenden und die Erhohung
der Profitsteuer vorsieht, die Dividenden beschrinkt und eine Steuer
auf Kapitalgewinne einfiihrt. Weiter soll sie positive Schritte fiir
eine Stabilisierung der Lebenshaltungskosten unternehmen und eine
ausreichende Kapitalneuanlage in den wichtigen Industrien sichern
und gegen den MiBBbrauch der Monopolmacht und gegen die Preis-
ringe vorgehen.

Die Mehrheit der Gewerkschaften hat auf ihren diesjihrigen Ver-
bandstagen fiir mehr als 6 Millionen Mitglieder Lohnforderungen
beschlossen, die den Unternehmern inzwischen iiberreicht worden
sind. Sie sind dazu durch die ununterbrochene Verteuerung der
Lebenshaltungskosten, vor allem der Nahrungsmittel, gezwungen
worden. Sie konnen mit Recht darauf hinweisen, daB3 selbst nach der
amtlichen Statistik der Realverdienst seit 1948 hinter dem Steigen
der Lebenshaltungskosten zuriickgeblieben ist und daB3 die Produk-
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tivitit sich in diesen Jahren mehr erhoht hat als die Lohne. Sie sind
auch zu stirksten Zweifeln gegeniiber der Behauptung berechtigt,
daB die <hohen Lohne» die Ausfuhr britischer Waren schidigen.
Nicht nur sind die Lohne der amerikanischen Arbeiter wesentlich
hoher, sondern die britischen Ausfuhrwaren werden, wie eben einer
der fiithrenden Wirtschaftswissenschafter, R.G. Hawtrey, betonte,
seit der Sterlingabwertung im Jahre 1949 im Ausland «zu billig ver-
kauft». Er gibt der Meinung Ausdruck, die auch von andern Wirt-
schaftern und von fithrenden Gewerkschaftern geteilt wird, da3 der
Industrie und dem Handel auslindische Kunden verlorengegangen
sind, hauptsichlich deshalb, weil «die britische Industrie mit Auf-
trigen iiberladen ist» und darum die Lieferfristen viel zu lang, nicht
selten mehrere Jahre, sind.

Der Kongre lehnte mit 5 346 000 Stimmen die EntschlieBung der
Elektrikergewerkschaft ab und nahm dann einstimmig die andere
an. Ebenso stimmte er dafiir, da} der Generalrat auf eine Herab-
setzung der Lebenskosten und auf eine Revision des Index dringt,
da seine Berechnungsmethoden die wirkliche Entwicklung der Le-
benshaltungskosten nicht genau wiedergeben.

Arbeitszeit und Sozialgesetzgebung

In den Statuten des TUC wird unter den Zielen, die die Gewerk-
schaften im Interesse ihrer Mitglieder zu verwirklichen zu suchen
haben, auch die «gesetzliche Hochstarbeitswoche von 40 Stunden»
genannt. Die kleine Gewerkschaft der Schwarzschmiede (270 Mit-
glieder) versuchte, den KongreB auf eine «drastische Beschrinkung
der systematischen und iibermiBigen Ueberstundenarbeit und auf
eine kraftvolle Kampagne fiir die 40-Stunden-Woche» festzulegen.
Der Generalrat vertrat dazu die Auffassung, daB die 40-Stunden-
Woche von den einzelnen Gewerkschaften zu passenden Zeiten an-
gestrebt werde. Bei dem gegenwiirtigen Mangel an Arbeitskriften
wiirde sie nur zu mehr Ueberstundenarbeit fithren. Wie zur Lohn-
politik, so entschied die Mehrheit auch hier, daB Arbeitszeit und
Ueberstunden eine Angelegenheit der einzelnen Gewerkschaften
sind, und die EntschlieBung wurde mit 4 303 000 gegen 3 664 000
Stimmen abgelehnt.

Die Verzogerung des Ausbaues der Sozialgesetzgebung durch die
Regierung, die fiir Millionen Arbeiter, besonders in der Landwirt-
schaft, des Verkehrs, des Handels und fiir die Biiroangestellten so
wichtig ist, wurde von dem Sprecher des Generalrats kritisiert. Die
Gewerkschaften werden sich dafiir einsetzen, daf8 die staatliche So-
zialversicherung fiir den Lebensunterhalt aller sozial Unterstiitzten
ausreicht. Krankheiten wie chronische Bronchitis und Rheumatis-
mus sollten als Berufskrankheiten fiir jene Arbeiter anerkannt
werden, deren Beschiftigung diese Krankheiten hervorruft und be-
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giinstigt. Einstimmig lehnte der Kongre die von der Regierung in
Erwigung gezogene Heraufsetzung der Altersgrenze fiir die Ge-
wihrung der Altersrente von 60 auf 63 Jahre fiir Frauen und von
65 auf 68 Jahre fiir Minner ab. Eine EntschlieBung, nach der der
Generalrat seine Anstrengungen erneuern soll, um die Beseitigung
der privaten Arbeitsvermittlungsstellen zu erreichen, fand einstim-
mige Annahme. Um erfolgreich gegen den Vermittlungsdienst des
Arbeitsministeriums zu konkurrieren, versprechen sie, Stellen ver-
mitteln zu konnen, die nicht durch «normale Kanile» zu bekom-
men sind. Manche von ihnen vermitteln nur voriibergehende Be-
schiftigung, um die Gebiihren &fters einstreichen zu konnen. Die
Rednerin der Verwaltungs- und Angestelltengewerkschaft (45 000)
erklirte, ihr Verband habe Kenntnis, da3 in einem Falle 7200 Fr.
als Gebiihren an ein solches Stellenvermittlungsbiiro bezahlt wur-
den. Wenn die Vollbeschiftigung zuriickgehe, drohe die Gefahr, daB
ein groBer Kreis von Arbeitsuchenden geschddigt werde. Ebenso
verlangte der Kongre einstimmig, da8 mit dem niedrigen Standard
der Neuwohnungen fiir Arbeiter Schlufl gemacht und der Bau von
Luxusgebduden eingeschrinkt wird.

Atomkraft fiir Industrie und die Nationalisierung

Der Generalrat ist seit Monaten mit einer Untersuchung der An-
wendung der Atomkraft und der Einfiihrung der Automation in
der Industrie beschiftigt. Die groen Probleme, die sie mit sich
bringen, und ihre Auswirkungen auf die arbeitenden Menschen
konnen noch nicht iibersehen werden. Der Kongref3 beauftragte den
Generalrat, diese Arbeit fortzusetzen, «damit die gesamte Gewerk-
schaftsbewegung fihig ist, diese neue Entwicklung im Interesse ihrer
Mitglieder zu beeinflussen». Dazu schlug er eine EntschlieBung vor,
daB Pline fiir eine Ausdehnung der <«sozialen Eigentiimerschaft»
auf jene Industrien vorbereitet werden, die fiir die Automation zu-
erst in Frage kommen. Sie wurde mit 4 465 000 gegen 3 359 000 Stim-
men abgelehnt.

Der Gewerkschaftskongre3 forderte den Generalrat weiter auf,
die Moglichkeit zu priifen, einen Teil der mechanischen, der chemi-
schen, der Bau- und der Baustoffindustrie zu verstaatlichen, und
beauftragte ihn, zu untersuchen, ob private Finanzgesellschaften
unter Staatskontrolle gebracht und ob offentliche Finanzkorper-
schaften ins Leben gerufen werden sollten.

Keine Verhandlungen mit den Kommunisten

Die Bergarbeitergewerkschaft (675 000) forderte vom Generalrat,
daB er jede Bemiihung unternimmt, um «Beratungen mit den ent-
sprechenden Organisationen zu erreichen, um die gréB8tmdogliche
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internationale Solidaritit der Arbeiter aller Lander zu sicherns.
Die Debatte dariiber verlief zuweilen etwas hitzig. Die EntschlieBung
wurde mit 4 457 000 gegen 3 431 000 Stimmen verworfen.

Vorher hatte der Generalsekretir des IBFG, Omar Becu, in seiner
BegriiBungsansprache vor der Ausniitzung der neuen Situation
fiir eine Durchdringung der Gewerkschaften durch die Kommunisten

gewarnt.
Der Kongre8 wihlte keinen Kommunisten in den Generalrat, von
dessen 35 Mitgliedern zwei zum erstenmal — an Stelle von zwei

Riicktritten aus Altersgriinden — in den Generalrat einziehen. Die
leitende Korperschaft hat eine geschlossene Gewerkschaftshewegung
hinter sich, der es gelingen moge, die ernsten Aufgaben der nichsten

Zukunft zu bewiltigen. K. F. Bieligk, London

Die Gewerkschaften in Qesterreich
(Zum dritten Bundeskongre des OeGB)

Vom 18. bis 22. Oktober dieses Jahres findet der dritte Bundes-
kongreB des Oesterreichischen Gewerkschaftbundes statt. Es mag
nicht uninteressant sein, aus diesem AnlaB einen Blick auf die
hundertjihrige, iiberaus wechselvolle Geschichte der osterreichi-
schen Gewerkschaftshewegung zu werfen, insbesondere auf deren
jiingsten, durch den Zusammenschlu8 der Richtungsgewerkschaften
im Oesterreichischen Gewerkschaftsbund gekennzeichneten Ab-
schnitt.

Die Entwicklung bis zum ersten Gewerkschaftskongrel3
(1848-1893)

An der Wiege der osterreichischen Gewerkschaftshewegung stand
die politische Arbeiterbewegung. Anders als in England und in
weit hoherem AusmaB als in Deutschland benétigte die Arbeiter-
schaft des industriell riickstindigen Oesterreichs des politischen
Umwegs zur Entfaltung der gewerkschaftlichen Titigkeit. So ver-
schmolzen in Oesterreich die zwei Hauptfaktoren der Arbeiterbe-
wegung — der Arbeiterbildungsverein bzw. die Sozialdemokratische
Partei und die freien Gewerkschaften, zusitzlich der Konsumge-
nossenschaften — zu einer einzigartigen Einheit. Diese Entwicklung
war in der Vergangenheit nicht nur der sozialistischen Arbeiter-
bewegung in Oesterreich eigentiimlich. Auch die gegen Ende des
vorigen Jahrhunderts am Rande des breiten Stromes der Gewerk-
schaftshewegung errichteten christlichen und nationalen Gewerk-
schaften traten im Gefolge politischer (bzw. konfessioneller) Be-
wegungen ins Leben.
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