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Kenner gesagt, wir alle, ob Arbeiter oder Arbeitgeber, wiirden
irgendwo von den Bauern abstammen. Der Bauer sage nie, es gehe
ihm gut, und darum gebe es auch keinen Arbeitgeber, der das zu-
gebe. Wir werden die Arbeitszeitverkiirzung propagieren, wir wollen
sie populdar machen. Dabei wissen die Arbeitgeber ganz genau, daf,
wenn sie nur nein und immer wieder nein sagen, auch uns schlie8lich
der Weg der Initiative offensteht, aber dann zu einer Initiative, die
eine elegantere Losung bedeutet, die sich den wirtschaftlichen Situa-
tionen anpaf3t und die, davon bin ich iiberzeugt, wenn gestartet, mehr
als 50 000 Unterschriften aufweisen wird. Das ist unser Weg.

Resolution des Gewerkschaftsausschusses zur Arbeitszeitverkiirzung

Die im Schweizerischen Gewerkschaftsbund vereinigten Organisationen haben
die Arbeitszeitverkiirzung zu allen Zeiten zu einem Hauptanliegen ihrer Bestre-
bungen gemacht. Threm Einsatz ist es entscheidend zu danken, dafl auf diesem
Gebiete bedeutende Erfolge zu verzeichnen sind. Auch nach Erringung der
gesetzlichen 48-Stunden-Woche im Jahre 1919 haben sich die freien Gewerk-
schaften unablissig fiir eine Vermehrung der Freizeit der Arbeiter eingesetzt.
Sukzessive konnten durch die Gesamtarbeitsvertrige Ferien verwirklicht und
auf zwei, drei und mehr Wochen ausgedehnt werden. Zugleich wurden Ent-
schidigungen fiir Feiertage und Absenzen erzielt.

Fiir den Schweizerischen Gewerkschaftsbund steht es auBler Frage, dal eine
weitere Arbeitszeitverkiirzung moglich ist. Sie entspricht zudem einem absoluten
Bediirfnis. Dadurch gewinnen die Arbeiter auch Zeit und MuBle zu vermehrter
Anteilnahme am o6ffentlichen und kulturellen Leben. Eine Arbeitszeitverkiirzung
mufl jedoch mit vollem Lohnausgleich verbunden sein. Der Schweizerische
Gewerkschaftsbund hilt weitere Reallohnverbesserungen fiir dringend erforder-
lich. Die Frage der Arbeitszeit kann darum nicht von der Frage des Arbeits-
lohnes getrennt werden. Beide Fragen sind gemeinsam zu lésen.

Die Arbeitszeitverkiirzung ist nicht nur ein soziales, sie ist ebenso ein wirt-
schaftliches Problem. Die schweizerische Wirtschaft ist stark exportorientiert.
Eine Verteuerung der Produktion und Erschwerung der Exportstellung der
Schweiz sollte nach Moglichkeit verhiitet werden. Aus diesem Grunde wollen die
Gewerkschaften einen allzu schroffen Uebergang von der 48- zur 44-Stunden-
Woche vermeiden. Auch schidliche soziale Folgen, wie erhohte Leistungs-
schinderei, vermehrte Ueberzeitarbeit, die heute schon bedrohliche AusmaBe
angenommen hat, sind zu verhindern. Die Zahl der auslindischen Arbeitskrifte
darf nicht noch weiter steigen.

Allen diesen Gefahren kann weitgehend begegnet werden, wenn die ange-
strebte Arbeitszeitverkiirzung stufenweise erfolgen und sich iiber mehrere Jahre
erstrecken wiirde. Dazu erscheint der Gesamtarbeitsve'! og als das gegebene
Instrument, weil er ungleich beweglicher ist als das Geseiz und besser auf die
jeweiligen Verhiltnisse abgestimmt werden kann. Dadurch wire vor allem der
Lohnausgleich eher zu sichern und konnten auch die auBerhalb der Fabrik-
industrie tdtigen Arbeiter in den Genuf8 der Arbeitszeitverkiirzung einbezogen
werden. Auch ist international eine Verstindigung iiber die zu unternehmenden
VorstéBe herbeizufithren. Ein weiterer Vorteil dieses Weges besteht darin, daB

175



er abrupte Storungen im Wirtschaftsleben des Landes vermeidet und eine har-
monische Entwicklung und Anpassung an die Zeiterfordernisse gestattet.

Das in offentlichen Diensten stehende Personal muf8 mit den ihm zur Ver-
fiigung stehenden Mitteln die Arbeitszeitverkiirzung verwirklichen. Im Gegen-
satz zur Privatwirtschaft ist die Arbeitszeitverkiirzung beim offentlichen Per-
sonal in erster Linie auf dem Wege der Aenderung der Gesetzgebung, der Voll-
zugsbestimmungen und der einschligigen Reglemente anzustreben.

In seiner Sitzung vom 14.Mai hat sich der GroBBe AusschuB8 des Schweize-
rischen Gewerkschaftsbundes eingehend mit dem Problem der Arbeitszeitver-
kiirzung befaflt. Nach Entgegennahme eines Referates des Prisidenten des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes, Nationalrat Arthur Steiner, hat er be-
schlossen, die angeschlossenen Verbinde aufzufordern, in ihrer Bewegungs-
filhrung eine sukzessive Verkiirzung der Arbeitszeit anzustreben und ihre Vor-
stoBe in dieser Richtung zu koordinieren. Der Schweizerische Gewerkschafts-
bund wird die Verbinde in ihren Anstrengungen mit allen ihm zu Gebote ste-
henden Mitteln unterstiitzen. Der AusschuB3 ist iiberzeugt, daBB es auf diesem
Wege am ehesten gelingen wird, fiir die schweizerische Arbeiterschaft eine
Reduktion der wochentlichen Arbeitszeit und in Verbindung damit auch die
Einfiihrung der Fiinftagewoche ohne Lohneinbufle zu verwirklichen.

Die sechs Gewerkschaftsinternationalen

Der vom 20. bis 28. Mai 1955 in Wien durchgefiihrte vierte Welt-
kongrefl der jiingsten Gewerkschaftsinternationale, des Internatio-
nalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG), sei zum Anla3 ge-
nommen, einen Blick auf die kaum 50jdhrige und dennoch iiber-
aus wechselvolle Geschichte der Gewerkschaftsinternationalen zu
werfen.

Ehe man sich deren Betrachtung zuwendet, erscheint es notwen-
dig, jene zwei hervorragenden Typen der bisher in Erscheinung
getretenen Gewerkschaftsorganisationen, die eine internationale Zu-
sammenfassung erfahren haben, voneinander abzugrenzen: den der
freien Gewerkschaften und den der religios, bzw. politisch gebun-
denen.

Der Begriff freie Gewerkschaften wurde in Europa urspriinglich
zur Bezeichnung jener Gewerkschaftsorganisationen angewendet,
die, auf dem Boden des Klassenkampfes stehend — im Gegensatz zu
den mit den Unternehmern kooperierenden «gelben» Gewerkschaf-
ten — ihre Ziele in enger Anlehnung an die sozialistischen Parteien
verfolgten. In weiterer Folge wurde diese Bezeichnung als Unter-
scheidungskriterium zwischen den ersteren und den christlichen
sowie den spiiter entstandenen staatsabhiingigen faschistischen und
kommunistischen Gewerkschaften beibehalten.

Einem iiber das formal Geschichtliche hinaus auf das Wesentliche
gerichteten Blick offenbart sich jedoch als entscheidendes Merkmal
der freien Gewerkschaften deren urspriingliche — jedenfalls nach
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