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Zehn Jahre Oesterreichischer Gewerkschaftsbund

Im April dieses Jahres feierte nicht nur die Republik Oesterreich
den Zehnjahrestag ihrer Befreiung, auch der Oesterreichische Ge-
werkschaftsbund beging das Jubildum seines zehnjihrigen Bestehens.
Die oOsterreichische Gewerkschaftsbewegung ist zwar alt; aber der
Gewerkschaftsbund als iiberparteiliche und einheitliche Organisa-
tionsform erstand erst vor zehn Jahren.

Damals — Mitte April 1945, als noch die Fronten inmitten Oester-
reichs und Deutschlands verliefen und an ihnen Menschen litten,
bluteten und starben — trafen sich in Wien Funktionire der im
Februar 1934 durch den Austrofaschismus gewaltsam aufgelSsten
freien Gewerkschaften, um iiber die Wiedererrichtung einer demo-
kratischen Gewerkschaftsorganisation zu beraten.

Schwieriges Beginnen

Wihrend elf Jahren der Unterdriickung hatten die freien Gewerk-
schaften im Dunkel der Illegalitit gearbeitet. Verfolgung und Krieg
hatten die Reihen der Funktionire dezimiert. Aber in den Betrieben
war die Verbundenheit mit der freien Gewerkschaftshewegung wie
eh und je vorhanden, und dort standen auch viele Betriebsrite von
friiher, die sich das Vertrauen ihrer Arbeitskollegen bewahrt hatten
und die die Seele des Widerstandes in der schweren Zeit waren.

Allerdings war mit der Befreiung nicht die Zeit einer Ernte ge-
kommen. Zerbombt oder leer waren die Betriebe, diirr die Felder,
ausgemergelt die Menschen. Aber trotz leerem Magen und vielfach
mit leeren Hinden wurde mit dem Wiederaufbau begonnen. Das
Riderwerk der Wirtschaft begann langsam zu laufen, obwohl die
Kommandostellen oft nicht besetzt waren. Die deutschen Machthaber
waren entfernt, die Gsterreichischen Unternehmer meist gefliichtet.

Die Gsterreichischen Arbeiter meisterten das Schicksal. Die Arbei-
terorganisationen erstanden aufs neue. Wihrend auf politischem Ge-
biet die Sozialistische Partei mithalf, den Staat aufzubauen, war auf
wirtschaftlichem und sozialem Gebiet der Gewerkschaftsbund titig.
Er war fiir alles zustindig: fiir Interventionen bei den Besetzungs-
midchten, bei denen das Wort «Gewerkschaft» einen serivsen Klang
hatte, fiir die Beschaffung von Rohmaterial, von Kapital, fiir die
Versorgung mit Lebensmitteln und schlieBlich fiir die Ankniipfung
von Beziehungen zum Ausland, um Hilfe herbeizuschaffen. Es war
vor allem der Gewerkschaftsbund, dem es immer wieder, wenn die
Er_n'aihrungssituation kritisch wurde, gelang, Hilfsaktionen zu mobi-
lisieren. Die sterreichischen Gewerkschafter fiihlen sich auch heute
noch den Schweizern zu besonderem Dank fiir die Hilfe verpflichtet,
die aus ihrem Lande kam. Wie oft hat auch die F iihrung des Gewerk-
schaftsbundes bei den Alliierten, vor allem den Amerikanern, inter-

145



veniert, um Lebensmittel herbeizuschaffen, wenn die knappen Vor-
rite zu Ende gingen und die Lebensmittelrationen rapid gesenkt
wurden! Es gelang auch immer wieder, eine katastrophale Hungers-
not abzuwenden. Langsam wurden die Lebensmittelrationen erhéht,
und allmihlich hob sich auch die Produktion. So wie auf dem Gebiet
der Lebensmittelversorgung griff der Gewerkschaftsbund iiberall auf
wirtschaftlichem Gebiete ein, wenn die Lage es erforderte.

Die Arbeit hat sich gelohnt

Heute ist Oesterreich auf dem Wege zur Vollbeschiftigung; es
hat seine Sozialgesetzgebung ausgebaut und ist dabei, die Sozialver-
sicherung zu verbessern. Die Lebenshaltung der breiten Masse der
Bevolkerung ist zwar noch niedrig; aber mit der fortschreitenden
Produktivitit muB sich auch der Reallohn heben.

Der Oesterreichische Gewerkschaftsbund, der durch seine beson-
nene Politik einen entscheidenden Beitrag zur Stabilisierung der Ver-
hiltnisse geleistet hat, ist mit seinen 16 Gewerkschaften nur eine
neue organisatorische Form fiir eine alte, kampferprobte Bewegung.
Er stiitzt sich auf die Erfahrung der Funktionire der friiheren Rich-
tungsgewerkschaften und die Tradition der michtigen freien Ge-
werkschaftshewegung, die die Arbeiter vom rechtlosen Sklaven zum
freien, selbstbewuBlten Staatsbiirger machte. Der Gewerkschaftsbund
ist Erbe einer stolzen Vergangenheit.

Unsere Stirke ist die Einheit

Vor zehn Jahren, in den Tagen der Befreiung, stand Oesterreich
im Honigmond der demokratischen Einigung, und es war daher
selbstverstindlich, daB der Gewerkschaftsbund gemeinsam von So-
zialisten, Kommunisten und den Anhingern der friiheren Christlich-
sozialen Partei errichtet wurde. Es gab viele Stimmen, die ihm kein
langes Leben voraussagten. Heute mufl man feststellen, da3 diese
Organisation sich trotz vieler kritischer Situationen — es sei nur an
den kommunistischen Generalstreiksversuch im Oktober 1950 er-
innert — gut gehalten hat. Je linger der Gewerkschaftsbund besteht,
desto unwahrscheinlicher wird eine Spaltung, denn jedes Jahr des
Bestandes stirkt die Anhinglichkeit der dlteren Generation an die
neue Organisationsform, und der jungen Generation ist sie ohnehin
Selbstverstindlichkeit. Auch hat jedes Mitglied Rechte erworben,
die es nicht mehr aufs Spiel setzt.

Aber was immer das kiinftige Schicksal des Gewerkschaftsbundes
sei — fiir das vergangene Jahrzehnt kann er das Verdienst in Anspruch
nehmen, durch seine Einheitlichkeit und Starke QOesterreich vor
groBen sozialen Erschiitterungen bewahrt und einen entscheidenden
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Beitrag zur Sicherung der staatlichen Unabhingigkeit geleistet zu
haben. Richtungsgewerkschaften, die notgedrungen aus Konkurrenz-
grinden sich in ihren Forderungen hitten gegenseitig iiberbieten
miissen, wiaren kaum imstande gewesen, eine verniinftige Wirtschafts-
politik zu unterstiitzen; lose zusammengefaBte Gewerkschaften, wie
sie vor 1934 bestanden haben, wiren nicht imstande gewesen, die
Lohnpolitik richtig zu steuern; sie alle hitten nicht den EinfluB er-
reicht, den eine einzige starke Organisation hat.

In der kritischen Lage, in der sich Oesterreich befand, war das
Bestehen eines einheitlichen und starken Gewerkschaftsbundes von
besonderer Bedeutung. Die gewerkschaftliche Kraft der Arbeiter
und Angestellten war nicht gespalten. Allerdings war eine zielbe-
wullte Fithrung der Gewerkschaftsbewegung erforderlich. Mit der
sozialistischen Mehrheit im Gewerkschaftsbund war diese Zielklar-
heit sichergestellt. Den christlichen Gewerkschaftern soll nicht ab-
gesprochen werden, daf viele von ihnen ehrliche Vertreter der Arbei-
terinteressen sind, doch durch ihre Abhingigkeit von der Oester-
reichischen Volkspartei, also einer Partei, die vorwiegend die Inter-
essen der Unternehmer und der GroBbauern vertritt, wird ihr Urteil
in entscheidenden Fragen getriibt.

Unabhingigkeit von der Partei — aber enge Zusammenarbeit

Die Sozialisten Oesterreichs bedauern zwar, daB es die friiheren,
zwar unabhidngigen, aber doch sozialistisch orientierten freien Ge-
werkschaften nicht mehr gibt. Aber sie erkennen, um wieviel mehr
EinfluB und Geltung die Arbeiter und Angestellten sich durch die
groBBe iiberparteiliche Organisation errungen haben. Wihrend vor
1934 die Sozialdemokratische Partei mehr Mitglieder hatte als die
freien Gewerkschaften und zum Beispiel 1932 nur um 95 000 weniger
als alle Gewerkschaften Oesterreichs zusammengenommen, hat heute
der Gewerkschaftsbund rund doppelt so viele Mitglieder als die
Sozialistische Partei.

Mit Befriedigung kann dabei festgestellt werden, daB die groBe
Masse der Gewerkschaftsmitglieder zur Sozialistischen Partei steht.
Von der Gesamtzahl der gewihlten Betriebsrite entfielen 1954
62,5 Prozent auf die Sozialisten, wozu noch viele Mandate kommen,
die auf Namenslisten gewihlt wurden. Bei den Arbeiterkammerwah-
len im vorigen Jahr erhielt die sozialistische Fraktion im Gewerk-
schaftsbund 68,6 Prozent aller abgegebenen Stimmen. Die sozia-
!lstische Fraktion im Gewerkschaftsbund hilt — bei aller Betonung
ihrer Unabhingigkeit — enge Verbindung mit der Sozialistischen
Partei. Zwangslaufig gehen in vielen wirtschaftlichen und sozialen
Fragen Partei und Gewerkschaftsbund den gleichen Weg, denn beide
haben das gleiche Ziel: den Interessen der arbeitenden Bevolkerung
zu dienen,
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Wichtiger Pfeiler der Republik

Der Gewerkschaftsbund, der rund zwei Drittel der Arbeiter und
Angestellten Qesterreichs umfaBt, ist ein wichtiger Pfeiler der jun-
gen Republik. In seinen Statuten hat er die Verteidigung der Demo-
kratie gegen alle totalitiren Bestrebungen verankert. Aus Anla8 des
Geburtstages der Republik legten die Gewerkschaftsmitglieder ein
Bekenntnis zu einem freien, demokratischen und sozialen Oesterreich
ab, das sie zu einer wohnlichen Heimstatt fiir alle Schaffenden
machen wollen. Fritz Klenner, Wien

Oesterreichs verstaatlichte Grundindustrie

Der durch den Krieg erfolgte Zusammenbruch der osterreichi-
schen Grundstoffindustrie sowie der am Kriegsende brachliegende
Kapitalmarkt machten nach dem Jahre 1945 die Verstaatlichung
eines bedeutenden Teiles der osterreichischen Industrie zur Le-

bensnotwendigkeit.
Abgesehen von den Bahnen, der Post, dem Tabak- und Salz-
monopol und einigen anderen Unternehmungen — die bereits vor

1938 dem Staat unterstellt waren —, umfaB3t der staatliche Wirt-
schaftssektor die groBen Kreditinstitute, die wichtigsten Kohlen-
bergwerke, die bedeutendsten Betriebe der Eisen- und Stahlindu-
strie, die Bergwerke und Hiitten fiir Nichteisenmetalle, die Betriebe
der Roholgewinnung und -verarbeitung und eine Anzahl von Un-
ternehmungen des Maschinenbaues, des Verkehrs und der Elektro-
industrie; die groBen Elektrizititsversorgungsunternehmungen (85
Prozent aller in Oesterreich bestehenden) sind ebenfalls in den
Besitz der offentlichen Hand iibergegangen.

Von den 70 verstaatlichten Unternehmungen ist immer noch
nahezu die Hilfte durch die Besetzungsmichte dem osterreichischen
EinfluB entzogen. Der Teil, der im Besitz des Staates ist, beschif-
tigt rund 100 000 Personen (das sind 22 Prozent aller in der &ster-
reichischen Industrie Beschiftigten); er erzeugt 93 Prozent der
Grundstoffe und ist derzeit mit 22 Prozent an der Gesamtwert-
schépfung der osterreichischen Industrie und mit 25 Prozent an der
gesamtosterreichischen Ausfuhr beteiligt.

Im Jahre 1953 wurden 5180 000 Tonnen Braunkohlen geférdert,
das ist mehr als das Doppelte der Jahresproduktion 1946. Im Mittel-
punkt der Bestrebungen der &sterreichischen Kohlenholdingsgesell-
schaft (die 9 Unternehmungen mit 27 Betrieben als Dachorganisa-
tion dient) steht heuer die Propagierung der iiberschiissigen Braun-
kohle fiir den Hausbrand; bisher fand die &sterreichische Braun-
kohle hauptsichlich in der Industrie und in der Stromerzeugung
Verwendung.
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