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Geschichte und GroBle der britischen
Gewerkschaftshewegung

Im vergangenen Jahr sind in England drei Werke erschienen, die
zusammengenommen ein nahezu vollstindiges Bild von der Entwick-
lung, dem Umfang und der Machtstellung der britischen Gewerk-
schaftsbewegung ergeben: Francis Williams, «Der Aufstieg der Ge-
werkschaften»; G.D.H. Cole, «Einfiihrung in das Gewerkschafts-
wesen»; V. L. Allen, «<Die Macht in den Gewerkschaften» 1.

Das Buch von Francis Williams, der ein dhnliches Geschichtswerk
iiber die Labour Party geschrieben hat und zum halboffiziellen Bio-
graphen der britischen Arbeiterbewegung geworden ist, vermittelt
in groBen Ziigen die Geschichte der britischen Gewerkschaftsbewe-
gung. Professor Cole, mit einer langen Reihe von Schriften seit
Jahrzehnten der bekannteste englische sozialistische Theoretiker
— er hat mehr als zwanzig Biicher iiber die britische Arbeiterbewe-
gung veroffentlicht —, legt hier eines der reifsten Biicher vor, nach-
dem er bereits vor 36 Jahren ein lingst vergriffenes Buch mit dem-
selben Titel geschrieben hatte. V. L. Allen liefert eine ins einzelne
gehende Untersuchung einiger der wichtigsten Seiten gewerkschaft-
licher Organisation von iiber hundert Einzelgewerkschaften.

Wihrend die beiden letztgenannten Werke mit ihrer Fiille von
Zahlen, statistischen Angaben und FuBnoten ein ernstes Studium
erfordern, bietet Francis Williams eine populire Darstellung, die
sich miihelos liest, aber darum nicht weniger fruchtbar und berei-
chernd ist. Sie ist fiir jeden Gewerkschafter geschrieben, den die Ge-
schichte seiner Bewegung interessiert, die ihn ja doch niher angeht
als die auf der Schulbank gelernte nationale Geschichte seines Lan-
des, mit der abwechselnden Folge von Herrschern, Kriegen und an-
deren patriotischen Ereignissen. Dabei findet man auBerdem, daf
die Gewerkschaftsgeschichte jener anderen an Spannung und Dra-
matik um nichts nachsteht und sie an Bedeutung fiir die soziale
Wohlfahrt der Arbeiterschaft sicherlich bei weitem iibertrifft.

Eine zusammenhingende Darstellung des Wachsens und Werdens
der britischen Arbeiterbewegung ist notig. Wie will man sonst die
besonderen Eigenarten des britischen Gewerkschaftswesens verstehen,
die Vielheit und das bunte Mosaik der Organisationen, das Nebenein-
ander und die lose Einheit, die Bedeutung der drei kraftstrotzenden
Buchstaben TUC, die fiir den Britischen Gewerkschaftsbund stehen?
Und wie vor allem steht es mit der eigenartigen Querverbindung

! Francis Williams: «Magnificent Journey — The Rise of the Trade Unionsy,
448 Seiten, Verlag Odhams Press, London; G.D. H. Cole: «An Introduction to
Trade Unionism», 324 Seiten, Verlag Allen & Unwin, London; V.L. Allen:
«Power in Trade Unionss, 323 Seiten, Verlag Longmans, Green & Co., London.
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zur Labour Party, die die englischen Gewerkschaften als politisch,
ja noch nicht einmal iiberparteilich erscheinen 1aft?

LS

Die Anfinge der britischen Gewerkschaftsbewegung liegen iiber
150 Jahre zuriick und machen sie damit zur altesten und zweifellos
auch zu einer der interessantesten. Sie begann als eine Untergrund-
bewegung, und die ersten Gewerkschafter waren illegale Wider-
standskampfer. Der lange Weg, der vor ihnen lag, «Die groBartige
Reise», wie die wortliche Uebersetzung des Titels lautet, den Wil-
liams seinem Buch gegeben hat, war eine nicht abreilende Reihe
von Kampfen, Erfolgen und Riickschldgen und von verschiedensten
Ansitzen gewerkschaftlicher Organisation. In der Entwicklungsge-
schichte der Gewerkschaften lassen sich drei bestimmte grofle Phasen
unterscheiden, deren jeweilige Ausldufer sich in dem heutigen viel-
gestaltigen Gebilde des britischen Gewerkschaftswesens noch vor-
finden. :

Ein Gesetz vom Jahre 1799, der beriichtigte «<Kombinations-Akt»,
stempelte jeglichen Zusammenschlufl von Arbeitern als ungesetz-
lich und zu einer kriminellen Handlung. Es zwang die gegen scham-
lose Ausbeutung und gesetzlich sanktionierte Ungerechtigkeit an-
kdampfenden Arbeiter zu unterirdic ‘her Verbindung. Nach einem
Vierteljahrhundert wurde das Gesetz widerrufen, und von da ab
sind Gewerkschaften in England legal. Es ist ein ironischer Trick
der Geschichte, da8 der Mann, der aus ehrlicher Entriistung und
erfolgreich fiir die Aufhebung der Ungerechtigkeit agitierte, der
Londoner Schneider Francis Place, die eigenartige Vorstellung hatte,
dafl die Gewerkschaftshewegung, sobald sie nicht linger verboten
ware, von selbst verschwinden wiirde!

Im ganzen Lande sprangen neue Gewerkschaften auf. Die Bewe-
gung ging sehr bald iiber eigentliche Gewerkschaftsziele hinaus und
wurde sozialpolitisch. Die Konzeption von groBen allgemeinen Arbei-
terverbinden griff um sich. Robert Owen, jener groBe Idealist und
Reformer, der das Wort «Sozialismus» prigte, entfachte eine uni-
versale Bewegung. Er stampfte Massenorganisationen von Hundert-
tausenden aus dem Boden, die nach kurzer Zeit, nach wenigen Mo-
naten, wieder zusammenbrachen. Grofle Experimente und groBartige
Fehlschlige! Die Zeit war nicht reif dafiir; oder richtiger: die Unter-
nehmungen waren unrealistisch. Fiir den soliden Bau muBte erst
Stein auf Stein gelegt werden.

Das Pendel zur zweiten Phase schlug weit nach der andern Seite
aus. Es erfolgte die Griindung der Berufsgewerkschaften der ge-
lernten Handwerker, die sehr eng gesteckte Ziele hatten. Sie kiim-
merten sich nicht um ungelernte Arbeiter, distanzierten sich von der
Masse. In ihrem engen Rahmen hatten sie Erfolg; ihre Organisatio-
nen waren zeitbestindig. Von ihnen leiten viele heutige Gewerk-
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schaften ihre ununterbrochene Abstammung her; so konnten sie in
jiingster Zeit ihr hundertjihriges Bestehen feiern.

Die Griindungen geschahen in der Revolutionsepoche um 1848,
zur Zeit, als Karl Marx das Kommunistische Manifest herausbrachte,
das — obwohl es in England erschien — auf die englischen Gewerk-
schaften nicht den geringsten Eindruck machte. Und die englische
Arbeiterbewegung ist nichtmarxistisch geblieben.

Jene Berufsgewerkschaften waren unpolitisch, sie waren ganz und
gar «respektabel» und hielten den viktorianischen Kapitalismus fiir
eine gottgewollte Ordnung, an der nicht geriittelt werden diirfte.
Dennoch gaben sie der Gewerkschaftshewegung zwei oder drei posi-
tive Dinge: das Muster haltbarer Organisationen, Arbeiterfiihrer aus
den eigenen Reihen, gewisse gesetzliche Anerkennung.

Trotzdem herrschte kein Wirtschaftsfrieden, und im Lande der
«industriellen Revolution» wurde der Klassenkampf von der Unter-
nebmerseite unvermindert gefiihrt, die Gewerkschaften in jeder
Form bekiimpft. Das rosige Bild von der Harmonie zwischen «Kapital
und Arbeit» bekam Risse. Es folgten in den nachfolgenden Jahr-
zehnten mit ziemlicher RegelmiBigkeit die periodischen Krisen und
eine Zeit voll Streiks und Aussperrungen.

Eine neue Phase in der Gewerkschaftsgeschichte brach in den
achtziger und neunziger Jahren des vorigen Jahrhunderts an, als es
zur Griindung von Industriegewerkschaften und allgemeinen Ge-
werkschaftsverbinden der ungelernten Arbeiter kam. Vorausgegan-
gen war Zusammenschluf oder Féderation im Landesmafstabe von
Berufsgewerkschaften, und der Britische Gewerkschaftsbund oder
vielmehr sein Vorliufer wurde geboren. Das «neue Gewerkschafts-
tum», wie es genannt wurde, stand in Rivalitit zur alten Garde, die
— man muB schon sagen — zum Teil recht verbonzt war. Man er-
kannte, daB deren partikularistische Einstellung fiir ihre indivi-
duellen Gewerkschaftsorganisationen nicht entscheidende Aenderun-
gen im Wirtschaftsleben bringen konnte. Ein koordiniertes Vorgehen
auf breiterer Basis unter Einschluf der Massen der ungelernten
Arbeiter war nétig. Diese drei Sorten Gewerkschaften: Berufs-, Indu-
strie- und allgemeine Gewerkschaften, bestehen in England seitdem
nebeneinander; aus ihnen ist das bunte Teppichmuster der eng-
lischen Gewerkschaftshewegung gewoben.

Mit der Verbreiterung der Organisationen ging eine Erweiterung
der gewerkschaftlichen Zie'~ und eine Aenderung der sozialpoliti-
schen Auffassungen einher. Um die Jahrhundertwende unternahm
die Gewerkschaftsbewegung, sich ihre eigene parlamentarische Ver-
tretung zu schaffen; das fiihrte zur Bildung der Labour Party. Der
historische Vorgang der Verbindung des «industriellen und politi-
schen Fliigels» der Arbeiterbewegung, wie es in England meist ge-
nannt wird, ist sehr interessant. Die Beziehungen unter Wahrung
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der Selbstindigkeit beider Organisationen sind im wesentlichen die-
selben geblieben. '

Dem gewerkschaftspolitischen Kampf um eine neue soziale Ord-
nung sahen die Unternehmer natiirlich nicht miiBig zu. «Wir kimp-
fen darum, das Gewerkschaftswesen iiberhaupt loszuwerden», er-
klirte gelegentlich ihr Sprecher. Die ersten Jahrzehnte des neuen
Jahrhunderts waren iibervoll mit Streiks und Aussperrungen, mit
den bittersten Kimpfen, vor allem der Bergarbeiter, die oft sechs
bis acht Monate streikten oder ausgesperrt waren. Es ging nicht nur
um Lohn und Arbeitsbedingungen, sondern immer noch wieder um
das Recht gewerkschaftlicher Organisation. Das zeigte, wie hauch-
diinn die sozialen und politischen Fortschritte waren, wie die Ver-
kittung bei wirtschaftlichen Spannungen immer wieder aufplatzte,
solange die Arbeiterorganisationen keine feste Machtstellung er-
langt hatten.

1926 kam es zum «Generalstreik», die «groBe Wasserscheide», wie
Williams es nennt. Es war eigentlich ein Solidaritiits- oder Sympathie-
streik mit den ausgesperrten Bergarbeitern, aber kein politischer
Streik. Ein solcher ist von den englischen Gewerkschaften im demo-
kratischen Klima des Landes stets grundsitzlich abgelehnt worden.
Der grof8e Streik brach zusammen, und es folgten Riickschlige, die
tiefgehend, bitter und — lehrreich waren. Auf lange Sicht kam etwas
entscheidend Wichtiges heraus: «Die langsame Durchsetzung eines
neuen Systems der Beziehungen, in denen die Gewerkschaften end-
lich ihren rechtmiBigen Platz in der modernen Gesellschaft ein-
nehmen konnten.» Die Gewerkschaften wurden als ebenbiirtige
Verhandlungspartner anerkannt, die sich vermége der organisierten
Macht, die hinter ihnen steht, vielfach als die stirkeren erwiesen.

Man muf} die Entwicklung im Zusammenhang geschildert bekom-
men, um die Gewerkschaftsbewegung in der richtigen Perspektive
zu sehen. Die heutige Situation kann ein solches Geschichtsbuch
jedoch nur skizzenhaft andeuten, und man muf8 andere Biicher, an
denen es nicht fehlt, zur Hand nehmen.

E

Die Biicher des Sozialtheoretikers G.D. H. Cole sind keineswegs
«theoretisch», sondern zeichnen sich durch konkrete und sachliche
Behandlung aus, sind gepfropft mit Dingen, die unmittelbare und
lebendige Beziehung zur sozialen Praxis haben. Bei Coles enger
Verbindung zur Arbeiterbewegung ist das nicht weiter verwunder-
lich. An einer Stelle, da er von dem modernen Zug der Gewerk-
schaften spricht, sozialwissenschaftliche Mitarbeiter zu engagieren,
erwihnt er, daB er der erste war, der von ihnen fest angestellt wurde,
und zwar schon im Jahre 1915 vom Metallarbeiterverband, dem
ASE, wie er damals hieB.

In dem vorliegenden Buch findet man mehr, als der bescheidene
Titel «Eine Einfiihrung in das Gewerkschaftswesen» vermuten liBt.
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Es ist ein vorziigliches Handbuch der modernen Gewerkschafts-
bewegung in England, das auf alle wichtigen Fragen und Probleme,
die damit zu tun haben, eine auf Kenntnis gegriindete Antwort gibt.
Das Inhaltsverzeichnis weist folgende Kapitel auf: Die verschiedenen
Arten Gewerkschaften; Aufbau und Verwaltung; Kollektivverhand-
lungen; Zentrale und internationale Organisationen; Gewerkschaften
unter dem Gesetz und in der Politik; Gewerkschaftspolitik und Ge-
werkschaftserziehung.

Als ein Beispiel dafiir, wie sachlich-kritisch Cole ist, sei angefiihrt,
daB er ein zusammenfassendes Kapitel mit dem besonderen Hinweis
beendet: «Der schwiichste Punkt in der Gewerkschaftsbewegung ist
die verhiltnismiBig diirftige Bemiihung um den jungen Arbeiter;
jhm ist gewdhnlich nur wenig Chance gegeben, sich fiir die Gewerk-
schaftsangelegenheiten zu interessieren.» Haben die Gewerkschaften
anderer Linder nicht ein dhnliches Problem?

Von all den verschiedenen Gewerkschaftsthemen, die in dem Buch
Platz haben, kénnen hier nur einige der wichtigsten hervorgehoben
werden: Wie zum Beispiel kommen die mannigfachen Gewerkschaf-
ten untereinander aus, da doch — wie wir gesehen haben — aus histo-
rischen Griinden drei verschiedene Arten Gewerkschaften bestehen?
Es gibt in diesem Lande nicht weniger als 704 Gewerkschaften mit
914 Millionen Mitgliedern insgesamt, von denen 183 — die wichtig-
sten — Gewerkschaften mit iiber 8 Millionen Mitgliedern dem TUC
(«Gewerkschaftsbund») angeschlossen sind. Die ihm nicht affilli-
jierten sind weniger bedeutsam trotz ihrer Zahl von iiber 500, die eine
Varietit bis zur BerufsfuBballer-Gewerkschaft einschlielt. Besonders
deutlich macht Cole das Verhiltnis der Gewerkschaften zum TUC,
dessen Machtbefugnis gegeniiber den angeschlossenen Gewerkschaf-
ten keineswegs so grof} ist wie zum Beispiel die des deutschen DGB.
Das Recht, ihre eigene Gewerkschaftspolitik zu betreiben, Tarifver-
handlungen zu fiihren, iiber Streiks zu beschlieBen — das alles haben
sich die individuellen Gewerkschaften selber vorbehalten. Der TUC
berit und empfiehlt nur und kann nicht, wenn seinen Empfehlungen
zuwidergehandelt wird, Sanktionen anwenden. Dennoch oder gerade
deswegen ist seine moralische Autoritit sehr grol. Er befaB8t sich
mit den groBeren Sozial- und Wirtschaf{tsproblemen sowohl wie mit
den besonderen Gewerkschaftsaufgaben.

Die innergewerkschaftlichen Beziehungen sowie die Verkniipfung
mit dem gemeinsamen Organ der gesamten britischen Arbeiterbewe-
gung (dem «National Council of Labour») werden von Cole in allen
Einzelheiten dargestellt und ebenso die internationalen Verbin-
dungen der Gewerkschaften. Noch interessanter ist das Verhilinis
von Gewerkschaften und Labour Party, das er in allen seinen Aspek-
ten beschreibt, obwohl keine Kapiteliiberschrift im Buch so lautet,
es dafiir aber einen wesentlichen Teil des Inhalts von wenigstens drei
Kapiteln ausmacht. Die Querverbindungen zwischen den Partei- und
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Gewerkschaftsorganisationen bestehen auf drei Ebenen: In der Spitze
zwischen den Zentralstellen, dann von Einzelgewerkschaften zu den
Parteiverbinden der Labour Party und schliefllich lokal zwischen
den Sektionen. Man erfiahrt, wieweit es den Gewerkschaften nach
dem Gesetz und nach eigenen Statuten erlaubt ist, Gelder fiir Partei-
zwecke herzugeben; und mit wohl noch groerem Interesse verfolgt
man, wie weit die gegenseitige politische Beeinflussung von Gewerk-
schaft und Partei geht und gehen darf, ohne dafl eine Beherrschung
der einen iiber die andere geschieht.

Die Stellung der Gewerkschaften zu Staat und Regierung findet
eine nicht minder interessante Beschreibung. Im Anfang bestand
jene ausgesprochene Feindseligkeit von beiden Seiten, darauf eine
mehr oder weniger ertrdagliche Tolerierung der Gewerkschaften von
seiten der Regierung, dann positive Anerkennung der Gewerkschaf-
ten und schlieBlich eine Situation, in der die Regierung manchmal
auf Seiten der Gewerkschaften ist, eine Situation, an die sich anzu-
passen manche Gewerkschaften mitunter gar nicht so leicht finden.

Was Cole im SchluBlkapitel «Die Gewerkschaften im modernen
Staat» iiber die Stellung der Gewerkschaften zur Nationalisierung
schreibt, deckt sich mit den Ansichten vieler anderer Sozialisten und
Gewerkschafter in England, die die Entwicklung hier aus praktisch-
politischer Erfahrung beurteilen: Ein Satz, der den Kern etwa ent-
hilt, sei wortlich wiedergegeben:

«Vom Gewerkschaftsstandpunkt aus ist der richtige Kurs in der gegen-
wirtigen Situation sicher der, den Rahmen der Kollektivverhandlungen
und -abkommen moglichst weit zu spannen, die Dinge, die bislang unter
;,Gemeinsame Beratung‘ fallen, einzubeziehen, anstatt eine Minderheits-
repriasentation in der Leitung der nationalisierten Betriebe — oder gar
in den Direktorien von Privatkonzernen — zu beanspruchen.»

Er macht klar, wieso die englischen Gewerkschaften im allgemeinen
nicht fiir Mitbestimmung in den Betrieben sind. Sie entsenden zwar
Gewerkschafter in die Leitung der nationalisierten Betriebe, doch die
Betreffenden miissen ihre gewerkschaftlichen Funktionen aufgeben. Denn
niemand kann zwei Herren dienen, und ¢«die Gewerkschaften sind nach
wie vor im wesentlichen Korperschaften zum Schutze ihrer Mitglieder
gegen Ausbeutung und Ungerechtigkeits.

Das Buch von V. L. Allen «Die Macht in den Gewerkschaften» ist
eine auf auBerordentlich reichhaltigem Material gegriindete Analyse
der Statuten und deren Anwendung auf die Praxis von 127 Gewerk-
schaften, die fast 99 Prozent der dem TUC angeschlossenen Mitglied-
schaft ausmachen. Es ist eine eingehende Untersuchung der Frage,
wie weit in den Gewerkschaftsorganisationen Demokratie herrscht,
eine Frage von gewifl aktueller Bedeutung.

Bevor er zur Demokratie in den Gewerkschaften kommt, umreif§t
er in der Einleitung die Rolle der Gewerkschaften in der Demokratie.
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Die Gewerkschaften sind gerade dazu geschaffen, Demokratie —
nachdem sie durch freies Wahlrecht und ihnliche Rechte mehr oder
weniger weitgehend auf politischem Gebiet schon erreicht worden
ist — auf die sozialen und wirtschaftlichen Sphiren auszudehnen. In
dieser Richtung vorzustoBen, ist immer die F unktion der Gewerk-
schaften gewesen, wenn sie sich auch nicht stets der Tatsache selber
bewuBt waren. Als dritter Grund zum Streiken nach erstens Lohn-
forderungen und zweitens Arbeitsbedingungen stand meist das Ver-
langen ihrer Statushebung und Gleichberechtigung. Die allmihliche
Ueberwindung wirtschaftlicher und sozialer Ungleichheit ist demo-
kratischer Fortschritt. So ist das Bestehen einer freien Gewerkschafts-
bewegung der beste Garant fiir Aufrechterhaltung und Ausdehnung
der Demokratie.

Wie denn steht es mit der Demokratie in den gewerkschaftlichen
Organisationen selbst?

Die erste Bedingung ist die freiwillige Natur gewerkschaftlicher
Organisation. Das schlieBt Zwangsgewerkschaften aus. Wie verhilt
es sich jedoch mit dem «Druck» der freien Gewerkschaften da, wo
in einem Industriezweig eine nahezu hundertprozentige Zugehorig-
keit besteht und ohne diese darin keine Arbeitsstelle zu bekommen
ist, im sogenannten «Closed shop»? Es wirft ein politisches Pro-
blem auf. ,

Von griBerer Bedeutung noch ist jene andere Frage, wie es um
Demokratie innerhalb einer Gewerkschaft bestellt ist, wenn nur ein
kleiner Prozentsatz der Mitglieder am Gewerkschaftsleben aktiv
teilnimmt und eine Minderheit, ja nur ein paar Leute die Dinge ent-
scheiden. Und das ist doch weitgehend der Fall; die Beteiligung an
Mitgliederversammlungen ist oft erschreckend gering, ganz zu schwei-
gen von weiterer Gewerkschaftstitigkeit; die meisten sind <nur
zahlende» Mitglieder. Die Gewerkschaften, sagt Allen hierzu, sind
nun einmal nicht dazu da, ihren Mitgliedern unbedingt eine Uebung
in Selbstverwaltung zu bieten; ihr eigentlicher Zweck ist, den Stan-
dard der Gewerkschaftsmitglieder zu sichern und zu heben. So
schlidgt der Autor dieses Buches dieselbe Note an, mit der Cole sein
Buch ausklingen lieB.

Das Problem Demokratie in Konflikt mit Wirksamkeit der Or-
ganisation wird in der Gewerkschaftshewegung als eines der schwie-
rigsten erkannt. Je gréBer und umfangreicher die Gewerkschaften
wurden, desto mehr muBte im Interesse wirksamen F unktionierens
die «primitive» Demokratie (in der jeder etwas zu sagen haben will)
allmdhlich aufgegeben werden. Struktureller Aufbau, Delegierung
und Spezialisierung haben nicht unbedingt etwas mit «undemokra-
tischen Tendenzen» zu tun, und Zentralisierung ist nicht notwendi-
gerweise mit Biirokratismus gleichzusetzen.

Sind aber die Gewerkschafts<beamten» nicht doch zu michtig und
selbstherrlich? Welches MaB an Bestimmung von oben ist vertrig-
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lich mit Demokratie? Wie steht es um den Kontakt der Gewerk-
schaftsfiihrer mit den einfachen Mitgliedern?

Allen sieht sich die Gewerkschaften daraufhin an, wie weit sie
diese fundamentalen Fragen der Demokratie in ihren Statuten ver-
ankert haben und in der Praxis handhaben. Er trigt alle die An-
gaben, die er von den Gewerkschaften selber bekommen hat, in
Uebersichtstabellen ein, die das Kernstiick seines Buches bilden. Dije
Untersuchungen beziehen sich auf die Ausschiisse, die die Politik
der betreffenden Gewerkschaft machen, ihre Zusammensetzung,
Form und Machtbefugnisse; Art der Wahl, Qualifizierung der Be-
schluBberechtigten; dann die wichtige Position der Generalsekretire
mit ihrer «kontrollierten> Macht. Denn in allen Gewerkschaften
ohne Ausnahme sind die Generalsekretire einem Exekutivrat, also
einem gewihlten Gremium der Mitgliedschaft, gegeniiber verant-
wortlich.

Gewerkschaftsfiihrer, so sagt Allen wohl nicht zu Unrecht, werden
von Geschichtsschreibern und Soziologen gewéhnlich sehr vernach-
lissigt. Es ist daher sehr angebracht, daB er ihnen das lingste
Kapitel seines Buches einriumt und in vielen Seiten Text und Stati-
stiken Tatsachenmaterial iiber ihre Funktionen, Qualifikationen,
Wahl, ob permanent oder auf bestimmte Zeit gewihlt, und viele
andere wichtige Einzelheiten bringt. In einer besonderen Tabelle
sind die vergangenen und gegenwirtigen Generalsekretiire von den
48 wichtigsten Gewerkschaften mit Namen, Daten und weiteren An-
gaben zusammengestellt.

Dieses Buch, das die so iiberaus wichtigen F ragen der Machtver-
teilung und Demokratie in den Gewerkschaften ins Einzelne gehend,
objektiv und sympathisch behandelt, stellt einen besonders wert-

vollen Beitrag zur modernen Gewerkschaftsliteratur dar.
Paul Stamford, London

Redaktionelle Mitteilung

Wir brachten in Heft 1, Januar 1955, der «Gewerkschaft-
lichen Rundschau» einen Artikel «Kapitaldeckungs- oder
Umlageverfahren in der obligatorischen Unfallversiche-
rung», fiir den wir starkes Interesse bei unseren Lesern
voraussetzen konnten. Aus der Vorbemerkung <«Nach
einem Vortrag von Dr. W. Wunderlin, gehalten an der
Sitzung des Verwaltungsrates der Suva vom 17.Septem-
ber 1954» ging nicht mit geniigender Deutlichkeit hervor,
daB3 der Wortlaut aus einer Publikation der Schweize-
rischen Unfallversicherungsanstalt iibernommen wurde.
Zur Vermeidung von MiBverstindnissen méchten wir
diese Feststellung nachholen.

Redaktion «Gewerkschaftliche Rundschau»
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